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Bilancio Sociale dell'esercizio chiuso al 31 dicembte 2025 ai sensi dell'art. 14 comma 1 del
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s 1. PREMESSA

Il Bikncio sociale ntento all'esetcizio chiuso al 31 dicembte 2025 è stato tedatto ln conformità alle

disposizioni di cui all'articolo 14 conrna 1 del Decteto legislativo 3 luglio 2017, n.1172. I destinatari

pnncipali delBi/antio Sociale sono gb. Íakeholdert dellaFonda{oae (di seguito anchel"'Enîe" o"A{endì'

di interesse sociale), ai quali vengono fomite jnformazioti sulla performance delT'Enle e sulla qualità

dell' a ttività aziendale.

Il Bikncio tociak è redatto in ossewanza delle " linee gaìda per la reda{one del bilancio toriale dcgli enti del terry

Mtture" di cui al Decreto del Ministero del Lavoto e delle Poliuche sociali del 4 luglio 2019.

Con i1 presente Bilanrio tociale si intende rendere disponibile agh lakeholderu uno strumento di

tendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambiental-i ed

economici delle attività svolte dall'E nte aI fine di offrire una informativa strutturata e puntuale a tutti

i soggetti interessati non ottenibil e 
^ 

mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio

di esercizio.

t.. "e,nnifeineúoalhinpnnsociali,dell'aft.9nntna2delDerntolegislatir.o 1lrqlio20l7,nll?'
2 . . . " e, nn ilcrinutlo alh ìtnpnv sociali a/l'ar|. 9 ntma 2 lel Dernto legislatit.o t. I l2 / 201 7'.
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Il bikncio sociale sipropone di:

r' fomtre a tutti gli Ía,Qeholderc un quadro complessivo delle attività, della loro natvtt- e dei risultati

de\|'Ente;

/ ativare un processo interattìvo di comunicazione sociale;

/ favonre processi partecipativi interni ed esterni alI'organizzazione;

/ fornre informaziotú utili sulle qualità delle attività dell'Ente per ampliare e migliorare le

conoscenze e le possibilità, divalutazione e di scelta degli stakeholders;

/ darc conto dell'identità e del sistema di valori di dfedmento assunti dall'Ente e della loro

declinazione nelle scelte sttategiche, nei compottamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

/ fornyrc tnforrl;razionisul bilanciamento tra le aspettatìve deglt rtakeholderr ed indicare gli impegni

assunti nei loro confronti;

/ rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

/ .tpott. gli obiettivi di miglioramento che l'Ente siimpegna a perseguire;

I fornke indicazioni sulle interazioni tra l'Ente e I'ambiente nel quale esso opera;

y' t"ppt.r.tttate il valore aggiunto creato nell'esercizio e la sua ripartizione.

s 2. r PRTNCTPT Dr REDAZTONE DEL BIr-ANCIO SOCTALE

Nella tedazione del presente Bilancio Sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel Decreto

del Ministero del Lavoto e delle Politiche sociali del 4 luglio 201.9, i quali garantiscono la qualità del

processo di formazione e delle informazioni in esso contenute:

. tilevanza: nel Bilancio Sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la

comprensione della situazione, dell'andamento dell'Ente e degli impatti economici, sociali e

ambientali della sua attività, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanzialele

valutazioni e le decisioni degL stakeholdtrs;

o completezza: 'rmphca I'individuazione dei principali stakeho/dert che influenzano o sono

influenzati dall'organizzazione e f inserimento di tutte le informazioni ritenute utili per

consentire a taU $akeholderr di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell'Ente;

. trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per

rilevare e classificare Ie tnformaziont;

o neutralità: le informazioni devono essere rappresentate in maniera 'tmparziale, indipendente

da interessi di pate e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione

senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'intetesse degli amministratori o di una categoria

di pottatori di interesse;

. competenza di petiodo: le attività e i tisultati sociali rendicontati devono essere quelli svoltesi

e manifestatisi nell'anno di rifedmento;
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. comparabilità: l'esposizione delle infotmazioni nel bilando sociale deve rendere possibile il

confronto sia temporale, tta esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto

ad altre organizzazioni con carattedstiche simdt od opetanti in settori analoghi;

o chittezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chian e comprensibile,

accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

o veddicità e vedficabilità: i dati nportati devono far riferimento alle fonti informative

uúlizzate;

o attendibilità: imptica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in

manieta oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i tischi connessi non

devono essere sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono essere ptematuramente

documentati come certi;

. autonomia delle tetze pafii: nel caso in cui terze parti dspetto all'ente siano incaricate di

tràttaîe specifici aspetti delBi/ancio Sodale o di garantire la qualità del ptocesso o di formulare

valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e ganntita la più completa autonomia e

indipendenza di giudrzio.

Ove rilevanti ed oppotuni con rifedmento alla concreta fattispecie, olue ai principi soptaesposti,

nella rcdazione del Bilaacio Sodale sono stattutitzzati anche i seguenti, tratti dallo Standard CBS 201 t

'Prinnpi di reda{one del bilancio sodale":

o identificazioîel. secondo il quale deve essere fornita la più completa informazione riguardo

alla proprietà e al governo dell'azienda,pet dare aiterzila chiara percezione delle responsabilì.tà

connesse; è necessario sia evidenziato il patadigma etico di riferimento, esposto come serie di

valoti, pdncipi, regole e obiettivi generali (missione);

o inclusione: implica che tutti gh Íakeholden identificati devono, direttamente o inditettamente,

essete nella condizione di aver voce; evenluali esclusioni o limitazioni devono esset motivate;

. coeîenza: deve essere fornita una descdzione esplicita della confotmità delle politiche e delle

scelte del management aivalori dichiarati;

o periodicità e ricorrenza'. tlBilando Sociale, essendo complementare al bilancio di esercizio,

deve corrispondere al pedodo amministtativo di quest'ultimo;

. omogeneità: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essere espresse nell'unica

moneta di conto.

s 3. r-a STRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BII-ANCIO SOCIALE
Ogni dato quantitativo nel presente Bilando Sodale, salvo quando diversamente specificato, è espresso

in unità di euro. La struttura del Bilancio Sociale consta di otto sezioni, di seguito tiportate.
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[A.1] METODOLOGIAADOTTATA PER r-A REDAZTONE DEL Brr.A.NCrO SOCTALE3

Standard di rcndicon tazione u tilizza ti
Oltre alle tndrcazioni notmative contenute nel Decteto del Ministero del Lavoro e delle Politiche

sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatrbili e rilevanti per il presente Bi/ando

S odale, le indicazioni:

o delle "I-;ines Cuida per la reda{one del Bilancio Sociale delle OrganiTTa{onì Non Proff' approvate nel

2010 dallAgenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilità Sociale, sviluppate da

ALTIS;

o dello " standard - il Bilando Sociale GBS 20/ 3 - principi di reda{one del Bilancio Sociale" , secondo le

previsioni dell'ultima versione disponibile.

Cam biamenti signifrcativi di petimetrc

Non si sono manifestate necessità dr modifica significativa del perimetro o dei metodi di misurazione

rispetto al precedente periodo di rendicontazrone.

AIte infotmazioni utili per comprendete iI processo e la metodologia di rcndicontazione

I valori economico-hna;nz1^À riportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio

dell'Ente. Per garantite I'attendibilità dei dati è stato limitato il più possibile il ricorso a stime, le quali,

se ptesenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibih.

[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL'ENTE4

3 Metodologra adottata pcr la redazione dcl bilancio socialc: cvcntuali standard di rcndicontaziote utúzzat; cambiamenti significativi cli pcrimetro o metodi di
misurazione rispetto al prcccdentc periodo di rcndicontazionc; altre infomazioni utili a comprenderc il processo e la metodologra di rcndicontazrone.
a lnformazioni generali sull'ente: nome dell'cntc; codice fiscalc; partita IVA; foma giutidica c qualificazione ai sensi del codice del 'l'crzo scttorc; indirizzo sedc

dccteto legslrtivo n. 111 /2O17 c/o ùl'at. 2 del decreto legislativo r. 1'12/2017 (oggetto sociale); eviclcnziare sc il pcrimctro dcllc atrività strrurrric sia pru
ampio di quelle effettivamcnte rcahzzate, circostanziando le attività effettivamcnte svolte; altrc attività svoltc in manicra secondaria/sttumentalc; collcgamenti
con altri cnti del'Ìerzo scttore (inserimcnto in reti, gmppi di imprcsc sociali...); contesto di dferimcnto.
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Fondazione "Tosi/Cippelletti di Rivarolo
Nfantovano" - ONLUS
80005ó70205

01572860201

Fondazione ONLUS

Via Avigru 38-46017- Rivarolo Nlantovano - N'IN

In prevalenza Provincia di NIantova, provincia di
Cremona e di iVIilano

Offrire assistenza alle famiglie e alle comunità
locali fornendo prestazioni appropriate, nel
rispetto della dignità e della privacy delle persone

Nome dell'ente

Codice Fiscale

Partita IVA

Forma giuridica e qualificazione e>r D.lgs. r.ll7 /2,017 c/o D.lgs. n ll2/2.012

lndirizzo sede legale

Altte sedi

Aree territoriali di operatività

Valod e finalità persegsite
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Rete associativa cui ltente aderisce

Contesto di rifedmento

Collegamenti con enti pubblici (aziende sanitarie, comuni, ospedali,

ipab,...)

Collegamenti con akri enti del Tetzo Settote

Altre attività svolte irr nranieta eecondada

Aaività statut4de (art. 5 Decreto Legislativo ll7 /20lli, e/o art. 2 D. Lgs.

*tf2/20017')

Uneba Lombardia - sezione Uneba N{antova

,\promea - Nlantova
Fondazione CER T.O.P Energie ETS

Rete sociale e sociosanitaria del Servizio Sanitario
Lombardo

Contratto con ATS per erogare in regrme di
accreditamento le prestazioni di î t:urà

sociosanitaria;
Contratto con Consorzio Servizio alla Persona e
altte RS,\ del Distretto di Viadana per gestione

ricoveri d'ugenza di anziani in condizioni di
fragilità sociale;

Convenzione con ASST Nfantova per la

condivisione dei percorsi assistenziali a favore
dell'utenza ricovetata presso la RSA e per
l'attivazione delle consulenze/prestazioni
erogate;
Convenzioni con Università di Parma e di
\Iodena/Reggio Emilia per tirocini universitari;
Convenzione con Università telematica Pegaso

per Nlaster universitari; Convenzione corì

Tribunale di N{antova per lo svolgimento del

lavoro di pubblica utilità ai sensi degli artt.54 del

D.L.vo 28/08/2000 n.274 e 2del D.NI.
26/03/2001; Convenzione con Tribunale di
Nfantova per lo svolg'imento del lavoro di
pubblica utilità ai sensi degli artt. 168 bis c.p., art.

464 bis c.p.p., e art. 2 comma 1 del D.X'L

8/06/2015 n.88 del Nlinistro della Giustizia

Adesione ad associazione ,\promea, che

rappresenta un nutrito gruppo di RSA
mafltovane;
Convenzione con ,\nteas Nlantova per attività di
volontariato;
Partecipazione quale socio fondatote a

"Fondazione CER T.O.P. Energie ETS" per la
costituzione e gestione di una comunità
enerqetica rinnovabile;

Tntervenfi e presîazioni di carattere hsioterapico,
rivolte ad utenti non residenziali;

La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue

esclusivamente hnalità di solidarietà sociale, in
particolare nei settori dell'assistenza sociale,

socio-sanitaria e sanitaria, nel settore della

beneficenza, con particolare riferimento alla tutela
di arrziarrí e di disabili in regime di residenzialità,

semi-residenzialità e domiciliarità.

accolte, con I'utilizzo efhciente ed eff,rcace delle

risotse, attuando sistemi di miglioramento
continuo della qualità, valortzzando le

professionattà impiegate nei processi

assistenziali, operando e comunicando in termini
trasparenti ed avendo cura dell'ambiente.

L'E,nte non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ticavi, tendite, ptovenú,

entrate comunque denominate è uultzzato pet lo svolgimento dell'atuvità statutada ai Frni

dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidadstiche e dt utilità sociale. È assicutato il tispetto
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delle previsioni dell'articolo 8 comma 3 del D.lgs. n. 117 /20175, in particolare:

o i compensi individuali ad amministtatori, sindaci e a chiunque tivesta cariche sociali sono

proporzionati all'attività svolta, alle responsabilità assunte e alle specifiche competenze o

comunque non sono supefiofi a quelli ptevisti in enti che opefano nei medesimi o analoghi

settori e condizioni;

o le retdbuziori o compensi corisposti a lavoratoti subordinati o autonomi non sono

superiori del 20o/o rispetto a quelli ptevisti, per le medesime qualifiche, dai contratti

collettivi, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessità di acquisire specihche

competenze ai hni dello svolgimento delle attività di interesse generale;

o l'acquisto di beni o servizi è awenuto per corrispettivi non superiori al loro valore normale;

o le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei conftonti di chiunque sono awenute a

condizioni di metcato;

. gli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di og* specie, sono corrisposti nei limiti di

quanto previsto dall'articolo 8 comma 3 lettera e) del D.lgs. n. I17 /2017.

L'Ente non svolge attività diverse ai sensi dell'articolo 6 del D.lgs. n. 177 /2017

lA.3l STRUTTURA, GOVERNO E AMMTNTSTRAZIONE6

Consistenza e composizione della base associatiua

L'Ente non ha base associativa essendo la sua fotma giuridica quella della Fonda{one.

Sistema di govemo e controllo, atticolazione, rcsponsabilità e composizione degli otgani

Con dfedmento aI Consiglio di Amninhtra{one lo statuto prevede, all'articolo 1.3, che "Il Consiglio di
Amministrazione è l'organo dt tndtrrzzo della Fondazione ed assurne le proprie decisioni su qualsiasi
argomento inetente l'otdinatia e straordinaria amministtazione. Esso è titolare dei poted di ordinaria
e straordinaria amministrazione".

Il Coniglio di Anninùtra{one è l'organo esecutivo, composto da 5 membri, compreso il Presidente,
che sono nominati con le seguenti modalità:

o 4 nominati dal Sindaco del Comune di fuvarolo Mantovano, di cui uno scelto,
prefedbilmente, fra coloro che, negli ultimi 20 anni, hanno ticopetto il ruolo di Presidente
della Casa di Riposo di Rivatolo Mantovano;

o 1 nominato dal Partoco, preferibilmente scelto tra i membri delle otganizzaziortj di
volontarìato del territorio.

5 .. . " ir can di it@nn sociah iadican il ileitnurto atlbtlicob I contza 2 del D.lgr. n. I 1 2/ 2017'
6 Struttuta, govcrno e amministtazione: consistenza c composizione dclla base sociale /associativa (se esistcntc); sistcma di govemo e controllo, articolazionc,
rcsponsabilità e composizione degli organi (indicando in ogni caso nominaúvi degli amministratod e degli altri soggetti che ricoptono cariche istituzionali, data
di prima nomina, periodo per il quale rimangono in cadca, nonché evcntuali caiche o incaricati esptcssione di specifiche categorie di soci o associati); quando

mappatura dci principali stakeltolder (pcrsonale, soci, finanziatori, clienti/utenti, fomitori, pubblica amministrazione, collenività) e modalità del loto
coinvolgimento. In patticolare, le imprese sociali (ad eccezione delle imprese sociali costituite nella foma di socictà cooperativa a mutualità prevalente c agli
cnti telig'iosi civilmente ticonosciuti di cui all'art. 1, comma 3 del decreto legrslatlo n.1L2/2017 <Revisione della disciplina in matcria di imprcsa socialo) sono
tenute a dar conto dclle fomc e modalità di coinvolgrmento di lavoratod, utenti e altti soggetti ditettamcnte interessati alle attività dell'impresa sociale rcalizzate
ai scnsi dell'at. 1 1 del decrcto legìslativo n. 1.12/2O11;.
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t\l Consiglio di Amministra{one è af6tdata la conduzione dell'E,nte, nel tispetto della mirion e dello
statuto; 1l Consiglio dura in catica cinque anni ed è tieleggibile.

Il Consiglio di Amministra{one attetalrr'ente in carica è stato dnnovato in data 20/1,L/2024.
Al termine dell'esercizio tl Coniglio di Amnìni:tra{one era composto da cinque consiglieri.

Attualmente esso è composto da cinque consiglieri.
Il compenso previsto per i componenti del Consiglio di Anminislra{one è di € 20.400,00 lordi annuiT.

Composizione Consiglio di Arnm inis trazione aI tem ine dell'esetcizio:

Composizione Consiglio di Amministrazione

alla data di redazione del prcsenre bilancio sociale:

cvcntualmcnte indicarc l'cvcntuale gtatuità dellc carichc.
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Bruno ì,odì
lì.iz.v.ini

Giulia Bastclli

Lconard<r
Badalì

Vito Viscomi

r\ntonto
Iìontanesi

Nome e
Cognome

Consiglicre

Consiglicrc

Consiglierc

Vice-Presidcnte

l'residentc

Carica

20/ 11./2014

20/1.1/2014

20/ 11 /2014

08/01 /2014

27 /tJz/200tr

Data di
prima

nomina

20/11/2029

20/11/2029

20/ 11 /2029

20/ 11 /2029

2ú/n/2029

Scadenza
della carica

Azione di indiiz,zo della

l'ondezionc, incrcnte l'ordineria c
straordinaria amministrazionc
(art. 1.3 comma 1 dello Statuto).

r\zicrnc di indkiz.zo dclla
Irondazionc, incrcntc I'ordinaria c

straortlinaria amministrazionc
(afi. 13 - comma 1 dcllo Statuto).

,\zionc di in<liizzo dclla
lìontlazionc, inerentc I'ordinaria c

straordinaria emministrazionc
(art. 13 - comma 1 dcllo Statuto).

Ira le veci dcl Prcsidcntc in caso di
assenza di qucst'ultrmo

IIa la Rapprcscntanza Lcgale

dclìa liondazionc di fronte a tcrzi
ed in giudizio cd ha la facoltà di
rilasciare procurc speciali e di
nominarc,\wocati c l)rocuratori
allc lìti (art. 7 - comma 1 dcllcr

Statuto).

Poteri attribuiti

LDRRTìN5(rD22l1342P

I]STGI,I91C65D15OB

ltDLì,1ìD65I I01R1 10tì

VSCV'I'Ió2C12I872N

IìNTN'INó1S23LI342K

Codice fiscale

Giulia llastelli

Leonardo
Badali

Vito Viscomi

Antonio
liontancsi

Nome e
Cognome

Consiglicrc

Consiglicre

Vice-Prcsidcnte

I)rcsiclcnte

Carica

20 / 11 /2014

20/ 11. /2014

08/01 /2014

27 /02/2006

Data di prima
nomina

20/11,/2029

20/ 11 /2029

20/ 11 /2029

20/11/2029

Scadenza
della carica

.\zionc dì indirizzo della

liondazionc, incrente

Azionc di indirizzo dclla
lìondazionc, incrcntc
I'odinaria e straordinaria
amministrazionc (art. 13 -
comma 1 dcllo Statuto).

Fa lc veci del Presidcnte in
caso di assenza di
qucst'ultimo

I Ia la rapprcscnlalnz,alegale

della lìondazionc di fronte
a terzi ed in giudizio cd ha

la facoltà di riìasciare

procurc spcciali e di
nominare r\wocati e

Procuratori alle liti (art. 7 -
comma 1 dcllo Statuto).

Poteri atribuiti

BS'r'GLI91(-65D1508

BI)LLRD65II0181 10rì

VSC\TI'I62C12I872N

TìN'I'N'fN6 1 S23FI342K

Codice fscale
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LDRBRN56D22II342T)

I'ordinaria e straordinaria
amministrazionc (att. 13 -
comma 1 dello Statuto).

Azione di indirizzo della
Iìondazione, inerentc
l'ordinaria c straordinaria
amministrazione (art. 13 -
comma 1 dello Statuto).

20/1.1/202920/11./2014(ìonsigLiereBruno
Rizzini

Lodi

Il Revisote Legale è previsto dallo statuto all'anicolo 15.

Il Revisore Legale in caitca è stato nominato dal Consiglio di Amministr^zione per il triennio 2025-

2027.

Al Revisote Legale è stato delibetato un compenso complessivo annuo dt€ 4.820/00.

Al Revisore legale ai sensi dell'articolo 31 del D.lgs. n. 117 /201,7 è attribuita anche la funzione di:

-Organismo dtvigllanza ex D.lgs. 231/01 (ai sensi dell'articolo 30 del D.lgs. n. ll7 /2017);

-Responsabile per la tîaspatenza;

-Otgano di Conttollo.

Composizione Organo di conttollo e soggetto incaricato per la revisione legale

Riguardo all'atftibuzione di altre caiche htitu{onale, lo Statuto prevede all'articolo 5 che sia nominato
un Direttore Generale.

Attribuzione altre cariche istituzionali

Funzionamento degli otgani di governance

Nel corso del 2025 1l Coniglio di Annìnhtra{one si è riunito per deliberare nelle occasioni indicate
nella seguente tabella:
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l1

Codice fiscale

Pr.LMR761T25tr705N

Compenso
deliberatol

4.820/00
eufo annul

Poteri attribuÍti

Al Revisore deì Conti
spetta la vigilanza sulla
gestione dclla
Fondazione e il
controllo sulla regolarc
amministrazronc (art.
15 comma 2 dello
Statuto).

Scadenza
della

carica
31/12/2027

Data di
prima

nomina
30/03/2004

Carica

IUÌVISORtr,
DLtI CIONI'I

PIUiSIDTìNT'Ii
ODV

OIICANO DI
CONTROI,I,O

Nomee
Cogaome

NIAURIZIO
Ptitl.rzzrì.k

Codice fiscale

BRNtI't"t'87I I 1.9L826M

Poteri attribuiti

Il Dircttore Generale deve
attuare lc dircttivc stabilite dal
Cd'\ c/o dal
Presidente/Datorc di Lavoro.
Esercita autonomamcnte solo
le funzioni dclcgate dal CdA
(art. 14 comma 2 dcllo
Statuto).

Scadenza
della carica

Contratto
T.I.

Data di
prima

nomina
27 /10/2021

Carica

Direttore
Gencralc

Norne e
Cognome

Nlattia
Brunelli
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12/2025

11 / 2025

10/2025

09 /2025

08/2025

o7 /2025

06/2025

05/2025

04/2025

03/2025

02/2025

01/2025

N

15/12/2025

19 / 1,1. /2025

28/1.0/2025

24/09 /202s

25/08/2025

17 /01 /2025

24/06/2025

26/05/2025

23/04/2025

27 /03/2025

25/02/2025

28/01 /2025

Data

Parcrc in mcrito alle proroghe contratti a tcrminc; Ilsame ed approvazionc proposta di
budget enno 2026; I)iscussionc in mcrito al servizio medico c di reperibilità anno 2026;

lìinnovo convenzioni con IP a partita IVr\; Esame ed approvezionc incarico assistcnza

contabilc c fiscale studio Garzon anno2026; Esamc ed approvazionc incerico consulcnza

del lavoro studio Nlorctti anno 2026; Problematiche riguardanti il personalc dipendente;
,\cquisto matcriali ed aÍtczzarurc; \'-arie ed eventuali; Comunicazioni dcl dircttore.

Parere in merito allc proroghc contratti a termine; Problcmatiche riguardanti il personale
dipcndcnte; Parcrc in mcrito all'assunzione a tempo indeterminato dì due Addetti alle

l)ulizie; l'isamc cd approvazionc gestionc dcl canalc intcrno di whistlcbbwing ai sensi dcl
l).l.gs n.24 dcl marzo 2023 - anno 2026; F'sarnc ed approvazione proposta di consulcnza
Iegale Sttrdìo Dcgani pcr l'anno 2026;.\cquìsto matcriali ed, 

^ttÍett^tvrc; 
Nomina Puntrr

di Contatto soggetto NIS; Varie cd cvcntuali; (-omunicazioni dcl Direttore.

Parere in mcrito alÌc proroghc contratti a tcrminc; Problcmatiche riguartlanti il pcrsonalc
dipendcntc; ,\cquisto matcriali cd 

^ttfe/.zaturct 
Contratto fornitura enetga elettrica2026;

Contratto fornitura gas 2026; lìinnovo incarico medici per C-DONI; Varie cd cvcntuali;
Comunicazioni del l)ircttore.

Parcrc in merito alle proroghe c()ntratti a terminc; Problematichc riguardanti il pcrsonalc
dipcndcntc; Presa d'atto dìmissioni dipcndcntc l)aniela Zandcgù; Acquisto matcriali ed

^rtfetz^[)re; 
Varic ed cvcntuali; Comunicazioni dcl Dircttorc

Parere j.n mcrito allc proroghe contratti a tcrminc; Problcmatiche riguardantí il pcrsonalc
dipendcntc; ,\cquisto matcriali ed attrc?.zat\Jrc; Varic cd evcntuali; (-omunicazioni dc1

direttore.

Parcre in mcrito ailc proroghe contratti a tcrminc; Problematiche riguardanti il pcrsonalc
dipcndcnte; Acquisto materiali cd 

^ttrezz 
trrÍc; Varic ed evcntuali; Comunicazioni del

drrcttore.

Parcrc in merito allc proroghc contratti a tcrmine; Problcmatichc riguardanti il pcrsonalc
dipcndente; Acquisto materiali cd attfezz turc; Varic cd cvcntuali; Comunicazioni <.1e1

direttore.

Parerc in mcrito alle proroghe contrattl a tcrminc; Problematichc riguardanti il pcrsonalc
dipendentc; r\pprovazionc modifiche e integrazioni allaLarta dei Servizi llS,\;.\cquisttr
materiali erl. tttrczzaturc; Varic cd eventuali; (lomunicazioni del direttore.

Approvazionc dcl Rilancio di esercizio tnno 2024 (stato patrimoniale, rendiconto
gestionale, rclazione di misskrne e bilancio socialc); I)arerc in mcrito alle proroghe
contratti a terminc; Problematichc riguardanti il pcrsonalc dipcndcnte; Acquisto matcriali
cd 

^ttrczz 
tuÍe; Varìe ed cvcntuali; (-omunicazioni del drcttorc.

Parcrc in merito alle proroghe contratti a tcrminc; Problematichc riguardanti il pcrsonalc

dipcndcntc; Iiventuale aumento rcttc di dcgenza; r\pprovazione modifichc c intcgrazioni
alla C.arta dci Scrvizi lì.SA; Approvazionc modifiche e integrazioni al documento

organiz.zativo anno 2025 pcr la gcstione della llSA; Approvazionc programma annualc di
àttività ai sensì della DGP. 2569/2014; Acquisto matcriafi cd 

^ttrczz^tùre; 
Varie ed

cvcntuali; Comunicazioni del dircttorc.

Discussionc in merito alla nomina di Datore di l,avoro; Problcmatichc riguardanti il
pcrsonale dipcndente; t\pprovazione modifichc c intcgrazioni allaCarta dei Scrvizi Iì.S'\;
Acquisto matcriali ed 

^ttrezz 
ú)fe; Varic ed cvcntuah; Comunicazionì del direttore.

Problcmatichc riguardanti il personalc dipcndcnte; Acquisto materiali cd 
^ttrc7z'^ture;

r\pprovazionc modifichc c integrazioni ùla Carta dci Scrvizi C-D()NÍ; r\pprovazionc
modifichc c intcgrazioni allaCata dei Scrvizi ltSr\; Discussione in mcrito alla rclazionc
fìnalc sulla customcr satisfaction anno 2024; Varic ed eventuali; (lomunicazioni dcl

dircttorc.

Sintesi ordine del giomo

Mappatura dei pdncipali stakeholder e modalità del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholdet

Sono portatoti d'interesse, o stakeholderu, tutti i soggetu intesi come individui, gtupp! enti o società

che hanno con la Fonda{one relazr.oor significative; essi sono a vaîro titolo coinvolti nelle attività
dell'Ente pet le relazioni di scambio che intrattengono con essa o perché ne sono signifìcativamente
influenzati.
Con i potatori di interesse si persegue I'obiettivo di intercettare e comptendete i bisogni petsonali e

del territorio, di cooperare con loro per individuare gl-i obiettivi e le strategle più sinergiche, ttova.re
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gli strumenti più idonei a reaLzzare azioni ritenute prioritade e in linea con la visione e missione
dell'Ente.
Distinguiamo in essi due gtandi trpologie: "ll] stakeholdets internl' e"l?f stakeholdets esteml'.

Petsonale

Con riferimento al personale dipendente si segnala chel'Ente ha adottato apposite procedure e piani
con riferimento:

/ alTa politica relativa alla salute e sicutezza dei lavoratoti, agli i-p"g- assunti, ai risultati

Bilancio Sociale 2025 della Fondazione
"Tosi/Cippelletti di Rivarolo Mantovano" ONLUS

.Àrea di intervento

Qualità del scrvizi<r
crogato, rispctto della
diqnità della persona
'I'ariffe adeguate in
rapporto al scrvizio offcrto,
cura dei frropri cari
Gannzia della continuità
delÌa Nlissionc
fuspetto dei requisiti di
accreditamento, dcllc
normc igrcnico-sanitarie
regionali e nazionali vigenti.
Garanz.ta del regolarc
svolgimcnto dcl servizio
crogato con finanziamento
rcqionale
i\ccoglicnza anziani di
Rivarolo Nfantovano

Continuità collaborazionc,
ospitalità per i propri
studenti tirocinanti

Puntualità nci pagamenu e

continuità dcl rapporto
Continuità
solìdità
Irnanz.iaùa

dcl rapporto,
affidabilità

Garanzia della continuità
dclla Nlissionc; affidabilità
in termini finanzlati
Gannzia della contrnuità dclla
N{issionc

Gannz,ia delia contrnuità
della lV[issioni:
()aranz.ia dclla continuità
dclla Nlissione

Area di inten'ento

Itemunerazione congrua al
ruolo ticopcrto, continuità
dell'incarico
Continuità dell'incarico,
profcssionalità dell'l inte
Valorizzazione del loro
apporto volontaristico
Ambiente di lavoro scrcno,
remunerazionc adcguata e

sicurczza. ambicntalc

Denominazione

()spiti anziani non
autosuffrciclti

lìamiliari dcgli Ospiti

Privati cirtadini

Regionc Lombardia, A IS Val
Prdana, Provincia di Nfantova,
( lonsorzio Pubblico Scrvizio
alla Persona, ASS'l' Nlantova

(lomune

Nlantovano
dì Rivarolo

L\L Viadana, Fond. Santa
Chiara, Univcrsità di Parma e
Ivlodcna/lìeggio fi., Università
Pegaso, Scuolc sccondaric
suDeriori;'I'nbunale di Nf antova
Vari fornitori

(lassa Rurale cd .\rtigiana di
lìivarolo Nlantovano, Unicredit
Bancc; Ccncreli r\ssicurazioni;
'lurich ,\ssicurazioni
Nlllennium Brokcr Italia S.R.L.

I'ondazione
Iìondazione
Nlantovana

Cr\RIVEI{ONÀ,
Comunità

Pro Loco, AVIS, lrondazione
ct]R l'.o.P. tìNL)tGIIl tiTS
Parrocchia
Nlantovano

di lùvarolo

.\mici Ospcdalc Oglìo Po

Denominazione

Nlembri (ìonsiglio

,\mministrazione
dì

lìcvisore dci (-onti

Volontarì r\N-fIì;\S

Dipendcnti, somministrati,
lìbcri profcssionisu. rirocinanti

[1] Stakeholders intemi

Bcneficiari dei progetti (rspiti, utenti, ...)

Donatori privati c enti di finanziamcnto

Istituzioni pubbliche (aziende sanitarie, enti locali, enti
di assistenza c formazione, univcrsità)

,\zicndc, fornitorì, banchc c asslcurazlonl

Partner di progetto

() rganizzarioni non lucrativc c Coordinamcnti

Parrocchie ed enti ecclcsiastrct

(lomunità territoriali c,\mbicntc

[2] Stakeholders estemi

()rgani statutari (soci, consiglicri e revisori)

Volontari e (ìoopcranti

Lavontott (dipcndenti, collaboratori, consulcnti,
saccrdoti, tirocinanti)
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attesi e alla coerenza ai valod dichiamti.

[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE8

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni titenute signiFrcative con riferimento al

personale ut:ilizzato dalla Fonda{one perl'esercizio delle attività volte al petseguimento delle proprie
finalità.

TAB. A - personale al 3l/ 12 / 2025

La Fondazione, inoltre, collabora con Agenzie del Lavoro territoriali pet contratti di lavoto

somministtati che, in alcuni casi, mutano in assunzioni a tempo indeterminato.

TAB. B - taffronto ttiennio 2023-2025

TOTALE

Collaboratori estemi/liberi
prof.

Dipendenti

Volontari

TIPOLOGIA

RISORSA

63

7

5tt

0

2025

59

7

52

0

2024

60

5

55

0

2023

182

19

163

0

TOTALE

Nel 2010 la Fondazione ha stipulato vna convenzione con ANTEAS Mantova per I'attività di

volontadato e di suppotto all'animazione.

Nel 2016 la Fondazione ha promosso la stipula di una convenzione fta ANTEAS e UEPE di
Mantova e Cremona pfficio Esecuzione Penale Esterna), allo scopo di favorire il recupero e il
teinserimento sociale di persone coinvolte rn attività cdminose.

Nel 2022, la Fondaztone ha sottoscritto due convenzioni con il Tribunale di Mantova pet lo
svolgimento di lavoti di pubblica utihtà; una ai sensi degli artt.54 del D.L.VO 28/08/2000 n.274 e

2del D.M. 26/03/2001,, ed una ai sensi degli artt. 168 bis c.p., art. 464 bis c.p.p., e att. 2 comma 1 del

D.M.8/06/2015 n.88 del Ministto della Giustizia.

8 l)crsonc chc operano pcr l'cntc: tipologe, consistenza e composizionc dcl personalc che ha cffcftivamcntc oPcrato per l'cntc (con esclusione quindi dei

lar.otatoti clistaccati prcsso altti enti, c<1. <distaccati lil)t) con una rctribuzione (a carico dcll'cntc o di altti soggctti) o a titolo volontario, comptendendo c

svoltc dai vqlontari; strutturî dci compensi, dcllc retdbuzioni, dellc indennità di carica e modalità c importi clci rimborsi ai volontari: cmolumenti, compcn.i o

corrispcttir.i a qualsiasi titolo atttibuiti ai componcnti degli organi di amministrazionc e controllo, ai ditigenti nonché agli associati; raPPorto tra retribuzione

annua lorcla massima c minima dci Ìavotatoti dipendcnti dcll'cntc; in caso di utilizzo dclla possibiltà di cffcttuate rimborsi aì volontari a frontc di

autocettificazionc, modalità di rcgolamcntazione, importo dci rimborsi complcssivi annuali c numero di volontari chc nc hanno usufruìto; I-c informtzioni sui

compcnsi di cui all'art. 14, comma 2 del co<licc dcl'l'erzo settore costituìscono oggetto di pubblicazione, anche in foma anonima, su1 sito internct dell'ente o

dcllî rcte xssociativa cui l'cnte aderiscc.
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TOTALE

Amministrativi

Altri

A.S.A. e O.S.S.

Infermieri e Fisioterapisti

Medici

TIPOLOGIA
RISORSA

0

0

0

0

0

0

YOLONTARI

56

5

16

25

10

0

DIPENDENTI

7

0

0

0

3

4

COLLABORATOnI
ESTERNI/LIBERI
PROFESSIONISTI

63

5

t6

25

13

4

TOTALE
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TOTALECOLI.ABORATORI
ESTERNI

3

4

7

0

0

DIPENDENTI

9

47

5

23

28

VOLONTARI

0

0

0

0

0

TIPOLOGIA
RISORSA

Uomini

Donne

Laureati

Diplomati

Licenza

media/elementare

TAB. C - suddivisione personale al3l/12/2025 in base al sesso e al titolo di studio

TAB. D - suddivisione personale al3l/12/2025 in base all'età

TOTALE

5

54

4

63

COLI.ABORATORI
ESTERNI

7

4

,
7

DTPENDENTI

4

50

)

56

VOLONTARI

0

0

0

0

TIPOLOGIA
RISORSA

Età 18-30

Età 31-65

Over 65

TOTALE

Dal 2007 , al personale dipendente neoassunto è applicato il Conttatto collettivo n^zionale di lavoro
Uneba, che trova apphcazione in molte realtà del privato "non profit" lombardo.
Fino al 2006, invece, ha trovato apphcazione il CCNLAA.LL., in quanto l'Ente eta un'Istituzione
pubblica (IPAB) che si è trasformata in Fondazione privata nel 2004.L'appltcazione del contratto
Uneba petò è stato possibile solo dopo la sentenza n.411 /2006, con cui la Corte Costituzionale ha
dichiatato tllegittimo I'art. 18 c. 13 della legge regionale 1/ 2003, aprendo così la strada alle Fondazioni
ex IPAB di scegliere liberamente quale CCNL applicare.

TAB. E - suddivisione personale al3l/72/2025 in base al CCNL applicato

DIPENDENTI

10

46

TIPOLOGIA
CONTRATTO

AA.LL.

UNEBA

Ulterioti informazioni telative ai dipendenti

Nel cotso dell'esetcizio L'E,nteha assunto complessivamente numero 8 nuovi drpendenu (4 a tempo

pieno e 4 a tempo parziale) e le dimissioni sono state complessivamente in numero di 5.

Condizione
legale

limite 1/8
min/max
verificata

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Retribuzione
(media)

€ 21,432,04

€ 23.273,60

€ 20.751,92

€ 15.442,84

c 12.91.0,24

€ 10.385,06

Funzione/Numero

,\.S.,\./O.S.S./2

t)/1

Amministrativo/ 1

I jducatore Profcssionalc/ 1

Add.Pulizrc/2

Nlanutentorc/1

TIPOLOGIA
RISORSA

NEOASSUNTI

1'empo pieno

l'cmpo picno

'l'empo picn<r

'Icmpo parziale

l'empo parztalc

Tempo parziale

Bilancio Sociale 2025 della Fondazione
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TIPOLOGIA
RISORSA

Part - time

Tempo pieno

Numcro

77

39

Retribuzione
(medie)

Q,13.540,62

€,23.261,30

SI

SI

legal"
limite 1/8
rnin/ma:r
verifìcata

Pat -time

Tempo pieno

TIPOLOGIA
RISORSA

(numero medio)

L7

39

2028

13

39

202/

t4

47

n23

La condizione legale è vcrificata

lìapporto legale ìimitc

lìapporto tra minimo c massfino

Vlinirno

Nlassimo

Salario lordo

SI

1/8

1/3,73

€ 14.196,00

€ 52.886,00

G di competenza

Rapporto tra retribuzione annua lotda massima e minima dei lavotatori dipendenti dell'Ente:

Compensi agli apicali

La seguente tabella illustra i compensi di competenza epagati dutante l'esetcizio 2025 con riferimento
alle figure apicali dell'Ente.

Organo di revisionc

Organismo di vigilanza I).lgs. 231/01

()rgano di controllo

Organo di amministrazionc

Compensi a

Anno 2025

€ 4.820,00

€0

€ 20.400

Emolumento complessivo
di comDetenza

€ 4.820,00

€0

t" 14.201,72

Emolumento
pagato nel periodo

Le informazioni di cui all'articolo 14 comma 2 deI D.lgs. n. 117 /2011 costituiscono oggetto di
pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell'Ente o della tete associativa ctil'Ente
adedsce.

Rimborsi spese ai volontari

La seguente tabella illustra alcuni dati rilevanti inetenti ai dmborsi spese pagati ai volontari durante

l'esetcizio 2025.
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(*x) dati in curo

Numero dei volontari che
hanno usufruito di rimborsi

sDese

Anno 2025

0

Ammontare complessivo dei rimborsi (*x)

0

Rimborso medio (*)
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Modalità di effettuazione timbotsi ai volontati a ftonte autocertificazione

L'Ente non si è awalso della facoltà prevista dall'articolo 17 del D.lgs. n. 117 /2017 di effettuare
rimborsi ai volontad a fronte di autocertificazltone.

[A.5] OBTETTTVT E ATTTVTTAe

4.5.1 Infotm azioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attività.

Come già più sopra indicato, I'Ente svolge attività di assistenza sociale e socio sanitaria concretamente
effettuata tramite la gestione della Residcnqa Sanitaria Ariúen{ale sita in Rivarolo Mantovano - Via
Avigru 38 e L Servi{o di Cure Domiciliari (ex A.D.I.).
A seguito della DGR 6867 del 02/08/2022la Fondazione, in data 01/1,2/2022. ha inviato la SCIA
con contestuale richiesta di accreditamento di unità d'offetta sociosanitaria e dichiatazione di
awenuto adeguamento ai requisiti ex DGR.
Detta DGR ha ptevisto un profondo e generale agg'iornamento del servizio domiciliare, diventato C-
DOM, con nuovi standard e requisiti minimi.

Nel corso dell'esercizio 2025l'Ente ha gestito una Reidenqa Sanitaia Aristen{ale che ha accolto n. 80
ospiti, per una media di 79 posti occupati.

Senrizi prestati

Infotmazione fomita
(qautità ù//e pnsta1ioni e lro nnplexìtù)

L,a Fonda{one svolge attività di interesse generale prevalentemente
nell'ambito dell'assistenza socialc c dell'assistenza socio sanitaria;
I'attività è svolta nell'ambito dclla gestione della RSA situata in
Rivarolo Mantovano, la cui caprenza massima è di n. 80 posti dei
quaL.12 autotrzzaú e 68 accreditati.
La FondaTione gestisce una Residenza Sanitaria Àssistenziale, volta
all'assistcnza di persone non autosufficienti, con una disponibilità
n. 80 posti letto, di cui n. 68 accreditati a Regionc Lombardia e n.
72 autoÀzzatt.
La tipologia di utenza consiste esclusivamente in persone, in
prevalenza anziani, con deficit funzionali fisici e psichici da
moderati a severi.
L'ingresso in struttura è subordinato all'inserimento in lista
d'attesa, dietro presentazione di richiesta di ammissione, corrcdata
delÌa relativa schcda sanitarìa. Il Responsabile Medico effettua una
valutazionc di idoncità della richiesta.
I potcnziali utenti vengono contettati con i seguenti criteri di
priorità: a) ricoveri d'ugenza in convenzione con il Ce.A.D. sede

territoriaÌe di Viadana; b) residenti nel Comune di Rivarolo
Nlantovano; c) nati nel Comunc di Rivarolo Nlantovano, anche se

residenti altrove; d) ordine cronoloeico della richiesta.

I scrvizi di assistenza erogati dalla FondaSone prevcdono:

-assistenza medica di base, resa in regime di continuità (presenza di
mcdici nei giorni feriali e servizio di reperibilità di nottc e nci giorni
festivi);

-servizio di riabilitazione, attivo tutti i giorni fcriali;

Infotmazione dchiesta

Schcda sintetica dei servizi erogati dalla
Fondazionc

Breve descrizione dei destinatari dei sewizi e

descrizionc dci criteri di selezione

Breve descrizione dei servizi di assistenza
erogati aglt anzíani

r\.5.a

4.5.b

4.5.c

dsultanti dalle athvità poste in essere e, per quanto possibile, sugli effetti di conseguenza ptodotti sui principali portatori di interessi. Se pertinenti possono
essetc inserite infomazioni relative al possesso di cettificazioni di qualità. Le attività devono esscre espostc evidcnziando la coerenza con le finalità dell'ente,
il livello di raggiungrmento degli obicttivi di gestionc individuati, gli cvcntuali fattori risultati rilevanti per il nggrungimento (o il mmcato taggrungrmcnto) dcgli
obiettivi ptogrammati; pct gli cntì filantropici: elenco e importi delle erogazioni deliberate ed effettuate nel corso dell'esercizio, con l'indìcazione dei bcncfciari
diversi dalle pcrsone 6siche, numero dci bcneficiari personc fisiche, totale degli impotti etogati alle personc fisiche; elcmenti/fattori che possono
compromcttere il raggiungimento dei fini istituzionali c ptoccdure postc in csscre per prevenire tali situazioni.
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-servizio di animazione, attivo tutti i giorni feriali;

-servizio infcrmieristico, reso in rcgime di continuità, con
prcscnza diurna (feriale e festiva) di n. 2 infermieri professionali;

-servizio di assistcnza di basc, reso in regimc di continuità diurna
e notturna, ferialc c festiva, con presenza cffettiva di un congruo

numcro di A.S.A. e O.S.S.; servizi alberghieri, quali cucina, pulizia
ambienti e lavanderia, resi in rcgime di continuità da personaìe

A.5.2 beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attività poste in essere e, per
quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali poftatoti di interessi.

Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli ospiti, stakeholder.r

fondamentali della F o n da{o ne.

Bilancio Sociale 2025 della Fondazione
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r\.5.f

4.5.e

A.5.d

Sen'izi di C-DOM (post riaccreditamento ex DGR 6867 del02/08/2022\

(lontinuità e disponibilità dcl scrvizio di
asststenza

Brcve descrizione dei dcstinatari dei servizi e

descrizionc dci crrtcri di sclczione

f n fo tm a z i on e ri ch i e s ta

Schcda sintetica dei scrvizì erogati dalla

Fondazione

La lìS.\ eroga il servizio domiciliare dal Lunedì al Vcnerdì, dalle

09.00 allc 18.00, il Sabato e la l)omenica dalle 08.00 alle 12.00.

La RSA eroga un servìzio di Curc Domiciliari a persone ln
situazione di fragilità. Per accederc al servizio devono essere

presenti tutte le seguenti condizioni:

-bisogni sanitari e sociosanitari gcstibili a domicilio;

-non autosufficienza patziale o totalc, di carattere temporaneo o
dchnitivo;

-non dcambulabilità e non trasportabilità, con i comuni mezzi,
prcsso i servizi ambulatoriali territoriali;

-presenza di una rctc familiare formale c/o informalc di
supporto;

-abitative che garantiscano la praticabilità dcll'assistenza.

Si precisa che sono comprese, tra ì destinatari dcl servizio C-
DONI, lc persone nella fase terminale della vita, non riconducibili
alla tipologia di utenza assistibilc mediante I'ospedalizzazione
domicilìare cure palliative, ai sensi dclla DGR 24 aptie 2008, n.

7180 cd evcntuali succcssivc integrazioni.

La RSA svolge il Servizio Cure Domiciliari (ex ADt) a favore di
utenti residenti nel distretto Oglio Po - Casalasco Viadancsc
afferenti allc ASS'I'di Mantova e Ctemona.

(qaailirà fu//e bresla4ioni e loro tonphssitù)

Informazione fomita

5

h

-5

Tipolosia di ospiti e utenti della RSA

l)escrizionc dei
bisogni di assistenza

dcgli anziani accolti

Distinzione dcgli
ospiti e degli utenti
distinti per età, scsso,

patologic

Informazione
richiesta

'futti gli Utenti sono affctti da patologre invalidanti, spesso legate all'età, avanzata efo a

demcnzc che non permettono laperrl'anenza a domicilio.

Gli ospiti ricovcrati presso la R.S.A. sono anziani ultrasessantacinqucnni. Alla data del

31.12.2025 erano presenti n. 79 ospiti, di cui 13 uomini e 66 donne; tra questi vi erano n. ó

utenti di età tra 65 e74 anni, n. 4 utcnti tra75 e 79 anni, n. 9 utenti tra 80 e 84 anni, e n. 60

utcnti di età superiore agli 84 anni.

(devììtorc dtll'annqa e dri iloi bisogni)

Infotmazione fomita
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Tipologia di ospiti e utenti della RSA

da 65 a 74 anni:6%
da 75 a 79 anni'.5Yà

da B0 a 84 anni: l-0%

oltre 84 anni'.79%

r cia 55 a 7.4 r cla 75 a l'9 a íja gLl a 84 .r cltr3 84

Attrattività dellattività di RSA

Infottnazione fomita
(ueilìm del prado di attrattività della Fondarione)

Gli ospìti ricovcrati presso la R.S.A., al 31..12.2025, provengono principalmente dalle
provincie di Mantova (n. 63 utenti) e Cremona (n. 14), sono presenti anche n. 1 utenti
provenienti dalla provincia di Milano, n. 1 da quella di l,ecco.

Durante l'anno 2025 sono pervenute alla R.S.r\. n. 140 richieste di ammissione, di cui n. 5

non accettate.

Ll 31.12.2025 la lista di attesa comprendeva n. 77 6 domande di ricovero, di cuj 62 uomini e

1 14 donne.

960/0

Infonnazione
richiesta

Analisi degli
ospiti e utenti per
arca ge<>grafrca dr
provenienza

Numero
richieste
assistenza
ricelute

di
di

Numero di
richieste in lista di
attcsa
o richieste
accolte su

richieste ricer,'ute

4.5.i

A.5.1

A.5.m

4.5.n

Tipolosia di utenti dei servizi di C-DOM
Infotmazione fomita

(desnìione dcll'atenza e dei suoi bisopni)

Il Servizio Sanitario Nazionale garantisce allc pcrsone non autosufficienti e in condizioni di
fragilità, con patologie in atto o in scguito agli esiti delle stesse, percorsi assistenziaLi a domicilio
costituiti dall'insiemc organbzato di trattamenti medici, riabfitativi, infermieristici e

assistenziali necessari a stabr\izzare il quadro clinico, limitare il decl-ino funzionale e migliorare
la qualità della vita. Il Servizio Domiciliare assicura la continuità assistenziale tra la fase di
assistenza ospedaliera e I'assistenza direttamente a domicil-io del paziente, nel suo ambiente di
vita quotidiano.

Infotmazione
dchiesta

Scheda sintetica
descrittiva degh
utcnti assistiti

4.5.o

Attrattività dell'attività di C-DOM
Infotmazione fomita

ltvilìta de//e ithìesle iceuale ed arolte)

I)urante t 2025, la Fondazionc ha erogato n. 353 prestazioni totali, così suddivise: n. 201

prelievi occasionali o continuativi (Es. prelìevi IAO); n. 62 prestaz:nni occasionali o
continuative (Es. medicazioni, terapie EV, gestione catetere, ecc.); n. 90 prcstazioni per
Voucher Infermicristici o Fisioterapici. Il servizio è stato erogato a 101 utenti.

N.A.

Infotmazione
richiesta

Numero di
richieste di
assistenza
ricen-rte pcr
tipologia di
servizio
Numcro di
richieste in lista
di àttesa pcr
tipologia di
scrvizio

4.5.p

4.5.q
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4.5.r

% richieste
accolte su
richieste
ricemte

1000

All'interno dell'ente non esiste un comitato di rappteserttaîz^ degli ospiti e degli utenti.

Dinamica delle ptesenze degli ospiti divisi per sesso ed età (dati al3l/12/2025)

Ospiti distinti per sesso

rl0

8O

ia

î(l

50

i.l-1

lc

2t.:

Lai

í-l

7ct8079

66 67

2024

Ii-)ciìrr€ I"lorrr:.Ìi I fil3l.,'

66

13 13 13

I
:i,ì,ì5 21-.1.ì --ì

Dirtindone degli orpiti e degli

alenti diúinli per sesso

Infoma{one ichieslu

Tipologia di ospiti e uknlì

66

Donne

2025

1)

Uoninì

79

'I'orah

67

Donne

2024

It

( Jonini

80

Totalt I)onne

2021

1t

Uonini

79

'I'otah

DntinTione degli o.piti e dcgli

lLlettti d^linli per efà nedìd

Int'oma{ore ichiestu

'fipologìa di ospiti e annù

88,i 7

Donne

202t

85,29

Ltoninì

86,93

'I'otale

88,2,t

Donne

2024

8J,l 5

( lonini

87,41

'I'otalt

88,18

Donne

2021

82,92

Lionini

85,55

'lotale
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90

BB

8b

B4

80

88,57

Età Media degli Ospiti

88,24
87,4L

83,15

BB, ]-8

lt86,93

177

85,55

2A )5

t a1 0 )

2023

I
)021

I Donne I Uomini r Totale

2DA

lrì0

100

)tl

*

1.40
153 161

82 70II
202-5 2C2:1 2A23

I \ilmer'c di rrcnìeste di assisten:.r ricevute il Ntlmero c!i ricirlesla rn lisia di ettesa

4.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi

La Fonda{one operz- in un'otdca di continua ricerca del miglioramento delle ptoprie Frnalità operando

verso I'ottenimento del massimo soddisfacimento dei propri $akeholderc.

Con periodicità annuale sono taccolti dati concernenti la soddisfazione degli ospiti e loro

famigliati in merito ai servizi forniti. La stintesi, dinamica, dell'indice elaborato (su base annuale) è

tiassunto nella seguente tabella:

At tM t ti ui tà de ll' a iliyi tà

202 t

82

70

95,1 2%

2024

1t|

161

97,15%

2025

110

t77

96%

I4fomaTione ùhiesta

Nmem di rìchietle dì assistenqa ireaute

Nanem di ichiesle in l^ta di alt{a

t'/o ichieile atcolte v ichieJÍe iceù'ilte

202t

99,26%

98,5)%

2024

99,84%

99,46%

2025

99,t4%

98,46%

Inforza{one icbiesta

Analisi di care satisfaúion (indin 0 [nin] - '100 [r*J)
OSPITI

Anali:i di care satisfaction (indice 0 [ninJ - 100 [noù -
fuI]WILIARI

Soddisfacinmn degli oEiti e dei hnfamigliai

4.5.<
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45.v

SoddisJadnento dd dìpendenti e collaboraton

Analisi di care vtitfaction (indirc 0 [ninJ - 100 [nax])

Infonza{one ichiesta

86,47%

2025

87,97%

2024

89,8J%

2023

Analogamente con penodicità annuale è effettuata un'analisi di soddisfazione dei dipendenti e

collaboratori al fine di comprendere eventuali ambiti dr criticità e possibili interventi migliorativi. La

stintesi, dinamica, dell'indice elaborato è riassunto nella seguente tabella:

Il codice etico e il modello orgaîizzativo

LaFonda{oneha approvato e rispetta un Codice etico ed agisce, con riferimento alle previsioni del D.lgs.

n.231 /2001,, sulla base di un apposito Modello organigatiuo di ge$ione e controllo sottoposto al

monitoraggio di un Organismo di Vigilanza in forma collegiale. Il sito internet della Fonda{one

nell'apposita sezione "ttasparenza" rende disponibili oltte allo statuto, ai bilanci annuali e ai dati

obbligatod pet legge, i documenti sopra citati.

A.5.4. Obiettivi progîammati per il fututo

Anno 2025/2026

Fra le attività programmate e pianificate dal Coniglio di Anninistra{one della Fonda{one nel Bilancio

Sociale 2025, pet l'anno 2026, si evidenziano le seguenti:

Obietuvi di intewento strutturale

- completamento ristrutturazione tetto (prevista entro metà 2026);

- rnstallazione impianto fotovoltaico (previsto entto metà 2026);

Obiettivi di intervento otganizzativo

' potenzí^mento dei servizi domrcihari (C-DON/D

Obietuvi di intervento assistenziale

- potenziamento servizio medico ed infetmieristico

Elementi e fattori rilevanti o di dschio nel raggiungimento dei risultati ptoposti per l'anno

20262

Il fattore primario da considerate è sicuramente legato all'impottante aumento dei costi, sia energetici

che del personale, chela Fondaqioae ha subito.

A.5.5. Etogazioni fi lantropiche

Si dà atto delle seguenti elargizroni erogate pet finalità Frlanttopiche e di beneficenza zd altri Enti del

Terzo settote:
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Settore di operativita

Biblioteca comunale / cultura

Adesionc evento del 10.05.25 / raccolta fondi

Iivento del 27.09.25 / cultura

Progetto Irood Truck

Importo

€ 100,00

€ 100,00

€ 250,00

€ 500,00

Ente beneficiario

Fondazionc Sanguanini

Fondazionc Still I lìisc

La Compagnia dei (lasalmi\ttori

Associazione Pizzi\ut

lA.6l srTuAzIoNE ECONOMTCO - FINANZTARTAT0

I dati di bilancio dell'Ente sono indicati in questo p^t^grafo tramite alcune riclassificazioni utili ad

evidenziare da un lato la composizione patrimoniale dell'E,nte e dall'aItro i risultati economici con

evidenza del valore aggiunto detivante dall'attività e della sua destinazione a remunerare i fattori

produttivi impiegati nell'attività stessa.

Fondo di dotazione e risen'e

Risen'e plusvalori leasing

Risultato d'esercizio

MBZZI PROPRI
TFR
Rate leasing a scadere

Fondi e debiti a Nledio Termine

Debiti oltre I'esercizio

PASSIVO CONSOLIDATO
Fornitori

1.216.015,58

0

-5ó.998,8ó

7.759.076,72

544.065,03

0

229.748,30

00,00

229.748,30

280.221,89

1.187.830,71

0

61.034,30

1.248.865,01

564.014,92

0

315.565,06

00,00

315.565,06

257.470,94

44,92"/o

0,00%

-2,1,1.Yo

42,g7oh

20,l0oh

0,00%

8,48%o

0,00%

8,48oh

1.0,35%o

41.,88Yo

0,00%

2,15o/o

44,03o

19,88o

0,000h

11,1.30/o

0,000/o

1l,73oh

9,01."h

10 Siuazionc cconomico-finanziatia: prorrcnienza delle dsorsc cconomichc con separata indicazi<>ne dci contributi pubblici c privati; spccifichc informazioni
sulle attività di taccolta fondi; finalità gcnerali e specifichc delle raccolte effettuatc ncl periodo di rifedmento, strurnenti urilizzati per fornire informazioni al

pubblico sulle dsorse raccoltc c sulla dcstinazionc delle stessc; scgnalazioni da parte dcgli amministratori di cvcntuali criticità emcrsc nclla gestione cd
cvidenziazionc dclle azioni mcssc in campo pcr la mitigazione degli effetri ncgarivi.
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RICLASSIFICAZIONE DELLE TAYOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONA,LI

STATO PATRIMONIALE
3t/t2/2025 3t/12/2024 3t/72/202s 3L/12/2024

Immoblllzzazioni immateriali nette

Rivalutlziorú fuori esercizio

Beni in leasing

Immobl\zzazioni materiali nette

lmmoblLzzazioni fi n anziarie nette

TOTALE IMMOBILIZZATO
Rimanenze

Clienti netti
Altri crediti
\ralori mobiliari
LIQUIDITA' DIFFERITE
Cassa e banche

LIQUIDITAI IMMEDIATE
CAPITALE INVESTITO
NETTO 2707.469,72 2.836.297,08 100,00% 100,00%

1.888,56

0

0

2.306.110,21

2.350,00

2.310.348,77

22.891,90

160.586,27

20.738,60

0

204.216,77

192.904,18

192.904,78

3.020,72

0

0

2.247.231,77

2.350,00

2.252.602,49

35.824,53

207.293,1.5

1.9.345,03

0

262.462,71

321..225,88

321.225,88

0,070/o

0,00%

0,00%

85,18%

0,09Yo

85,34o

0,85Yo

5,93To

0,77To

0,00%

7 r55o

7,1.2%o

7,12o

0,11.o/o

0,00%o

0,000/o

79,230/o

0,08To

79,42o

L,26"h

7,310k

0,680/o

0,00%

9,25o

11,330h

71,33oh
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Anticipi clienti
Altri debiti

Banche passive

DEBITI A BREVE
CAPITALE INVESTITO
NETTO

0

494.357,76

0,00

774.579,65

2.707 7

0

450.375,1.5

0,00

707.846,09

0,00%

1.8,26Yo

0,00%

28161o

0,00%

1.5,88Yo

0,00%

24196o

L'EnÍe conferma l'assenza di patdmoni destinati a specifici affari.

I fusconti Attrvi e Passivi sono stati imputati dspettivamente alla voce Altri crediti e Altri debiti.

Il conto economico è riclassificato secondo il criterio del "valore aggiunto" utile al fine di evidenziate

corne il risultato di gestione lordo ncccssario pcr gatantitc la continuità dcll'Entc sia utilizzato per

remunerare i vari interlocutori utilizzati al hne della fotnitum dei servizi socio sanitari ed assistenziali

propri della F o n da{ o n e.

REDDITO D'ESERCIZIO

Imposte d'esercizio

UTILE ANTE IMPOSTE

Proventi (oneri) straordinan

REDDITI DI COMPETENZA

Or.eÀ ftnanzian

RTSULTATO OPERATIVO AZIENDALE

Proventi fna;nziadr

RISULTATO OPERATIVO GESTIONE

CARATTERISTICA

-Àccantonamenti Fondi

A,mmortamenti

Accantonamento TFR

MARGINE OPERATIVO LORDO

Spese personale

VALORE AGGIUNTO

Affitti e leasing

Altri costi operativi

Diminuzione / Aumento delle rimanenze

Acquisti di beni e servizi

FATTURATO NETTO

CONTOECONOMICO

- 56.998,86

- 1.265,00

-55.733,86

56.925,24

- 712.659,70

-4.919,45

- 707.t39,65

5.515,48

- 713.255,73

0,00

90.492,59

83.129,00

60.366,46

1..827.897,72

1.888.264,18

0,00

3t.054,99

12.932,64

\.048.917,29

2.981.169,10

37/t2/202s

67.034,37

- 529,00

67.563,31

91.074,97

- 29.517,66

5.404,38

- 24.707,28

7.825,21

- 37.932,49

0,00

92.679,11

77.600,16

138.346,78

1.686.339,26

7.824.686,04

0,00

88.996,82

9.619,42

1.043.277,72

2.966.640,00

3Ut2/2024

- 7,910

0,00%

- 7,970

7,910/o

-0,38%

-0,170h

- 3,6loh

0,190/0

- 3r80o

0,00%

3,040h

2,790/o

2,02o

61,31'h

63,34o/o

0,00%

1,04o/o

0,430

35,780/o

100,00%

3t/t2/202s

2,06oh

0,0070

2,08oh

3,07Yo

-0,99o

-0,78o/o

- 0,81%

0,260k

- 1,080/0

0,000k

3,130/o

2,620/o

4,66Vo

56,840h

67,51o

0,00%

3,000h

0,320h

35,170h

100,00%

3t/12/2024
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Analisi per indici

Indici di sffuttura

- Indice di struttura prinana (PN /IMM):

€ 1..1,59.077,00 / € 2.310.349,00 = 0,50 (obiettivo è 1)

- Indice di liquidità (Attiuo Cinvlantef Passiuo a breue):

€397.1,20,95 / €774.579,65= 0,51 (obiettivo è 1)

- Indice indebitamento (PB + PL) / Netto:

€ 1.318.644,68 / € I.1.59.076,72 = 1,I4 (obietuvo è tendete a 1)

Indici dr solidità

(PN/Totale Attivo) = € I.159.076,72 / €2.707.469,72 = 42,81o/o obiettivo deve essete >25o/o

Indici economici

Costo del personale/fucavr = € 1..827.897,72/ € 2.981..169,10 = 61,31,0/o

Indici di allerta (ex arr. 13 D.lg:. n. |a/ 201 9)

Pattimonio immobiliare dell'ente
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\ \ì\rli

Vedfica

0,1,7"h

L,51"/"

51,260k

6,320k

2,620k

Benchmark

2,7"h

2,30h

69,Bo/"

0,50/o

14,50h

0,17

1 ,51

51,26

6,32

2,62

Area gestionale

Sostenibilità oncri fi nanziari

Adeguatczza patrirnoniale

Iì,quilibrio finanz,jatkt

lleddittività

,\lrri indici dì indebitamento

Indicatore

Oneri finanziari / tìicavi

I)atrìmonio netto / Dcbiti rotali

Attività a breve / Passività a brcvc

Cash florv / ,\ttivo

Indcbitarnento prcvidcnziale e

tributario / attlo

1

2

3

4

5

o/o

0,10%

99,90'h

76,000/o

24,00o/o

0

100Vo

2023

2.261,88

2.1,85.178,55

1.660.469,7 6

524.708,79

0

2.187.440,43

%

0,13Yo

99,J60/o

75,950/u

24,050/o

0,100',

l@fr'o

2024

3.020,72

2.247.231,77

1.706.816,26

540.415,51

2.350,00

2.252.602,49

%

0,080/o

99,820h

72,640io

27,360k

0,100 o

1000h

2025

1.888,56

2.306.11,0,21

1,.675.11,2,26

630.997,95

2.350,00

2.310.348,77

Attivo immobilizzato

Immobrlizzazioni immateriali

Irnmobrlizzazioni matcriali

Di ruì innobìli

Di cui innobtlilp{oni teuùche

I mm<tbitltzzazi<t m ln anzialc

Totale immob ilizzazíoni

2023
n.
2

2

0

0

e
1.660.469,7 6

1.660.469,7 6

0

0

202/
n.
3

2

1,

0

€
1.106.81,6,26

1.627 .296,26

79.520,00

0

2025
n.
J

2

1

0

e
1.675.112,26

1.595.592,26

79.520,00

0

Patrimonio rimmobiliare"

Immobili posseduti dall'Entc

di cui utilizzati direttamente

di cui a riscrva vincolata

Provcnti dagli immobili a reddito
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5 per mille (importi spcttanti)

Imprese / r\ssociazioni

Enti dcl tcrzo settore

Iinti pubblici

Ospitì e utcnti

Prospetto dei proventi per

tipologia di erogatore

5.000,00

6.470,00

0

1,.246.163,42

1.723.535,68

€

2025

5.000,00

6.250,00

0

1,.211,.263,38

1.744.126,62

c

20u

5.000,00

5.ó00,00

0

1.084.359,40

1.689.402,96

€

202'3

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e
privati

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi; finalità genetali e specifiche delle
raccolte effettuate nel periodo di dferimento, strumentì utilizzati per fornire informazioni al
pubblico sulle tisotse raccolte e sulla destinazione delle stesse.

La Fonda{ona pror,'vede ad un'attività di raccolta fondi secondo varie modalità e cioè, in particolare:

i. sensibilizzando gli stakeholders all'effetatazione degli adempimenti necessari per la devoluzione

a favore dellaFonda{one stess^ del c.d. 5 per mille,

ii. effettuando raccolte fondi occasionali in occasione di alcune ticorrenze durante l'anno (es.

"Festa della mamma").

Le erogazioni effettuate e ricevute nel2025

Quantifi cazione dell'appotto del volontariato

L'apporto del volontariato, molto importante con riferimento all'attività dell'ente, è quantihcato sulla

base delle ore prestate dai medesimi, applicando un costo standard quantiFtcato sulla base del

contratto collettivo di rifedmento utl\zzato pet i lavoratod dipendenti.

Segnalazione da parte degli amministtatori di eventuali criticità emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi
Non sono state segnalate ctiticità da pate degli amministtatori.
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/*) per la uakiga{one fulÌe eroga{oni in natura sono atìliqryri ì criÍei indìcatì da/l'ailicolo i del Deneto del Minisnro delI nuom e del/e Politich,

lodali deÌ 28 nouembre 201 9

Totale già inserita nel rendiconto gestionale

l,ìrogazioni di scrvizi

L',rogezioni di beni

ljrogazioni in denarcr

Totale già inserita nel rendiconto gestionale

Erosazioni di servizi

lirogazioni di bcni

Erogazioni in denaro

Oneri e Proventi flgurativi da erogazioni

0

0

0

0

0

0

0

0

t0 costi figurativo
delPesercizio f)

0

0

0

0

18.345,00

0

0

18.345,00

€ proventi
figurativo

delPesercizio (x)

SI

SI

Inserita net
rendiconto
gestionale
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[A.7] ALTRE INFORMAZIONI11

Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in cotso che sono tilevanti ai fini della

rendicontazione sociale

Non vi sono contenziosi in atto. Pertanto, la seguente tabella nporta il valore "0" (zeto) per ogni
ambito.

Ammontar€ compleesivo del contenzioso

0

0

0

Tip" di controversia

Contenzioso giuslavoristico

Contenzioso tributario c previdenziale

(,ontcnzioso civile, amministrativo c altro

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con tiferimento alle attività dell'ente

Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioti concernenti l'impegno ambientale della

Fonda{one nell'ambito dell'esercizio delle proprie attività.

L'ente si è impegnato all'acquisto di materie e prodotti certificati e rispettosi dei marchi di

certj.ftcazione ambientale e partecipa attentamente al processo di raccolta dtfferenziata.

Sussiste poi l'impegno, ad un'attenta manutenzione e monitoragg{o del sistema dl aeraztone, di

riscaldamento e rafftescamento della struttura.

Nel mese di Ottobre 2024 la Fondazione ha adetito, in qualità di socio fondatore, alla Fondazione

CER T.O.P. ENERGIA ETS con sede in P.zza Comaschi n. 1 a Gussola (CR); lo scopo di tale

Fondazione è la cosdruzione e gestione di una comunità enetgetica rinnovabile con I'obiettivo

comune di fornire benefici ambientali, economici e sociali a livello di comunità ai suoi soci e alle aree

locali in cui opera senza real:tzzazione di profitu. In paticolate intende favorire l'autoconsumo

virtuale dell'enetgia prodotta dagli impianti di sua proprietà e nella sua disponibilità. I Soci Fondatod

della Fondazione sono: Comune di Gussola, Comune di Piadena Drizzona, Comune di San Giovanni

in Croce, Comune di Scandolara Ravara, Comune di Martignana di Po, Comune di fuvarolo

Mantovano, Pattocchia Annunciazione in Gussola, Parrocchia Santa Nlaria Assunta in Piadena

Dttzzona, Parrocchia San Giovanni Battista in San Giovanni in Croce, Parrocchia Santa Maria

Annunziata in Rivarolo Mantovano, Associazione Amici di Emmaus OdV in Torre de' Picenardi,

Fondazione Ospedale G. Aragona in San Giovanni in Croce.

11 Altrc infomazioni: indicazioni su contenziosi/controvetsie in corso chc sono rilcvanti ai fini dclla rendìcontazione sociale; informazioni di tipo ambicntale,
se dlevanti con riferimento alle attività dell'cnte: tipologic di impatto ambientale connesse alle attività svoltc; politiche c motlalità di gestione di tali impatti;
indicatori di impatto ambientale (consumi di enetgra e matcnc ptime, produzionc di dfiuti ecc.) e variazione dci valori assunti dagli stcssi; nel caso dellc impresc
sociali chc operano nei settori sanitario, agricolo, ccc. in considetazione del maggior livcllo di rischi ambicntali connessi, potrebbe essere opportuno enuclcare
un punto specifico (<lnformazioni ambientali >) prima delle <altrc infomazionb, pcr trattare I'argomcnto con un magliot livcllo di approfondimento; di natura
sociale, la parità di gcncrc, il rispctto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione ecc.; infomazioni sullc riunioni degli organi dcputati alla gcstione e

all'approvazione clcl bilancio, numcro dei partecipanti, principali <lucstioni trattatc c dccisioni adottate nel corso delle riunioni.

Bilancio Sociale 2025 della Fondazione
"Tosi/Cippelletti di Rivatolo Mantovano" ONLUS Pag.25/2025



Iniziaúve intraprese dall'ente che tengano in considerazione gli impatti ambientali dei servizi
forniti

Ptodotti e servizi

Iniziative volte a ridurre I'impatto dei rifiuti

In:rzianve volte a ridurre l'impatto dei trasporti

Iniziative volte a ridurre i consumi di energia o a introdurre fondi di energia rinnovabile

Iniziative volte a ridurre i consumi di acqua

Incìdcnza dci costi dci matcriali utllizzati chc deriva da matcriale riciclato sul totale dci costi dci matcriali

Aree di impatto

Nei piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefit riguardanti I'ambiente

Spese per investimenti in relazione alla gestione del propdo impatto ambientale

Spese ordinarie in conto economico in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale

Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale

Esistcnza dcl modcllo otgat:tzzaivo cx D.lgs. 231,/01

Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale

Adesione ainiziative terze mondiali,nazionali e locali

,\desione dell'ente a policy ambientali

Strategie, politiche e obiettivi in relazione all'impatto ambientale

Politica, obiettivi e struttura organizzaiva

Presenza o meno, con riferimento alltente del parametto di attenzione ambientale

S1

S1

0

si

s1

51

si

SI

no

lto

no

no

no

no

no

no

NO

Produzionc di rifiuti:

ctilì 18.01.03

clil{ 16.02.16

ctrì 16.03 05

cttR 1ó.07.08

c[,]It 18 01 09

'I'assa l{ifìuti

Consumo di gas

Consumo di acqua

Consumo di cncrgia elettrica

Indicatore

1.032,57

9.168,00

77.033,04

18.090,93

92.038,1,0

€

Esercitzio2O2S

Kg.

Kg.

Kg.

Kg.

Kg.

261

0

0

0

40

Smc 86.082

ìV[c ].l0s

k\íh 352.525

Quantità

1.715,r4

8.858,00

81j28,27

1,4.566,45

99.386,30

€

Eceîcízio2.0M

Kg. 538

Kg. 10

Kg. o

Kgo
Kg. 1,

Smc 94.761

NIc 6.214

kwh 353.200

Quantita

Consumi indicatori di impatto ambientale

Altre informazionidi natuta non finanziaria inerenti agli aspetti di natura sociale, la patità di

genere, il dspetto dei dititti umani, la lotta contro la cotruzione
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Le infotrnazioni sono state dettagliatamente fornite nelle precedenti sezioni del bilancio con

paticolare riguardo alla composizione del personale dell'ente

lnfotrnazioni sulle riunioni degli otgani deputati alla gestione e all'apptovazioîe del bilancio

Nel corso del2025, il Consiglio di amministrzzione si è riunito 12 (dodici) volte in presenza.

Il Bilancio di esercizio 2025 è stato approv ato in data 23 / 04 / 2026 con verbale n. 05 / 2026.

È prassi consolidata che, in occasione della seduta di apptovazione del bilancio di esercizio, sia

presente il revisote dei conti, per relazionare sull'andamento delle dinamiche gestionali, anche

awalendosi di indicatori sintetici, per illustrare in dettaglio i pdncipali fattori di spesa e le principali

fonti di eîtî^t^ della Fondazione.

[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLOT213

L'organo di contro//0, nel corso dell'esercizio, ha veriFrcato, attraverso l'analisi dei documenti contabih

ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme

12 Monitoraggro svolto dall'organo di controllo (modalità di effettuazionc cd csiti): l'art. .10, 
comma 3 del dccreto legrslativo n. 112/2017 pet le impresc sociali

c l'art. 30, comma 7 del codice del Terzo settore per gli altri enti del 'l erzo settore prevedono che l'organo di controllo cserciti compiti di monitotaggio sui
seguenti aspctti: a) per le imprese sociali, ad esclusione dcllc cooperativc sociali alle quali non sono applicabili le disposizioni di cui all'art. 10 del decreto
legrslativo n.112/2011, ossetranza delle finalità sociali, con patticolate riguardo alle disposizioni di cui al decteto legislativo n.112/2017 in materia di:
svolgimento rla parte dell'imprcsa, in via stabile e pdncipale, delle attività di cui all'art. 2, comma 1, in conformità con le norme particolad che nc disciplinano
I'esercizio; per <oia principalo deve intendersi che i relativi dcavi siano superiod al 709.6 dei ricavi complessivi dell'impresa sociale; oppure dellc attività in cui
siano occupati in misura non inferiore al tienta per cento dei lavotatoti appartcncnti ad una delle tipologie di cui all'an. 2, comma 4, lettcre a) e b) secondole
modalità di calcolo di cui al comma 5, sccondo periodo; perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di utili ed avanzi di gestione
esclusivmente allo svolgimento rlell'attività statutaria o all'incremento del patdmonio e l'ossenanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili (14) ,
avanzi di gestione, fondi e riscrve a fondatoti, soci, associati, lavotatori e collabotatori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tcncndo conto
degli indici di cui all'art. 3, comma 2, letterc da a) aJ) e fatta salva la possibilità di destinare partc degli utili ad aumenti gtatuiti del capitale sociale o a ercgazioni
gîatuite in favore di enti del 'ferzo settore ai sensi e con i limiti di cui all'art. 3, comma 3; struttura proprietaria e disciplina dci gruppi, con patticolare riferimento
alle attività di dirczionc e coordinamento di un'impresa sociale da partc di soggctti di cui all'art. 4, comma 3; coinvolgmento dei lavotatori degli utenti c di altri

fotmc e modalità di coinvolgimento in conformità alle linec guida ministeriali di cui all'art. 11, comma 3 (vedi anche punto 3, (Struttura, govemo e

amministraziono del prcsente patagrafo) (16) adeguatezza <Jel trattamento economico e normativo dei lavotatori, renuto conto dei contratti collettivivigenti
e rispetto dcl parametro di differenza rettibutiva massima di cui all'art. 13, comma 1; rispetto delle prescrizioni relative ai volontari (tenuta di apposito rcgistro,
divieto di utilizzarc un numeto di volontari superiori a qucllo dci lavoratori, obblighi assicutativi); b) pu gli enti diversi dalle impresc sociali osservanza delle
finalità sociali, con particolate dguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in mateda di: (art. 5, 6, 7 e 8); esercizio in via csclusiva o
principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma 1 per finalità civiche solidadstiche e di utilità. sociale, in conformità con le nome particolari che ne
disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmcntc, di attività diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché nei limiti dclle previsioni statutarie e secondo
criteri di secondarietà e strumentalità. secondo criteri c limiti definiti dal decreto ministeriale di cui all'art. 6 del codice del Terzo settore; rispetto, nelle attività
di raccolta fondi cFfcttuate ncl corso del periodo di riferimento, dei principi di verità trasparenza e correttezza nci rapporti con r sostcnitori c il pubblico e in
conformità alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore; perseguimento dell'assenza dcllo scopo di lucro, attraverso la
dcstinazione del patrimonio, comprcnsivo di tuttc le suc componenti (ticavi, rendite, proventi, entrate comunque dcnominatQ pcr lo svolgrmento dell'attività
statutaria; I'ossetvanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gcstione, fondi e risere a fondatori, associati, lavontoti e collaboratori,
amministtatori ed altri componcnti degli otgani sociali, tenendo conto degli indici di cui all'att. 8, comma 3, lettere da a) a e) ; Il bilancio sociale dovrà. pertanto
darc conto del monitoraggio posto in esserc per ciascuno dci punti sopra indicati e degli csiti dello stesso mediante Ia dazione dell'organo di controllo,
costituente partc integrantc del bilancio sociale stesso.
rr A) Pcr le imprcse soctah (ad eteeTlou delle cooleratiw tociali)

L'otgano li coùmlk, nel corso dell'esercizio, ha verificato, atttavcrso l'analisi dei documenti contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con r soggetti

al Bìlarcìo nciale,ha potuto attestarel
/che l'imptesa ha svolto in via stabile e pdncipale le attività di cui all'art.2, comma 1, del D. L4s.n.112/2017;
y'chc l'rncidenza dei ricavi derivanti dalle anzidette attività dsulta supedote al 7004 dei dcavi complessivi delf impresa sociale; (opprn: che nelle attività

svolte in via stabilc e principale sono occupati, con una petcentuale non infcriore al 30olo, lavoratod appartenenti ad una delle tipologrc di cui all'art.2,
comma 4, lcttcle a) c b), secondo le modalità di calcolo di cui al comma 5, secondo periodo, del D. Lgs. n. 112/2011;

y'che l'imprcsa socialc non persegue finalità di lucro; tale condizionc risulta dai seguenti elementi:
o g;li utih/avanz.i di gestione sono stati destinati esclusivamcnte allo svolgrmento dell'attività statutaria o ad incremento del patrimonio;
. è stato osscrvato il divieto di disttibuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gesúone, fondi c riscwe;
/chc l'impresa sociale non è sottoposta ad attività di direzionc c controllo; (opprrc: chef impresa sociale è sottoposta acl attività di direzione e controllo

esercitata da -- e che tale attività non ricntra ncl divieto previsto dall'art.4, comma 3, del D. Lgs. n.112/2011;
/che sono state rispettate le modalità, previste dallo statuto e dalle linee guda Ministeriali, di coinvolgimento dci lavoratori, degli utenti e degli atti

soggetti direttamentc interessati alle attività svolte dall'impresa socialc; (punto non applicabile allc cooperative a murualità prevalcnte ed agli enti
ecclesiastici civilmcntc riconosciutr);

y'che risultano rispettati i parametri previsti dall'art.13, comma 1, del D. Lgs. n.112/2017, in rifemcnto all'adcguatczzt del trattamento cconomico c
nomativo dei lavoratori, tenuto conto dei contratti collcttivi vigcnti e della retribuzione annua lorda corrisposta dall'imptesa sociale, nonché tisultano
rispcttatc lc prcsctizioni telative ai volontad.
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specifìche previste in materia drFonda{oni e di ETS ai sensi del D.lgs. n.1'17/2017, all'esito delle

predette verifìche, 1'Organo di controllo nella ptesente telazione al Bilancio Sociale, può attestate:

/ che la Fonda{one ha svolto in via esclusiva o principale una o più attività tra quelle previste

dall'articolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.t17 /2017, nonché, eventualmente, di attività diverse

purché nei limiti delle ptevisioni statutarie e secondo criteri di secondarietà e strumentalità

definiti dal DM di cui all'articolo 6 del D. Lgs. t17 /2017;
y' che nell'attività di taccolta fondi, la Fonda{one ha rispettato i principi di vetità, ft^spa;reîza e

coneLLezz'à rrci rappurú con i sostenit,rli ed il pubbìico, in confolmità allc lincc guida

ministedali di cui all'atticolo 7, comma 2, del D. Lgs. n.117 /2017;

/ chela Fonda{one non persegue finalità di lucro; tale condizione dsulta dai seguenti elementi:

. il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, ptoventi ed

entrate comunque denominate, è destinato esclusivamente allo svolgfmento dell'attività

statutaria;

r è stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, 
^v^rrzi 

di gestione,

fondi e risewe, tenendo altresì conto di quanto stabilito dall'art.8, comma 3,letterc da a)

ad e) delD. Lgs. n.1,17 /2017.

il presente Bilancio Sociale è stato approvato dall'otgano competente dell'ente in data

23/04/2026 e vefià rcso pubblico ftamite pubblicazione sul sito internet dell'ente stesso.

IL

Fontanesi
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