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Bilancio Sociale dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021ai sensi dell'art. 14 comma 1 del

Decreto legislativo n.ll7 /2017r
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[A.?l ALTRE TNFORMAZTONI

lA.sl MoNITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO (Modalità di

effettuazione ed esiti)

s 1. PREMESSA

Il Bilartio toúale nfento all'esercizio chiuso al 31 dicembre 202L è stato redatto in confotmità alle

disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decteto legislativo 3 luglio 2017, n.1'172. I destinatari

principali delBilanùosotialesonoghttakeholdersdellaFonda{oaa(diseguito anchel"'Ente" o"A{endì'

di interesse sociale), ai quali vengono fomite informazioni sulla performance delT'Ente e sttlTa qualitàr

dell'attività aziendale'

Il Bilantio tot iale èredatto in osservanza delle " linee guida per la reda{one ful bikncio sor"iale degli enti del nrTo

tettord'di cui al Decrero del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Con il presente Bilantio totiale si intende rendere disponibile agh takeholfuru uno strumento di

rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed

economici delle attività svolte dall'E nte al fine di offrire una informativa strutlutata e puntuale a tutti

i soggetti interessati non ottenibil e 
^ 

mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio

di esercizio.

| . . ,, 
e, t:ou rilàitrttto dh iflp|t tocitli, dellinl. 9 LvrDM 2 de / Dttnto legiiltrtit,o ) ltglio 20I 7, u l I ?'

2..."e,,vtifeùneilotlhùiprr:oialiill'(ilr.9Lvrilnd2lelDeuilolegiinlìt'ou lI2/2017'
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Il bilanùo ndale sipropone di:

/ forntte a tutti gli $akeholderr un quadro complessivo delle attività, della loro nat;u:ae dei risultati

de17'Ente,

/ attrvare un processo interattivo di comunicazione sociale,

/ favonre processi partecipativi interni ed estemi al7'organizzazione,

{ fomtre informazioni utili sulle qualità delle attività dell'Ente per ampliare e rnigliorare le

conoscenze e le possibilità. dtvalutazione e di scelta degli stakeholders,

/ darc conto dell'identità e del sistema di valori di riferimento assunti dall'Ente e della loro

declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti,

/ fornire nformazioti sul bilanciamento tra le aspettative degh ttakeltoldcrr ed indicare gli rmpegni

assunti nei loro confronti,

/ rcndere conto del grado di adempimento degli i-p.g.n in quesrione,

/ .rpoo. gli obiettivi di miglioramento che l'Ente srimpegna a perseguire,

/ f.omkeindicazioni sulle interazioni tra l'Ente e l'ambiente nel quale esso opera,

/ tappresentare il valote aggiunto creato nell'esetcizio e la sua ripartizione.

s 2. I PRTNCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCTO SOCIALE

Nella tedazione del presente Bilanúo Soúale sono stati rispettati i seguenti ptitr.ipi, previsti nel Decreto

del Ministero del Lavoto e delle Politiche sociali del4luglio 201.9,i quali garantiscono la qualità del

processo di formazione e delle informazioni in esso contenute:

o tilevanza: nel Bilancio Sociale devono essete riportate solo \e ìnformazioni dlevanti per la

comprensione della situazione, dell'andamento dell'Ente. d.gL impatti economici, sociali e

ambientali della sua attività, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanzialele

valutaziotrj e le decisioni degli stakeholderc;

o completezza: imphca l'individuazione dei princrpali úakeholdert che influenzano o sono

influenzati dall'organizzazione e l'inserimento di tutte le informazioni dtenute utili per

consentire a taÌd $akehold.ers dt valutare i dsultati sociali, economici e ambientali ddJ'Ente;

. trasparenza: secondo il quale occotre rendere chiaro il procedimento logico seguito per

rdevare e classificare le informazioni;

. neutralità: le infotmazioti devono essere rappresentate in maniera'mparziale, indipendente

da interessi di parte e completa, dguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione

senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria

di portatori di interesse;

. competenza di periodo: le attività e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli svoltesi

e manifestatisi nell'anno di tiferimento;
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. comparabilità: l'esposizione delle informazioni nel bilantio toriale deve rendere possibile il

confronto sia temporale, fta esercizi di riferimento, sia, pet quanto possibile, spaziale rispetto

ad alte orgarizzazioni con caratteristiche simili od operanti in settori analoghi;

o chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile,

accessibile anche a lettori non esperti o ptivi di particolare competenza tecnica;'

o veridicità e vedfrcabilità: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative

stilizzate;

o attendibilità: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in

maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non

devono essere sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono essere prematuramente

documentati come certi;

. autonomia delle tene pafii: nel caso in cui terze pani rispetto all'ente siano incadcate di

trattate specifici aspetti del Bilanùo Sociale o di garantire la qualità del processo o di formulate

valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e garantita la più completa autonomia e

indipendenza di giudizio.

Ove rilevanti ed opportuni con riferimento alla concfeta fattispecie' oltre ai pdncipi soptaesposti'

nella redazione del Bilancio Sodale sono stati utilizzati anche i seguenti, tratti dallo Standard GBS 201 t

'?rindpi di reda{one del bilanúo tor'ia/l':

o identific azioîei secondo il quale deve essere fomita la più completa informazione riguardo

alla proprietà e al governo dell'azienda, per dare ai terzila chiarapetcezione delle responsabilità

connesse; è necessario sia evidenziato il paradigma etico di riferimento, esposto come serie di

valori, principi, regole e obiettivi generali (missione);

r inclusione: irnplica che tutti gE ttakeholderr identificati devono, diretlamente o indirettamente'

essere nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono esser motivate;

o coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformità delle politiche e delle

scelte del management ai valori dichiarati;

o periodicità e ricorenza: tL Bilantio Sotiale, essendo complementare al bilancio di esetcizio,

deve corr-ispondere al periodo amministrativo di quest'ultimo;

. omogeneità: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essere espresse nell'unica

moneta di conto.
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s 3. LA STRUTTURA E rL CONTENUTO DEL Brr-ANCIO SOCTALE
Ogni dato quantitativo nel ptesente Bilando Soriale, salvo quando diversamente specificato, è espresso

in unità di euro. La struttura del Bilancio Sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.

[A.4 METODOLOGIAADOTTATA PER r-A REDAZIONE DEL BILANCTO SOCIALE3

Standard di rcndicontazione utilizzati

Olte alle indicazioni notmaúve contenute nel Decreto del Ministeto del Lavoro e delle Politiche

sociali del 4luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il presenteBi/anùo

S odale, le indicazioni:

e delle "Uflee Cuida per la reda{one del Bilando Sodale delle OrganiTTa{oni Non Proff'approvate nel

2010 dall'Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilità Sociale, sviluppate da

AITIS;

o dello "$andard - il Bikncio Sor.iale GBS 201 3 - principi di reda{one dd Bilando Soùald', secondo le

previsioni dell'ultima versione disponibile.

Cam biam entí signifrcatiui di petìm e trc

Non si sono manifestate necessità di modifica significativa del perimetro o dei metodi di misurazione

rispetto al precedente periodo di rendicontazione.

AIte informazioni utili per compîendete iI ptocesso e Ia metodologia di rcndicontazione

I valori economico-hnanzian riportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio

delf'Ente. Pet garantire l'attendibilità dei dati è stato limitato il più possibile il ricorso a stime, le quali,

se presenti, sono opporlunamente segnalate e fondate sulle migliod metodologie disponibiJi.

3 Nlctodologia adottata pcr la redazione del bilancio socialc: cvcntu^li standard di rcndicontazionc utilizzati; cambiamcnti significativi di petimetto o mctocli di
misurazione rispetto îl Prcccdcntc pcriodo di rcndicontazionc; altre infomazioni utili a comprcnclerc il proccsso e la metodologia di rendicontazione.
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[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL'ENTE4

con altti enti dcl l crzo sctk)Lc (insctimcnto ì[ rcti, glrppi cli imprcsc sociali.. .); contcsto cli rifcrinlcnto
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Partita IVA

Codice Fiscale

Nome dell'ente

Aree terdtoriali di opetatività

Altte sedi

ll.dinzzo sede legale

Forma giuridica e qualificazione ex D.Igs. n.11112077 e/o D.lgs. n. n2/2072

Valori e finalità petseguite

Collegarnenti con altri enti del Teso Settote

Altre attività svolte in maniera secondaria

Attività statutade (art. 5 Decreto Legislativo 117 / 2017 e / o att.2 D. Lgs.

n.flZ/20O17\

Collegamenti con enti pubblici (aziende sanitarie, comuni, ospedali,

ipab,...)

Via,$igni 38-46017- fuvarolo Nlantovano - NfN

Fondazione ONLUS

01572860201

80005670205

Fondazione "Tosi/Cippelletti di Rivarolo
Nlantovano" - ONLUS

In prevalenza Provircia di Nlantova, provincia di
Cremona e di Nlilano

La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue

escÌusivamente fìnalità di solidarietà sociale, in
partlcolare nei settori dell'assistenza sociale,

socio-sanitaria e sanitaria, nel settore della

benefìcenza, con particolare riferimento alla futela

di anziaru e di disabili in regime di residenzialità,

semi-residenzialità e domiciliarità.

Offrire assistenza alle famiglie e alle

localr fornendo prestazioni appropriate, nel

rispetto della digrutà e della privacy delie persone

accolte, cor l'utj\zzo efficiente ed efficace delle

risorse, attuando sistemi di miglioramento
continuo della qualità, valonzzatdo ie

professionalità impiegate nei processi

assistenzrali, operando e comunicando in termini
trasparenti ed avendo cura delÌ'ambiente.

comuflta

À.desione ad associazione ,\promea, che

rappresenta ufl nutrito gruppo di RS'\
mantovane;
Convenzione con -dnteas Nlantova per attività di
volontariato;

Interwenti e prestazioni di caraftere hsioterapico,

rivolte ad utenti non residenziali;

Contratto con '\TS pcr erogare in regime di

accreditamento le prestazioni di nalura

sociosanitaria;
Contratto con Consorzio Sewizio alla Persona e

altre RSA dei Distretto di Viadana per gestione

ricoveri d'urgenza df anzianl in condizioni di
fragilità sociale;
Convenzione con ,\SST Nlantova per la

condivisione dei percorsi assistenzia[ a favore

dell'utenza ticoverata presso la RS,\ e per

l'attivazione delle consulenze/prestazioni
erogate;
Convenzioni con Università di Parma e dl
Nlodena/Reggro Emtlia per tirocini universitari;
(lonvenzione con Università telematica Pegaso

per Nlaster universitari;
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Rete sociale e sociosanitaria del Servizio Sanitario
Lombardo
Uneba Lombardia - sezione Uneba Mantova
z\promea - Mantova

.)lr i(-.1.riar ii I li r rlìr(.,r1 ar
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L'Enîe non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ticavi, rendite, proventi,

entrate comunque denominate è urilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fin
delltesclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. È assicurato il rispetto

delle previsioni dell'articolo 8 comma 3 del D.lgs. n. 117 /2017s, in particolare:

r i compensi individuali ad amministrator{, sindaci e a chiunque rivesta catiche sociali sono

proporzionati all'attività svolta, alle tesponsabilità assunte e alle specifiche competenze o

comunque non sono superiod a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi

settori e condizioni;

o le tetribuzioni o compensi corisposti a lavoratorj subordinati o autonomi non sono

superiori del40o/o rispetto a quelli ptevisti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi

di cui all'att. 51 del D.lgs. 15 grogto 201,5, n.81, salvo comprovate esigenze attinenti alla

necessità di acquisire specifiche competenze ai frni dello svolgimento delle attività di interesse

generale di cui all'art. 5, comma L, lettere b), g) o h);

r l'acquisto di beni o servizi è awenuto per corrispettivi non superiod al loro valore normale;

o le cessioni di beni e le ptestazioni di seryizi nei confronti di chiunque sono avvenute a

condizioni di mercato;

. gli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogru specie, sono coîrisposti nei fimiti di

quanto ptevisto dall'articolo 8 comma 3lettera e) del D.lgs. n. 1,1,7 /2077.

L'Ente non svolge attività diverse ai sensi dell'articolo 6 del D.lgs. n. 117 /2017

lA.3l STRUTTURA, GOVERNO E AMMTNTSTRAZTONE6

Consistenza e composizione della base associativa

L'Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della FondaTfone.

Sistema di govemo e contollo, articolazione, tesponsabilità e composizione degli otgani

Con riferimento al Coniglio di anninùtra{oneIo statuto prevede, all'articolo 1.3, che "Il Consiglio di
Amministrazione è l'organo dt rndtnzzo della Fondazione ed assume le proprie decisioni su qualsiasi

5 ... "fu tan di itttpnso totioh inditan il riJerirretlo allhúicolo ) cortno 2 del D.lg.r. u. I I 2/ 201 7'
6 Struttum, govemo c amministrazione: consistenza e composizione dclla base socialc /associativa (se esistente); sistema di govemo e controllo, anicolazione,

ai sensi dell'an. I l dcl dccrcto legislativo n.112/2017;.
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poteri di ordinaria

e straordinat{a ammínistrazione".

fl Coniglio di amnini$ra7lone èl'organo esecutivo, composto da 5 membri' compfeso il Presidente' che

sono nominati con le seguenti modalità:

o 4 nominati dal Sindaco del Comune di Rivarolo Mantovano, di cui uno scelto,

preferibilmente, fra coloro che, negli ultimi 20 anni, hanno ricoperto il ruolo di Presidente

della Casa di Riposo di Rivatolo Mantovano;

o 1 norninato dil p"rro.o, preferibilmente scelto tra i membri delle organizzazioni dí

volontariato del territorio.

N Consiglio di anrninistra{one èaÍfidatala conduzione dell'Ente, nel rispetto della nission e dello

statuto; I C*t;glio dura in carica cinque anni ed è deleggibile'

Il Consiglio di anntinistra{one atttalmente in carica è stato nominato in data 20/1'1'/2019'

Al termine dell'esercizio t|, Coniglio di ammini$ra{one era composto da cinque 66n5iglìsli'

Attuaknente esso è composto da cinque consiglieri'

Il compenso previsto per i componenti del Consiglio di Amninistra{one è dt€ 20.400,00 lordi annul'

Composizione Consiglìo dì AmminÍstazione aI temíne dell'esetcizio:

cvcntualmentc indicarc l'cvcntualc Sratuità dclle cariche'

Bilancio Sociale 2027 della Bondazione

Vito Viscomi

Antonio
Fontanesi

Giulia Bastelli

Leonardo
Badali

Bruno l-odi
Rizzin

Vice-Presidente

Presidente

Consigliere

Consigliere

Consigliere

27 /02/2006

20/11/201.4

08/07 /2014

20/ 1,1/2014

20/11/201.4

20/11,/2024

20/'t1/2024

20/1r/2024

20/11/2024

20/1.1/2024

Ha la tappresentanza legale della

Fondazione di fronte a terzi ed in
giudizio ed ha la facoltà di
rilasciare procure sPeciali e di
nominare Awocati e Procuratori
alle liti (art. 7 - comma 1 dello
Statuto)

Fondazione, inerente I'otdinaria e

straordinaria amministrazione
13-commaldello

Azione indkizzo della

in caso diFa le veci del
assenza di

Fondazione, inerente I'ordinaria e

straordinaria amministrazione
13 - comma 1 dello Statuto

Azione indtitzzo

Azione di ndi'rizzo della

Fondazione, inerentc I'ordinaria e
straordinaria amministrazione
(art.73 - comma 1 dello Statuto).

FNTNTN61S23H342K

RDI,LF.D65HO1B11OR

VSCVTI62C12I872N

BS'ÍGLI91C65D15OB

LDRBRN56D22T-1342P

'ìl;1,1'l:,,i

,l I I ir

ti i\ti'r
',a|.()( 

| ji,I

\ii\z 
"t:.i ia-1...ní t( 2 '')ir'i rìij l,ì,ìij r,.r(jì('a ,il:r'rtt
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ComposìzÌone Consiglío dÍ Anministazione

alla data di tedazíone del presenre bilancio sociale:

Il Revisore Legale è previsto dallo statuto all'articolo 15.

Il Revisore Legale in canca è stato nominato dal Consiglio di Amministrazione rn data 1,8/1,2/2018

per il triennio 201.9-2021.

Al Revisore Legale è stato delibemto un compenso complessivo annuo &.€3.200/00.

Al Revisore legale ai sensi dell'articolo 31 del D.lgs. n.117 /2017'è attribuita anche la funzione di:

- Organismo drvtglTanza ex DJgs. 231/01, (ai sensi dell'articolo 30 del DJgs. n. 117 /2017);

- Responsabile per la trasparcnza

- Organo di Conmollo

Composizione Organo di controllo e soggetto incaricato per la tevisione legale

Bilancio Sociale 2021 d,ella Fondazione
"Tosi/Cippelletti di Rivarolo Mantovano" ONLUS

FNTNTN61S23H342K

VSCWI62C12I872N

BDLLRD65HO1811OR

BSTGLI91C65D15OB

LDRBRN56D22H342P

FIa la rappresen tznzz le gale
della Fondazione di fronte

^ 
tetzi ed in giudizio ed ha

la facoltà di dasciare
procure speciali e di
nominare Awocati e

Procuratori alle liti (art. 7 -
comma 1 dello Statuto).
Fa le veci del Presidente in
caso di assenza di
quest'ultimo
Azione di ndnzzo della
Fondazione, inerente
I'ordinaria e straordinaria
ammiristrîzione (art. 13 -
comma 1 dello Statuto).
,A,zione di indirizzo della
Fondazione, inerente
l'ordinaria e straordinaria
amministrazione (art 13 -
comma 1 dello Statuto).
Azione di tndlrjzzo della
Fondazione, inerente
l'ordinaria e straordinaria
amministrazione (art. 13 -
comma 1 dello Statuto).

20/11/2024

20/11/2024

20/11/2024

20/11/2024

20/11/2024

27 /02/2006

08/07 /201,4

20/"r1/2014

20/11/2014

20/11/2014

Presidente

Vice-Presidente

Csn5'iglislg

Consigliere

Consigliere

Antonio
Fontanesi

Vito Viscomi

Leonardo
Badali

Giulia Bastelli

LodiBruno
Rizzinl

rr'i, ,,iL,rlrr;il t,tlti i i., ,.t i.
ir'Lr,ir r,r,rr?

PLLMRZ61T25F7O5N3.200/oo
euro annui

Al Revisore dei Conti
spetta la vigilanza sulla
gestione della
Fondazione e il
controllo sulla regolare
amministrazione (art
15 comma 2 dello
Statuto).

31/12/202130/03/2004REVISORE
DEI CONTI

PRESIDENTE
ODV

ORGI\NO DI
CON'I'ROLLO

MÀURIZIO
PELLIZZF.F.
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Riguardo all'attribuzione di altre cariche ittituqlonale,lo Statuto prevede all'articolo 5 che sia nominato

un Direttore Generale.
Attdbuzione altre cariche istituzionali

Monica
Batacca

Direttore
Amministrativo

15/09 /2003 77 /10/2021
prMSSroNI
VOLONTARI

E)

Il Direttore amministrativo
deve attuî.re le direttive
stabilite dal CdA e/o dal
Presidente/Datore di Lavoro'
Esercita autonomamente solo

le funzioni delegate dal CdA
(art 14 comma 2 dello

Statuto).

BRCMNC65M618110Z

rÌi,r 1r'i;r ,

1.)i{ ij .rtiì l)ijrír- r,r;1i ,::rlr il

01/01/2022 di un nuovo Direttore Genetale'

Funzionamento degli oîgsfli di govetnance

Nel corso del2021 rJ, Consiglio di amruinistra{one siè dunito per deliberare nelle occasioni indicate nella

seguente tabella:

Bilancio Sociale 2021 della Fondazione

07/2021

02/2021

03/2021

04/2021

06/2021

05/2021

26/01/2021

25/

29/03/2021

08/06/2021

28/04/2021

2e /06/2021.

regionale per
Varie

detassazione/
ed
decontribuzione anno

Comunicazioni
2021,

del direttore.
Problematiche riguardanti il

CISL-FISASCAT
^

temPo
dimissioni

consulenza
determinato

,\pprovazione

del
di un

volontarie

lavoro

indeterminato di

anno

un

aglEiotnamento
dipendente

maflutentore
2021,;

'addetta
Janè

pff

modello

Presa

alle
ttme;
d'atto

pulizie;
Flernandez

Presa

orglnlzzatlvo

verbale

Parere
vette;

di

ex

in
d'atto

D.
Parere
merlto

accordo

Lg*
lf1

lncaflco
all

23

con

merito

Moretti

all
'assunzione L

Presa

Sergio
tempo

'assunzione
d'atto

Pef

Comunicazioni del direttote.ed

Varie

finale
Riforma

Vanessa;
Università

T
sulla

professionale

eîzo

Parere
per

ln
Telematica

customef
Settore:

servlz 10

PEG
meflto

pfesa

ADI;

ASO;
satisfaction

d'atto

Presa

anfl.o

d
ail'assunzione

'atto

Problematiche

2020:

tempo
dimissioni

Ratifica

riguardanti il

in

volontarie

personale
indeterminato

convenzlone

di

meflto lla

dipendente

dipendente;

sottoscritta con

un'infermiera
Depietri

2569
Presa

gestrone
2014;
d'atto

all'assunzione
all'assunzione

della
Approvazione

a

z

Presa

RSA;

tempo

cessazlone
tempo

V

d'atto

modifiche e

2f1e ed

determinato

dipendente

Approvazione
cessazione

determinato
di

mtegrazlorì1

di

eventuali;

al

Vitiello
un

dipendente
progfamma

un'addetta

Maria

alle
'addetta

documento

Dandu
annuale

Comunicazioni

alla
Rosaria

di

pulizie;
del

Dana
per

pef
attività

lavanderia;

otganizzrivo

direttore.

AL

decesso;

Problematiche

anno
sensl

dimissioni

Parere
Parere

ln
1n

2021,

della
pef
DG

riguardanti

merito
volontarie;

R
la

il
meflto

alll\lbo
Presa

dipcndente

d'atto
degli

Varie
Gioia

t'lntt

ed

accordo
di
NIaria

quadto

per
eventuali;

accoglicnza del
regionale fra

Servizio
U

Comunicazioni
pensionamento;

del

Civile
e

U

direttore.

OO.SS.

Problematiche
niversale;

SU

Presa
lavoro

riguardanti
d'atto

il

agile;

personale
cessazione
Adesione

nota
Rivarolo
all'assunzione

Approvazione
integtativa

L

del

Mantovano;
tempo

Bilancio
relazione

Presa

di
di
d'atto

esefcul()

indeterminato

missione);

di
pfofoga

anno 2020
Richiesta

alcune

di
progetto

(stato

OSS;

cofìto
acqulsto

anÍclpo
patrimoniale,

arredi;
Problematiche

fatture
conto

Parere

alla BCC

riguardanti
meflto

economico,

il

di

Varie ed Comunicazioni del direttore.

Prcsa
Presa

Oafta
d
dei

ccssazl0ne

'atto
d'atto

Approvazione
Servizi

del

accord<>

RS.\;
dichiarazione

Bilancio

i{ustici
provinciale

sociale

U
congiunta

,\pprovazione
anno

neba
Valentina

c
Uncba

2020:.

modi{iche

OO.SS
regionalc

SU

dimissioni

Approvazione

Banca

rntegrazlonl
OO.SS.

alla

fitica
su

Oana
e

Banca

Parere

dei

Solidalc;
tn

[ì]tica
Presa

Servizi

d
merito

ntegrazlonl

alla
'àtto

Solidale;
.\DI;

alla
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trasformazione a tempo indeterminato di un'addetta alle pulizie; Parete in merito alla
trasformazione a tempo indeterminato di un'addetta alla lavanderia; Problematiche
riguardanti il personale dipendente (ecc.); Varie ed eventuali; Comunicazioni del direttore.
Presa d'atto collocamento a riposo dipendente Lini Mara; Presa d'atto dirnissioni
volontarie dipendente MazziKaua;Parere in merito alÌ'assunzione a tempo indeterminato
di un educatore professionale; Ptoroga richiesta di conto anticipo Fatture alla BCC di
fuvarolo Mantovano; Problematiche riguardanti il personale dipendente; Varie ed
eventuali; Comunicazioni del direttore.
Ptesa d'atto dimissioni volontarie dipendente Batacca Monica; Parere in rnerito
a.ll'assunzione a tempo indeterminato di una ASA; Parere in merito all'assunzione a tempo
determinato di alcune OSS; Problematiche riguardanti il personale dipendente; Varie ed
evenfuali; Comunicazioni del direttore.
Determinazione poteri di Frma verso Istituti di Credito; Presa d'atto dimissioni
dipendente Somenzi Alessia; Problematiche riguardanti il personale dipendente; Varie ed
eventuali; Comunicazioni del direttore.
Parere in merito all'assunzíone a tempo indeterminato di un Direttore Generale;
Problematiche riguardanti il personale dipendente (personale non vaccinato, personale
esentato dallavaccinazione,pastecipazione a corsi di formazione, ecc); Incarico a Studio
Legale per ricorso al TAR circa le revoche dei giudizi del Medico Competente verso alcuni
dipendenti disposte da ATS Val Padana dopo il ricorso dei medesimi; Effettuazione lavori
presso la Struttura; Varie ed eventuali.
Esternaizzazrone servizio di elaborazione paghe; Proroga affidamenti in essere alla BCC
di Rivarolo Mantovano; Problematiche riguardanti il personale dipendente; funnovo
incarico a professionisti; Varie ed eventuali.
Parere in merito ad una convenzione con il tribunale di Mantova per lo svolgimento del
lavoro di pubblica utilità sia ai sensi degli artt. 1ó8 bis c.p., aft.464 bis c.p.p. e 

^rt.2,comma 1 del D.M. 8 grtgto 2015, n.88 del Ministro della Giustizia che ai sensi degli artt.
54 del D.L.Vo 28 agosto 2000,n.274,e 2 del decreto Ministeriale 26 maro 2001; Rinnovo
incarico medici per ADI; Presa d'atto dimissioni Dott.ssa Chizzonj da membro ODV;
Nomina membri ODV; funnovo convenzione con i Mcdici della Struttura; Rinnovo
convenzioni con IP a partita IVA; Rinnovo convenzioni con Professionisti; Revisione
carta dei servizi; Problematiche riguardanti il personale dipendente; Varie ed eventuaii.

05/8/2021.

31 /08/2021

1.2/10/2021

27 /10/2021.

25/11/2021

20/12/2021

07 /202't

08/2021

09/2021

10/2021

11./2021

1.2/2021

Mappatun dei pdncipali stakeholder e modalità del loro coinvolg.ìmento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori d'interesse, o .rtakehllderc, t:uni i soggetti intesi come individui, gruppi, enti o società
che hanno con la Fonda{one relaziottj significative; essi sono a v^no titolo coinvolti nelle attività
dell'Ente per le relazioni di scambio che intrattengono cofl essa o perché ne sono significativamente
influenzati.
Con i portatori di intetesse si persegue l'obiettivo di intercettare e comprendere i bisogni personali e
del territorio, di coopetare con loro per individuare gli obiettivi e le strategie più sinergiche, tÍovare
gli strumenti più idonei a reaTtzzare azioni ntenute prioritarie e in linea con la visione e missione
ddJ'Ente.
Distinguiamo in essi due grandi tìpologie: "l\ stakeholdets intetnÌ' e "l2l stakeholderc esteml'.

Bilancio Sociale 2027 della Fondazione
"Tosi/Cippelletti di Rivarolo Mantovano" ONLUS

.6lea dl intervento

Qualità dcl servizio
erogato, rispetto della
dignità della persona

Tariffe adeguate in
rapporto al servizio offerto,
cura dei propri cari
Gxanzia della continuità
del1a Nlissionc
lùspetto dei rcquisiti di
accreditamento, delle
normc igienico-sanitaric
regionali e nazionali vigenti.
(]ara.nz,ia dcl rcgolare
svolqimcnto del scrvizio

Denominaaíone

Ospiti anziani non
autosuf{icienti

Familiari degli Ospiti

Privati ciftadini

Regione I-ombardia, r\TS Val
l)adana, Provincia di Nlantova,
(.onsorzio l)ubblico Servizio
alla Pcrsona, ASS'I' Nlantova

ff| Stakeholders írnerni

Beneficiari dei progetti (ospiti, utenti, ...)

Donatori privati e cnti di finanziamcnto

Istituzioni pubbliche (aziendc sanitarie, enti bcali, enti
di assistenza e f<rrmazione, universita)
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Lavoratori (diPendenti,

sacerdoti, tirocinanti)

consulenti,

Volontari e Cooperanti

Comunità territoriali e Ambiente

Otgani statutari (soci, consiglieri e revisori)

Parrocchie ed enti ecciesiastrcr

Organlzzazionr non lucrative e Coordinamenti

Partner di progetto

r\ziende, fornitori, banche e assicutazloru

Dipendenti, somminisftati,
liberi profcssionisti, tirocinenti

Volontari ANTEAS

Rcvisore dei Conti

Amici Ospedale Oglio Po

Membri Consiglio
Amministrazione

di

Parrocchia
Mantovano

di Rivarolo

Pro Loco, zWIS,

Fondazione
Fondazione
Mantovana

C,,\RI\T,RONA,
Comunità

Cassa Rurale ed Artigiana di
Rivarolo Mantovano, Unicredit
Banca; Cenerali Assicurazioni;

Zurich Assicurazioni

Vari fornitori

IAL Viadana, Fond. Santa

Chiata, Università di Parma e

Nlodena/Reggio 8., Università

Pegaso,. Scuole secondarie

superlofl

Comune
Mantovano

di Rivarolo

i\mbiente di lavoto sereno,

remunerazione adeguata e

sícurezza ambientale

Yùorizzaziorte del loro
apporto volontaristico

Continuità dell'incarico,
professionalità dell'Ente

Garanzia della
delia Missione

contlnulta

Remunerazione congrua al

ruolo ricoperto, continuità
deif incarico

Garanzia della continuità
della Missione

Garanzia della continuità della

Ivlissione

Gatmzia della continuità
della lVlissione; afhdabiiità
in termini fnrnzíait

Continuità
solidità
finanzntta

e

del rapporto,
affidabilità

Puntualità nei pagamenti e
continuità del rapPorto

Continuità collaborazione,
ospitalità per i ProPri
studenti tirocinanti

Accoglienza anziani di
Rivarolo Mantovano

erogato con finanziamento
regionale

Personale

Con riferimento al personale dipendente si segnala chel'Ente ha adottato apposite procedure e piani

con riferimento:
/ allapolitica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati

attesi e alla coerenza ai valori dichiatati'

lA.4l PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE8

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento ai

p.rroruÈ .ùtllizz21to dalla Fonda{one per l'eserczio delle attività volte al perseguimento delle proprie

finalità.

8 pcrsone chc operano pcr l,ente: tipologie, consistcnza c composizione dcl personale chc ha clfettivamente oPerato per l'cntc (con esclusione quindi dci

svolte dai volontari; ,t-,,u.n d"i.r-p".ì, i"ll" ."t.ibr"inni, rlclle inclcnnità cli carìca c mo<lalità e imponi <lei rimbotsi ai volontari: emolumenti' compcnsi o

annua lotda massima e minima dci la..,mtàd dipend;nti Jcll'cntc; in caso di utilizzo dclla possibilità cli cflcttuare rimborsi ai volontari a fronte di

autocertifcMionc, morlalità di tcgrlamentazionc, i;porto dci fimborsi complcssivi annuali c rumer cli lolontari chc nc hanno usufruito; Le infrrtmazioni sui

della rcte associativa cui l'cnte adctiscc.

Bilancio Sociale 2027 della Fondazione
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2

12

25

20

4

63

2

3

0

0

0

5

0

9

25

15

4

53

0

0

0

5

0

5

Medici

Infermieri

Operatori socio sanitari

Altri

Amministrativi

TOTALE

I jl,rlJ,i )Í,Ì,i\

'ì 1ì(.ì riiì/.

.t.)1. .t.t i()lil I l)ììl
,.., : I lrì 1.. 1,, i . r I l'l;i I

i' t( )l'i.flr'l(rl.il:l l

rl' l) ri.ìl.l)1. I /,rl

TAB. A - personale al 3l/ 12 / 2021

LaFondazione, inoltre, collabora con Agenzie del Lavoro teritoriali per contratti di lavoro sostitutivi,
che in alcuni casi mutano in assunzioni a tempo indeterminato.

TAB. B - raffronto triennio 2019-2021

Nel 2010, la Fondazione ha stipulato una convenzione con ANTEAS Mantova per l'attività di
volontariato e di supporto a)7'animazione.

Nel 2016, la Fondazione ha ptomosso la stipula di una convenzione fra ANTEAS e UEPE di
Mantova e Cremona pfficio Esecuzione Penale Estema), allo scopo di favorire il recupero e il
reinserimento sociale di persone coinvolte in attività criminose.

TAB. C - suddivisione personale al3l/12/202lin base al sesso e al titolo di studio

TAB. D - suddivisione personale alSl/72/202linbase all'età

12

155

72

179

3

52

4

59

5

53

4

62

5

53

5

63

Volontari

Dipendenti

Collaboratori esterni/liberi
prof.
TOTAIE

' j'ril.,i,lt:

itlll llr1..r,
í)l ,r ,,:'it t.l

,'i

10

52

10

18

34

2

3

5

0

0

8

45

6

77

30

1

4

0

1

4

Uomini

Donne

Laureati

Diplomati

Licenza media

l'l'(t ., 1llí
) r ( / I ll r.; /,.

ri)r,(rl\]'r.,1,\ll,l..\r,'lrll\r't' , ,r,ll()ii/,, j ()i l

,t)ìll,itì..1

4

52

7

63

I
3

I
5

3

49

I
53

0

0

5

5

Età 18-30

Etàt37-65

Over 65

TOTALE
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Dù,2OO7,al personale dipenclente reoassunto è applicato il Conftatto collettivo îazioîa\e di lavoro

Uneba, ch. trooa applicazione in molte tealtà del privato "non profid'lombardo'

Fino al 2006, invece, ha trovato appllcazioîe il CCNL A,{.T T ., in quanto I'Ente era un'Isdtuzione

pubblica gPAB) che si è trasform"ta in Fondazione privata nel2004' L'applicazione del contntto

ìJn.ba p.ro è siata possibile solo dopo la sentenza n.417/2006, con cui la Corte Costituzionale ha

dichiara'to illegittimo l'art. 18 c. 13 deùa legge region ate 7 /2003,aptendo così la strada alle Fondazioni

ex IPAB di scegliere liberamente quale CCNL applicare'

TAB. E - suddivisione personale ù31/12/2021in base al CCNL applicato

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti

Nel corso dellesercizio !'Entehaassunto complessivamente numero 1'6 nuovi dipendenti (di cui n' 9

a tempo pieno e n.7 patttime) e le dimissioni sono state complessivamente in numeto di 16.

Bilancio Sociale 2021 della Fondazione
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UNEBA

AA.LL. 15

37

)ii' .' )ì l.r
, l,i )l . ){ ìii,
rrlr.il lr i'

Part - time

Tempo pieno Addetto p,,thzie/1
Addetto lavmdena/7
o.s.s./4
Manutentore/1
Infermiere professionale/2

Infermiere professionale/ 3

Addetto p'tlizie/1'
Educatore professionale/ 1

Animatore sociale/1
o.s.s./1

€ 16.057,58

€.76.628J8
€.19.472,04
€1,8.221,,14
€.25.946,34

€21.825,72
€.11.240,32
€ 16.847,88
€7.179,90
€ 13.630,40

SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI

ll'{'i.:.iliir.
I lli illr,.tr

., i1) \,-,1:l'i..,ìj

: l. tl:

t .j ,, t.:

ir,r/J:r,í l.l ;,rrq1'r

Tempo pieno

Pat - time 16

37

€ 15.380,54

Q,21.814,52

SI

SI

'!iri
i ì ii. il',
,jiir/rjr:i)l
{ tii;.i'?th

l,i)j,)l;ir,
lll:ì,1)1.:!ìh

lrrrì''.r.','

Part -time

Tempo pieno

16

37

16

39

15

42
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Rappotto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'Ente:

Compensi aghapicah

La seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagai durante l'esercaío 2021, con riferimento
alle figue apicalú dell'Ente.

Le 'nfornazioni di cui all'articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 1,1,7 /2017 costituiscono oggetto di
pubblicazione, anche in fotma anonima, sul sito intemet dell'Ente o della rete associativa qil'Ente
aderisce.

Rimborsi spese ai volontad

La seguente tabella illustra alcuni dati rilevanti inerenti ai rimborsi spese pagati ai volontari durante
I'esercizto 2021,.

Modalità di effettuazione rimborsi ai volontari a fronte autoceftificazioîe

L'Ente non si è awalso della facoltà prevista dall'articolo 17 del D.lgs. n. L17 /2017 di effettuare
rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione.

Sociale 2021 della Fondazione

,1,

L,r

€33.439,56

€7."t79,90

1/ 4,66

1/a

SI

Massimo

Minimo

Rapporto tra minimo e massrno

Rapporto legale limite

La condizione legale è verificata

r ,,r1rÌl)í li-il,.Jl:: l r'r, /) t aì! , )t)

€ 1,4.201,72

€0

€3.200

€0

€27.747,51

€20.400

€0

€3.200

€0

€ 45.008,02

Orga.no di amministrazione

Organo di controllo

Organo di revisione

Organismo dr v'tgflanza D.tgs. 231 / 01

Direttore

r,r,rl l(il; l

r)rrr'rlt rlr r( )r ltr r.{rrDl )lr.i,qì,,{)

ti 1t't t LA )a ' ir)íjii

rl,,,,rli rr;i.t,il

00

(**) dati in euro

ul'it, ,r-,,, i;i | \.1ri{jjrrrt;i /.iì{
jl2rì'rlr I i1)r' t ,i{J /i, 

" 
ìrlii.,, sì

;r' I rr rl I 'lr'ill'l'{l

,..,rrr,t,ll:r,ì,i, (tIit,.l1 $ij)\i, ii.r j)jri)rr,r:j iì rl)r,ji:rr,r)a'ij i,
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lA.sl OBIETTIVI E ATTMTAS

A.5.1 Inform azioniqualitative e quantitative sulle azioni rcalizzate nelle diverse attività.

Come già più sopra indicato, l'Ente svolge attività di assistenza sociale e socio sanitaria concretamente

effettuita La-ià ta gestione della Reidenqa Sanitaria ArsiÉen{ate sita in Rivarolo Mantovano - Via

Avigni 38 e L Serui{o A.D.I. (aristenla domiúliare inngrata)'

Nel corso dell'esercizio 2021.l'Enteha gestito unaKesidenqa SanitaiaAsimn{ale che ha accolto n. 80

ospiti, pet una media di 72 posti occupati.

Bilancio Sociale 2027 delb Fondazione
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A.5.a

i\.5.b

r\-5.c

fnîonn azi on e ri chies ta

Scheda sintetica dei servizi erogati dalla

Fondazione

Breve descrizione dei destinatari dei servizi e

descrizione dei criteri di selczione

Breve descrizione dei servizi di assistenza

erogati agli anziani

fnfotrnazione fomita

delle e lom

Servizi

La Fonda{one svolge attività di interesse generale prevalentemente

nell'ambito dell'assistenza sociale e dell'assistenza socio sanitaria;

I'attività è svolta nell'ambito della gestione della RSA situata in

Rivarolo Mantovano, la cui ctptenza massima è di n. 80 posti dei

L2autonzzati e 68 accreditati.

n. 80 posti letto, di cui n. 68 accreditali a Regione Lombardia e n'

12 autoizzati.
La tipologia di utenza consiste esclusivamente in persone, in

p..rrul.ttu anziani, con deficit funzionali Frsici e psichici da

moderati a severi.

L'ingresso in struttura è subordinato all'inserimento in lista

d'attesa, <lietro presentazione di richiesta di ammissione, corredata

della relativa scheda sanitaria. Il Responsabile Medico effettr-ra una

valutazione di idoneità della richiesta'

I potenziali utenti vengono contattati con i seguenti criteri di
priorità: a) ricoveri d'urgenza in convenzione con il Ce';\'I)' sede

ierritoriale di Viadana; b) residenti nel Comune di fuvarolo

Nlantovano; c) nati nel Comune di Rivarolo Mantovano, anche se

La,

all'assistenza di
gestisce

pefsone
una

non
lìesidenza

autosuf{icienti,
Sanitada

con una
AssistenziaÌe,

disponibilità
volta

residenti ordine della richiesta.

I servizi di assistenza erogati dalla Fonda{one

-assistenza medica di base, resa in regime di continuità (presenza di

medici nei giorni feriali e servizio di reperibilità di nottc c nei giorni

lestivi);

-sewizio di riabilitazione, attivo tutti i giorni feriali;

-servizio di animazione, attivo tutti i giorni feriali;

-servizio infermieristico, reso in tegime di contrnuità, con

presenza diurna (feriale e festiva) di n' 2 infermieri professionali;

-servizio di assistenza di base, reso in regime di continuità diurna

e notturna, feriale e festiva, con plesenza effettiva di un congruo

numero di A.S.A. e O.S.S.; servizi alberghieri, quali cucina, pulizia

ambienti e iavanderia, tesi in regime di continuità da personale

prevedono:
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Servizi di ADI
Infonnazione fomita

hlanlilà delh bftstaioni e loro nnblesità)
La RSA svolge il servizio ADI (Assistenza Dorniciliare Integata)
a favore di utenti residenti nei Comuni di Rivarolo Mantovano,
Bozzolo, San Martino dall'Areine, Gaznolo e Commessassio.
La RSA eroga un servizio di Assistenza domiciliare integr t^ 

^persone in situazione di fragilità. Per accedere al servizio devono
essere presenti tutte le seguenti condizioni:

-bisogni saflitari e sociosanitari gestibfi a domicilio;

-non autosufficìenzaparziùe o totale, di carattere temporaneo o
definitivo;

-non deambulabilità e non trasportabfità, con i comuni mezzi,
presso i servizi ambulatoriali territoriali;

-presenza di una rete familiare formale e/o informale di
supporto;

-abitative che garantiscano la praticabilità dell'assistenza.
Si precisa che sono comprese, tra i destinatari dell'ADI, le persone
nella fase terminale della vita, non riconducibili alla tipologia di
utenza assistibile mediante l'osped"lizzazione domiciliare cure
palliative, ai sensi della DGR 24 aprile 2008, n. 7180 ed eventuaii
successive integrazioni.
La RSA eroga il servizio domiciliare dal Lunedì al Venerdì, dalle
09.00 alle 18.00, il Sabato e la Domenica dalle 08.00 ùle 1,2.00.

Infotmazíone dchíesta

Scheda sintetica dei servizi erogati dalla
Fondazione

Breve descrizione dei destinatari dei servizi e

descrizione dei criteri di selezione

Continuità e disponibilità del servizio di
assistenza

4.5.d

4.5.e

4.5.f

4.5.2 beneficiari diretti e indiretti, sugli ouqput risultanti dalle attività poste in essere e, per
quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui pdncipali portatori di interessi.

Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli ospiti, $akeholders
fondamentali della Fon da{one.

Tipologia di ospiti e utenti della RS,A.

Informazione fomita
(desriTione drll'utenqa e dei voi kso2ni)

Gti ospiti ricoverati presso la R.S.A. sono anziani ultrasessantacinquenni. Alla data del
31.12.2021 erano presenti n. 79 ospiti, di cui 12 uomini e 67 donne; tra questi vi erano n. 7

utenri di età tra 65 e74 annì, n. 5 utenti tta75 e79 annt, n. 14 utenti tra 80 e 84 anni, e n. 53
utenti di età superiore agli 84 anni.

Tutti gli Utenti sono affetti da patologie invalidanti, spesso legate all'età. tvanzata ef o a demenze
che non pemettono lapermanenza a domicilio.

Infotmazione
dchiesta

Distinzione degli
ospiti e degli utenti
distinti per età, sesso,
patologie

Descrizione dei
bisogni di assistenza
degli anziani accolti

-5

;
A

5

h

Tipologia di ospiti e utenti della RSA

da 65 a 74anni:9%
da75 a79 annii 6%

oltre 84 anni da 80 a 84 anni; 18%

tda65a74 rda75a79 rda80a84 aoltre34
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.5

.i

.5

.n

A
.5

m

.5
.t

degli osprtl
utenti per 

^fegeografica di

fnfonnazìone
dchiesta

%o richieste accolte su

richieste ricevute

Numero di richieste
in lista di attesa

Numero di richieste
di assistenza ricevute

di attrattitità delk

fnfonnazione fomita
Attrattività dell'attività di RSA

N31.12.2021 la lista di attesa compfendeva n. 10 domande di ricovero, di cui 0 uomini e 10

donne.

Durante l'anno 2021sono pervenute alla R.S.A. n. 38 richieste di ammissione, di cui n. 3 non

accettate.

Gli ospiti ricoverati presso la R.S.A., al 31,.72.2021, pfovengono principalmente dalle

p.o-rirriie di Mantova (n.55 utenti) e Cremona (n. 19), sono presenti ?"+t-"'3 utenti

provenienti dalla provincia di Milano, n. 1 da quella di Lecco e n. 1 da quella di Brescia.

92o/o

A

5

;

fnformazion
e richiesta

Scheda

sintetica
descrittiva
degli utenti
assistiti

liropni)/lp rni.inne it ll atezrn e dti :uoì

fnformazione fornita
di utenti dei servizi di ADI

il

dall
con

AD

Sewizio

stabilizzare
'insieme

il
asslcula

patologie

la

in
Sanitario

quadro

atto
N

o
ofg,'fr1zzùto

continuità

lfr
di

clinico,

azionale
segulto

limitare il
assistenziale

tfattamentl"gtt

gafanilsce

tîa

esltl

la

alle

declino
medici,

fase

delle

di

pefsone
stesse,

funzionale

non

e

riabilitativi,

asslstenza

pefcofsl

migliorare la

autosufficienti

ospedalieta

infetmieristici

e

e

1n

assistenziali

qualità

a

della
I'assistenza

assistenziali

condizioni

v1ta.

domicilio

il

di

necessafl

direttamente
Servizio

costituiti
fragilità,

a domicilio del nel suo ambiente di vita

A

5

f

A.

5

q

A

5

;

Attrattività dell'attività di ADI

% richieste
accolte su

richieste
ricevute

Numero di
richieste in
lista di attesa

per tipologia
di servizio

Numero di
richieste di
assistenza
ricevute per
tipologia di
servDio

Informazion
e dchiesta

1000h

N.A.

Duranre 12020,1a R.S.A. ha erogato n. l,.571prestazioni totali, così suddivise: n. 9 prestazioni ADI
COVID (per inserimento di nuovi ospiti presso la Ns. R.S.A. o altre strutture del territorio); n. 575

prelievi olcasionali o continuativi (Es. prelievi TAO); n. 689 prestazioni occasionali o continuative
'(Es. 

medicazioni, terapie EV, gestione aatetere, ecc.); n. 298 prestazioni per Voucher Infermieristici

o Fisioterapici. Il servizio è stato erogato a 118 utenti.

fnfotmazione fomita

delk rithieste irct,ute ed

Ali'interno dell'ente non esiste un comitato di rappreseît^îza degli ospiti e degli utenti.

Dinamica delle ptesenze degli ospiti divisi pet sesso ed età (dati al3l/12/2021)

Bilancio Sociale 2021 della Fondazione
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Di:tinione tkgli otpiti e degli

ulenli dislinli Per,tet-;o

Informuione ithreta

Tipologia di oúiti e iltenti

67

Donne

2021

l2

Llonini

79

'fotuh

61

Donne

2020

1J

Llonini

78

'l'olub

63

Donne

201 9

t;

[.!omini

78

'l'orale
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100

Ospiti distinti per sesso

7879

Totale Donne

Totale

78

1"4

80

60

40

20

0

Donne

r
Uomini

202r

Uomini

2021,

Uomini

2020

Uomini

2020

Totale Donne

Totale

106

Totale

Uomini

2079

Uomini

2019

leotaT

Età Media degli Ospiti

80

60

40

20

0

DonnenneDo Donne

150

L00

50

0

68

I

2021, 2020

t Numero di richieste di assistenza ricevute

Bilancio Sociale 2027 della Fondazione
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2019

r Numero di richieste in lista di attesa

38 III

75

Tipologja di oqiti e annfi

20t 9

Totalt

I 5,37

Llonini

82,73

Donne

88,02

2020

Totah

81,6i

Uomini

81,00

Donne

88,27

2021

Totah

81,61

Uonini

8/,83

Donne

87,13

Inforwa$one rithiuta

Dirtiniloile dcgli oprti e dedì

alenli distinti per elà nedia

Auraui rità de Ìl'atti t,ità

201 9

t06

60

96,20%

2020

68

It

97,06%

2021

t8

10

92,1 t%

InlomaTjone itbieta

Nanem di ithieste di axitunla rimwte

Nffieru di ithieilc in 4iÍd di atteìu

0/o idtieste aroln y itliesie itenh
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A.5.3. Obiettivi progîammati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi

LaFonda{one opeîain un'ottica di continua rrcetcadel miglioramento delle proprie finalità operando

verso l'ottenimento del massimo soddisfacimento dei propri stakeholdert'

Con periodicità annuale sono raccolti dati concernenti la soddisfazione degli ospiti e loto

famigliati in merito ai servizi forniti. La stintesi, dinamica, dell'indice elaborato (su base annuale) è

tiassunto nella seguente tabella:

Analogamente con periodicità annuale è effettuata un'analisi di soddisfazione dei dipendenti e

collaboratori al Frne di comprendere eventuali ambiti di cdticità e possibili interventi migliorativi' La

stintesi, dinamica, dell'indice elaborato è riassunto nella seguente tabella:

Il codice etico e il modello otg flizzativo

LaFonda{onehaapprovatoerispetta unCodirceticoedagisce,conriferimentoalleprevisionidelD'lgs'

n.231./2001,, sulla base di un apposito Modello organiryatiuo di ge$ione e controllo sottoposto al

monitoraggio di un organismo di vlglanza in forma collegiale. I1 sito intemet della FondaTione

nell,apposita sezione "trasparenza" rende disponibili oltre allo statuto, ai bilanci annuali e ai dati

obbligatori per legge, i documenti sopra citati'

A.5.4. Obiettivi pfogfammati per il futuro (da valutate nel successivo Bilancio Sociale)

Anno202l / 2022

Fra le attività programmate e pianificate dal Contiglio di Anninittra{one della Fonda{one nel Bilancio

Sociale 2021,,perI'anno 2022, srevidenziano le seguenti con le valutazioni effettuate a fine esercizio

2021.

Bilancio Sociale 202L d'ellaFondazione

4.5.<
Analisi tli care satisfaction (indice 0 [nin] - 100 [r*]) -

OSPITI

hfonnaSone ichietta

0 [nin] - 100 [naxJ) -Analìi di care satisfaction (indirc
FAMILIAM

t00,00%

98,22%

2021

99,64%

2020

99,84%

Soddisfacinento fugli ospiti e dà loro fanigliai

99,94%

201 9

99,12%

Analisi di care (indice 0 - 100 [nax])

InforzaQone richiesta

92,24%

2021

91,56%

2020

91,t6%

201 9

S oùtisfacinento dei dipendenti e co llaboratoi

<t)2-
z-o

"Tosi/Cippelletti di Rivarolo Mantovano" ONLUS Pag.20/2021



Obiettivi di intervento struttumle

- completamento dstrutlurazione tetto

Obiettivi di intervento organizzativo

- potenziamento dei servìzi domiciliad (ADD

Obiettivi di intervento assistenziale

potenziamento servizio medico ed infermieris tico

Elementi e fattori rilevanti o di dschio nel raggiungimento dei dsultati proposti per I'anno

2022:

Non possono essere mkljmizzat:. gli effetti negativi che la Fonda{one ha subito in funzione del

protrarsi del fenomeno generato dall'emergenza sanitana da Covid 19. Gli sforzi compiuti dalla

Fonda{one e dai suoi organi al fine dr minimizzare i rischi sanitari a caÀco degli ospiti e del personale

sono statj molto importanti e anzi dall'emergeflza possono essere ritratti alcuni insegnament-i. utili per

il miglioramento dei servizi fomiti nel futuro.

4.5.5. Etogazioni filantropiche

Si dà atto delle seguenti elargizioni erogate per finalità filantropiche e di beneficenza ad altri Enti del

Tetzo settore:

lA.6l SITUAZTONE ECONOMICO - FINANZTARIA10

I dati di bilancio dell'Ente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune ticlassifi.cazioni utili ad

evidenziare da un lato la composizione patrimorttale de1l'E,nte e dal7'alfto i risultati economici con

evidenza del valore aggiunto derivante dall'attività e della sua destinazione a remurìerare i fattori

produttivi impiegati nell'attività stessa.

10 Situazione cconomico fnanziatia: provcnicnza dcllc risorse economiche con scparatî indicazione dci conttibuti pubblici c ptivati; specifiche infomazioni
sulle attività di raccolta fondi; finalità gcnerali c specifichc dcllc raccoltc cffettuate nel periodo di dfedmcnto, strumenti utrlizzati pet fornirc inlormazioni al
pubblico sullc risorsc raccoltc e sulla dcstinazionc delle stcsse; scgnalazioni cla partc dcgli amministratori cli cr.cntuali criticità cmcrse nella gcstione cd
cr,idenziazionc dcllc azioni mcsse in campo per la mitigazione degli cflcni ncgrtili.

Bilancio Sociale 2027 della Fondazione
"Tosi/Cippelletti di Rivarolo Mantovano" ONLUS
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3t/12/2020 2021

STATO PATRIMONIALE
RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI

Immobl]dzzazioni immaterial-i nette

Rivalutazioni fu orì esercizio

Beni in leasing

Immobi\zzazioni materiali nette

Immobllfzzazroni f,rnanziarie ne tte

TOTALE IMMOBILIZZATO
Rimanenze

Clienti netti

,\ltri crediti
Valori mobiliari
LIQUIDITA'DIFFERITE
Cassa e banche

LIQUIDITA' IMMEDIATE
I\TVESTITO NETTO 2.595.696,00 2.753.277

3.170,00

0

0

2.258.233,00

0

2.262.003,00

49.993,00

198.552,00

\7.237,00

0

265.782,00

67.91.1,00

67.971,00

3"775,00

0

0

2.318.814,00

0

2.322.589,00

48.517,00

799.454,00

44.962,00

0

292.933,00

1.37.695,00

137.695,00

0,140/o

0,000/0

0,00%

81 ,000/0

0,007;o

87,14o/o

1,930/0

7,650/0

0,660/o

0,00%

70,24oh

2,620/o

21620

0,140/o

0,00%

0,000

84,220h

0,0070

84,36oh

L,7 60/o

7,240/o

1,630

0,0070

10,64,h

5,000/o

5t00o/o

CAPITALE

Fondo di dotazione e flserve

Riserve plusvalori leasing

fusultato d'esercizio

MEZZI PROPRI
TFR
Rate leasing a scadere

Fondi e debiti a Nledio Termine

Debiti oltre I'esercizio

PASSIVO CONSOLIDATO
Fornitori
Anticipi clienú
Altri debiú

Banche passive

DEBITI A BREVE

1.172.703,00

0

-3.810,00

1.108.893,00

554.406,00

0

190.043,00

224.767,00

414.810,00

218.150,00

0

227.057,00

72.380,00

517.587,00

7.1,6t.285,00

0

-48.583,00

7.112.702,00

670.008,00

0

140.000,00

338.383,00

478.383,00

204.077,00

0

223.747,00

ó4.300,00

492.124,00

42,85To

0,000/o

-0,150/o

42,70o

2L,35o/o

0,00%

7,32"h

8,66%

15,98oh

8,40"/"

0,00%

8,740/o

2,790/o

19,93o/o

42,180/o

0,00%

-'t,75Yo

40,4Lo

24,34oh

0p00k
5,080/o

12,29',h

77,37o/o

7,41,o/o

0,00Yo

8,13',h

2,34o/o

l7 r88oh

INVESTITO NETTO 2.596.696,00 2.753.277CAPITALE 100

L'Enle conferma l'assenza di patdmoni destinati a specihci affari'

I fusconti Attivi e Passivi sono srati imputati rispettivamente alla voce Altri crediti e Altri debiti.

Il conto economico è riclassiFrcato secondo il criterio del "valore aggiunto" utile al fine di evidenziate

come il risultato di gesúone lordo necessario per garantire la continuità dell'Ente sia ut|)izzato pet

remuneîare i vad inte4oss161i gtilizzati al fine della fomitura dei servizi socio sanitari ed assistenziali

propri della F o n daQo n e.

Bilancio Sociale 2027 della Fondazione
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coNTo EcoNoMtco
3U72/2020

100,00%

32,23%

7,73oh

0,32%

0,08oh

3l,50oh

63,02o

5r48oh

3,76oh

4,71oh

0,00%

-7r7go

0,010h

-l,79Vo

-0,r4%

-7,92o

0,00o/o

-7,92Vo

0,02o/o

-7t94o/o

3Ut2/202r

100,00oh

30,730

-0,060h

1,,77o

0,0070

31,790

60,63yo

7 r58o

2,930

3,420h

1,24o

- 0r00o

0,00o/o

0,00o/o

-0,72o/o

-0,lzoh

0,000h

-0,lzoh

0,020

-0r14o

3r/t2/2020

2.500.tt8,00

805.919,00

-28.323,00

7.893,00

7.976,00

787.465,00

7.575.623,00

137.050,00

78.928,00

102.803,00

0,00

-44.681,00

1 88,84

-44.492,89

-3.560,66

-48.053,55

0,00

-48.053,55

529,00

-48.582,55

31/12/2021

2.660.438,00

817.556,00

-1..476,00

29.635,00

0,00

845.715,00

1.61.2.984,00

201.739,00

77.873,00

90.998,00

33.000,00

- 132,00

732,00

0,00

-3.287,00

-3.281,00

0,00

-3.281,00

529,00

-3.810,00

FATTURATO NETTO

z\cquisti di beni e servizi

Diminuzione delle rimanenze

Altri costi operativi

,\ffitti e leasing

VALORE AGGIUNTO

Spese personale

MARGINE OPERATIVO LORDO

,{ccantonamento TFR

,{mmortamenti

r\ccantonamenti Fondi

RISULTATO OPERATIVO GESTIONE

CARATTERISTICA

Ptoventi ftnanziarj^

RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE

Onen fttanzian

REDDITI DI COMPETENZA

Proventi (oneri) straordinari

UTILE ANTE IMPOSTE

Imposte d'esercizio

REDDITO D'ESERCIZIO

Analisi per indici

Indici di struttura

Indice di struttura primaria (PN /IN/IÌ\O = 0,49o/o (obiettivo è 1%)

Indice di liquidità (Attivo Ctrcolante/Passivo a breve) = 0,64 (obiettivo è 1)

Indice indebitamento (PB + PL) / Netto = 1,33 (obiettivo è tendere a 1)

Indici di solidità

(PN/Totale Attivo) = 43o/o obiettivo deve essete >25oh

Indici economici

Costo del personale/Ricavi = 62,370/o

Bilancio Sociale 2021 d.ella Fondazione
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5

4

3

2

1

Indebitamento previdenziale e

tributario f attlo

Cash flow / .\ttivo

Attività abteve f Passività a breve

Patrimonio netto / Debiti totali

()neri finanziari / Ricavi

Indicatore

,Utri ìndici di indebitamento

Reddittività

tìcluilib rio ftnrnz,iatro

Adeguatezza patrimoniaie

Sostenibilità oneri finanziari

Area gestionale

2,460/o

1,630k

0,64

1,50

0,12

---a o

o/

o/

---%

Benchtnatk

---%

--- /o

---%

---%

--- /o

Vedfrca

Indici di alleta Qx art. l3 D.lSr. n. Ia/ 20r 9)

Patrimonio immobiliare dell'ente

provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e

privati

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi; finalità generali e specifiche delle raccolte

"if.atout. 
nel periodo di riferimento, strumenti ttilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle

risorse taccolte e sufa destinazione delle stesse

La Fondaqlone prowede arl un'attività di raccolta fondi secondo varie modalità e cioè, in particolare:

Bilancio Sociale 2027 della Fondazione
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Totale immobili zzazíoni

1 mmobúzzazroni fìnanziaric

Di crù innobili4pQoni tecniche

Di cui innobilì

Immobilnzazioni materiali

I mmobtlizzazíoni immate riali

Attivo immobilizzato

2.N;2.00î,00

0

540.793,00

1.717.440,00

2.258.233,00

3.770,00

2AZl

lr0fl/o

0

23,95o/o

76,050/o

99,83%

0,17%o

a/t

2.3?2.589,05

0

568.340,49

1,.750.473,76

2.3L8.814,25

3.774,80

2020

]l00%

0

24,510h

75,490h

99,840/o

0,16Yo

Vr

2,389.61E,61
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€
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i. sensibilizzando gli stakeholders all'effettuazione degli adempimenti necessari pet la devoluzione a favore

della Fonda{oza stessa del c.d. 5 per mille,

ii. effettuando raccolte fondi occasionali in occasione di alcune ricorrenze durante I'anno (es. "Festa della

mamma"),

Le etogazioni effettuate e ricevute nel202l

Quantificazione dell'apporto del volontariato

L'apporto del volontariato, molto importante con riferimento all'attività dell'ente, è quantifrcato sulla base delle
ore prestate dai medesimi, applicando ufl costo standard quantificato sulla base del conffatto collettivo di
rifedmento :u;ttlizTlls per i lavoratori dipendenti.
Nel 2021, purtropPo, l'emergenza sanitaria ha lirnitato fortemente la presenza in stflrttura da parte dei volontari,
pertanto non è possibile quantificame l'impatto economico.

Segnalazione da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi
Non sono state segnalate criticità da pate degli amministratori.

lA.7l ALTRE TNFORMAZTONTII

Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini della

rendicontazione sociale

Non vi sono coflterìziosi in atto. Pertanto, la seguente tabella nporta il valore "0" Q.ero) per ogni
ambito.

ll Altre infomazioni: indicazioni su contenziosi/conttoversic in cono chc sono rdevanti ai fini dclla rendicontazionc sociale; infomazioni <ìi tipo ambientale,
sc tlcvanti con rifcdmento alle anività dcll'cntc: tipologie di impatto ambicntalc connesse alle attività svoltc; politiche c modalìtà cli gestione di tali impatti;
indicrtpri di impatto ambientale (consumi di cnergia c materic primc, produzionc di rifiuti ccc.) e variazionc dci valori assunti dagli stessi; nel caso delle imprcse
sociali;fhe operano nci scttori sanitarìo, agricolo, ccc. in considerazione del maggror livello di tischi ambientali conncssi, potrebbe 

"..erc 
oppo.turo 

".u.lcnr"un punto specifico (<Informazioni ambientali >) prima delle <alttc informazioni>, pcr rratrare l'argomcnto con un maggior livello di approfondimento; di naturî
sociale, la parità di genctc, il rispctto dci diritti umani, la lotta contto la corruzione ecc,; informazioni sulle tiunioni dcgli otgani dcputati alla gestionc c
all'approvazione dcl bilancio, numero dci partecipanti, ptincipali questioni trattatc e dccisioni adottate nel corso dclle riunioni.
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SI

SI

24.726,35

0

0

24.726,35

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Erogazioni in denaro

Erogazioni di beni

Erogazioni di servizi

Totale già inserita nel rendiconto gestionale

F,rcgaziont in denaro

Erogazioni di beni

Erogazioni di servizi

Totale già inserita nel rendiconto gestionale
engaqfoni in ndttrrd s0n0 utiliqryti i crìtni indicati dall'articolo 3 Deneto del Ministen d.el I-aaoru e dclhpr la aaloiryaqione

del 28 nounbre 2019

0

0

0

C ontenzios o giuslavotistico

Contenzioso tributario e previdenziale

Contenzioso civile, amministrativo e altro
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Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con tiferirnento alle attività dell'ente

Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernenti f impegno ambientale della

F onda{one nell'ambito dell'esetcizio delle ptoprie attività'

L,ente si è impegnato all'acquisto di materie e prodotti certificati e tispettosi dei marchi di

certiFrcazione ambientale e patecipa attentamente al processo di raccolta di0fetenziata'

Sussiste poi l'impegno, anche a causa dello stato emergenziale venutosi a cteare con la pandemia da

COVID,19, ad un'attenta manutenzione e monitoraggio del sistema di aeruzione' di riscaldamento e

raffrescamento della struttura.

Politica, obiettivi e struttura organizzaiva

Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale
'\desione 

z iniziatlve terze mondiali, nazior'ah e locali

Adesione delljente a PolicY ambientali

Strategie, politiche e obiettivr tn all'impatto ambientalerelazione

Spese per investjmenti in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale

Spese ordinarie in conto econoruco 1rl relazione alla gestione del proprio impatto ambientale

Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale

Esistenza del modello organizzallo ex D.lgs.231. /0t

Iniziative volte a ridurre i consumr di acqua

riiizzatí che detiva da materiale riciclato sul totale dei costi dei materiali
Incidenza dei costi dei materiali

Aree di impatto

Nei piani di welfare aziendale s ono p revisti fringe benefit riguardanti l'ambiente

Iniziative volte a ridurte I'impatto dei rifiuti

Intziatle volte a ridurre I'impatto dei tmsPortr

Inrziz,jve volte a ridurre i consumi di energia o a fondi di energia rinnovabileintrotlutre

Iniziative inttaprese dall'ente che tengano gli impatti ambientali dei servtzt

fomiti
in considerazione

Prodotti e servizi

SI

sl

S1

s1

si

s1

NO
riferimento alPente del parametro di attenzione ambientalePtesenza o menot coll

lto

no

no

no

0

no

fto

no

no

no

snlNo
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kwh317.779

Mc 9.828

Smc 85.726

Kg.2.491

Kg5
Kg 46

Kg. 800

Kg. o

64.684,07

1,7.700,53

40.517,46

5.028,00

7.308,00

kva 338.914

Mc7.852

Smc 110.899

Kg.1.649

Kg. o

Kgo
Kgo
Kg 26

57.146,90

15.649,41

39.361,10

2.858,69

8,779,00

Consumo di energia elettrica

Consumo di acqua

Consumo di gas

Produzione di rifiuti:

cER 18.01.03

cBPt16.02.16

cER 16.03 05

cER 16.07.08

cER 18 01 09

Tassa Rifiuti

.,t.1, 1 (.,í t'.\ ( j .'.( j,).,1

,lr.lìllr 21

t1 :(, (.1'/4 \ ) I i,) ),(l

, 
, )i,;|rtii:ì

jìlrll:?l(lì (.

Consumi indicatod di impatto ambientale

Altre infotmazionidi natura non finanziaria inerenti agli aspetti di natura sociale,la parità di

genere, il rispetto dei dititti umani, lalotta contro la corruzione

Le informazioni sono state dettagliatamente fornite nelle precedenti sezioni del bilancio con

particolare riguardo alla composizione del personale dell'ente

Impatto sociale dell'attività dell'ente

Esercizio2020

Distretto
46745

630

0

Comune

2450

80

80

Esetcizio202l

Distretto
46698

630

n

Comune

2468

80

80

Indicatore

Utenti nel bacino

Posti RSA nel bacino

Posti letto RSA della Fondazione

Infotmazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'apptovazione del bilancio

Nel cotso del 2021, il Consiglio di r\mministrazione si è riunito 12 (dodici) volte, di cui 9 (nove) in ptesenza e
3 (tre) in modalità video-conferenza., come previsto dal Decteto legge n. 78 dell7 /03 /2020, (c.d. "Cvr'z It^ll^").

Il Bilancio di esetcizio 2021. è sizto approvato in data 27 /04/2022 con verbale n.04/2022.
È prassi consolidata che, in occasione della seduta di approvazione del bilancio di esercizio, sia presente il
revisore dei conti, per rrlazionare sull'andamento delle dinamiche gestionali, anche awalendosi di indicatori
sintetici, per illustrare in dettaglio i pdncipali fattori di spesa e le principali fonti di eîttata della Fondazione.

Il Conto Economico di previsione 2022 è stato approvato in data 20/1,2/2021, con verbale tt. 12/2027.
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[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGAI\O DI CONTROLLOI2ls

L,orgtno di mntrvll0, nel corso dell'esercizio, ha verifi.cato, attraverso l'analisi dei documenti contabili

ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggettì. interessati, il rispetto delle notme

specifiche previste in materia dr Fonda{oni e di ETS ai sensi del D.lgs. n. 1'17 /2017, all'esito delle

predette verifiche, l'Organo di controllo nella presente relazione alBi/anùo Sodale, può attestare:

/ che la Fonda{one ha svolto in via esclusiva o pdncipale una o più attivi

dall,articolo 5, comma 1, del D.Lgs .n.'1,17 /2017, nonché, eventualmente, di attività diverse

purché nei limiti delle ptevisioni statutarie e secondo criteri di secondarietà e strumentalità

deFrniti dal DM di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 1'17 /2017;

/ che nell'attività di raccolta fondi, la Fonda{one ha rispettato i principi di vedtà, tra:spaîenza e

corr3ttezz nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformità alle linee guida

ministeriali di cui all'aticolo 7, comma 2, del D. Lgs. n'1'17 /2017;

tà tra quelle previste

SNNO

12 lvlonitoraggio svolto dall,organo di conrollo (modalità di effetnrazione ed esiti): l'art. 10, comma 3 del decreto legislativo d.112/20'17 petlc imptese sociali

e I'art. 30, cl-mma 7 del codic"e del Tetzo scttoà pcr gli altri enti del Tetzo settore prevedono che I'organo di controllo eserciti compiti di monitomggio sui

seguenti aspetti: a/ per le imprese sociali, ad 
"schsioie 

delle coopetative sociali alle quali non sono applicabili le disposizioni di oi all'art 10 del decreto

legrslativo n. 11.2/2017, osseryanza delle finalkà sociali, con puiicolar" tiguatdo alle disposuioni di cuj al decreto legidativo n' 1'12/2017 in materia di:

,"?tgiÀ..,o au pua" dcll'impresa, in via stabile e principale, deite attività di fui all'at.2,comaT,inconfomità con le nome panicolari che ne disciplinaoo

l,"r"?irio; p", *iu principalo deve intendersi chÉ i relativi ricavi siano supedori al 70%o dei ricari complessivi dell'imptesa sociale; oppure delle attività in oi
,."" *"úi^ri i" -isum ion infedore al trenta per cento dei lmratoti appartenenti_ ad una delle tipotógie di oi ull'a.t. 2, coma 4' lettere a) e b) secondole

modalìtà di calcolo di cui al coma 5, se.o.,lo p"riodo; p"rseguimento diiassenza dello scopo di luìro, attraverso la destinazione di utili ed avanzi di gestione

esclusivmente allo svolgimento delliattività statutaria o all'iniremento del patrimonio e I'osiewanza del divieto di distribuzione mche indiretta di utili (14) ,

avanzi di gestione, fondie tiserve a fonclatori, soci, associati, lavoratori e coìlabomtod, ministmtod ed altri componenti degli organi sociali' tenendo conto

degli indici di cui all,art. 3, comma 2, le nete da o)aJ). fatta salva la possibilità di destinare pane degli utili ad aumenti gatuiti del capitale sociale o a erogazioni

glt ite in favor" di enti del Terzo settorc ai sensi e éon i limiti di cui all'art. 3, coma 3; struttura prcprietatia e disciplina dei gmppi, con panicolare riferimento

alle attività di direzione e coordinamento di un'impresa sociale da parte di soggetti di cui all'art. 4, cmma 3; coinvolgimento dei lavomtori degli utenti e di dtri

*gg"; Ji."nu-"rte intetessati alle attività, (15), con dfedmento sia alla ptÀenza e al rispltto di eventuali disposizioni statutarie, sia alla esplicitazione delle

fofie e modalità di coinvolgimento in coifómità alle linee guida ministeriali di cui all'art. 11, comma 3 (vedi anche pum 3, <Strumrn' govetno e

aministtazione> del presente paragrafo) (16) adeguatezza del trittamento economico e nomativo dei lavoratori, tenuto conto dei contrani collettivi vigenti

e rispetto del pammetrc di diffrcnà retribrtlra -orsi-a di oi atl'art. 13, comma 1; rispetto delle ptescrizioni telatìve ai volontari (tenuta di apposito tegistro,

tlivieto di utilizzare un numero di volontari supetiori a quello dei lavoratoti, obblighi assicurativi); b) pet gli cnti diversi dalle imprcse sociali ossenanza delle

finalità sociali, con paticolare riguatdo allc dirpor,",o.idi cui al decreto legislatiio n. ll7/2017 in matctia di: (ttt.5, 6,7 e B);-esercizio in via csclusivt o

pi".ipa. ai úr" o pii attività dT cui alt'art. 5, comma 1 per finalità civiche"solidaristiche e di utilità sociale, in confomità con le nome particolati che ne

à;..ifiLuro t'"r"*iz'io, nonché, egentualme.t", ,li attitità àiverse da quelle di cui al periodo precedente, putché nei limiti delle previsioni stahrtarie e secondo

criteri di secondarietà e strumentalità secondo ctitcti e limiti delmiti dal decreto minìsteriale ài oi all'art 6 del codice del Terzo settore; rispetto' nelle attività

di raccolta fondi effcttuate nel co."o del p"r.iodo di riferimento, dei principi di vetità trasparenza e correttczza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in

confomità alle linee guida ministctiali di oi all'art. 7 comma 2 <teliodice del Tetzo settore; pe.s"gtimento clell'assenza dello scopo di lucto' attraverso la

destinazione del patriironio, comprcnsivo 6i tutte le sue componenti (ricavi, rendite, poenti, entrate comunque denominate) per lo svolSimento dell'attività

statutaîia; l,ossewanza del divieto di disttibuzione anche indiretta di ùtili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatoti, associati, lavoratod e collaboratoti'

oÀmi.isiroto"i ed altti componenti ddi organi sociali, tenendo conto degli indici di iui all'art 8, comma 3, lettere da a) a e);llblancio sociale dovrà pertanto

dare conto dcl monitonggio po.to ií 
"rr""* 

per ciascrno dei punti sofra indicati e clegli esiti dello stesso mediante la telazione dell'organo di controllo'

costituente parte integtante del bilancio sociale stesso

rr A) Per le imptese sociali (ad ccniiote dellt coopemlite vdali)
L'o,gnto,!i 

"oot,vt/o,nel 
corso dell'esercizio, ha vedfcato, aitmverso l'malisi dei documenti contabili ed amministrativi, nonché mctliante colloqui con I soggetu

al

dspettatc lc prcsctizioni tclativc ai volontari
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/ chelaFondaTfone non persegue finalità di lucto; tale condizione risulta dai seguenti elementi:

. il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, tendite, proventi ed

entrate comunque denominate, è destìnato esclusivamente allo svolgimento dell'attività

statutaria;

r è stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi. di gestione,

fondi e dserve, tenendo altresì conto di quanto stabilito dall'art.8, cofirma 3,letterc da a)

ad e) delD. Lgs. n.717 /201'7.

il prcsente Bilancio Sociale è stato appîovato dall'otgano competente dell'ente in data

27/04/2022 e veîîà rcso pubblico tamite pubblicazione sul sito internet dell'ente stesso.
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