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s 1. PREMESSA

Il Bilancio tociale nfetito all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 è stato redatto in conformità alle

disposizioni di cui all'aticolo 14 comma 1 del Decteto legislativo 3 luglio 2017, n.1172. I destinatad

principali delBi/ancio Sodale sono glt, $akeholderc delTaFonda{oae (di seguito anchel"'Ente" o"AVfendd'

di interesse sociale), ai quali vengono fomite infotmazioni sulla performance dell'Enle e sulla qualità

dell' attività aziendale.

Il Bilancio todale è redatto in osservanza delle " linee guida per la reda{one del bilancio sociale deglì enti del tero

rettlre" di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4luglio 2019.

Con il presente Bilancio sociale st intende rendere disponibile agh stakeholderc uno strumento di

rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed

economici delle attività svolte dall'-E nte al fne di offrire una informativa strutturata e puntuale a tutti

i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio

di esercizio.

| ... "e, con ifeinenlo alle inpren soriak, dell'afl. 9 conna 2 del Demto hgislatiao i luglio 201 7, n. 1 I ?'
2 ... "e, ua iferìneúo alh inpnt sociali al/'at. 9 comma 2 del Demto hgislatìto t. I I 2 / 2017'.
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ll bilaacio tociale si propone di:

/ fornire a tutti gli $akeholderc tn quadro complessivo delle attività, della loro natura e dei risultatì

dell'Ente;

/ attivare un ptocesso interattivo di comunicazione sociale;

{ favotue processi partecipativi interni ed esterni all'otganizzazione;

/ îorme informazioni utili sulle qualità delle attività dell'Ente per ampliare e migliorate le

corìoscenze e le possibilità di valutazione e di scelta degli $akeholdcrc;

y' darc conto dell'identità e del sistema di valori di riferimento assunti dall'Ente e della loro

declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

y' fornkeinformazioni sul bilanciamento tra le aspettative degh stakeholderr ed indicare gli impegru

assunti nei loro confronti;

/ rendete conto del gado di adempimento degli impegni in questione;

/ ..port. gli obiettivi di miglioramento che l'Ente siimpegna a perseguire;

/ fornfue indicazioni sulle interazioni tra l'Ente e I'ambiente nel quale esso opera;

y' tuppr....ttare il valore aggiunto creato nell'esercizio e Ia sua itparttzione.

s 2. I PRTNCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Nella redazione del presen te Bi/ancio S ociale sono stati rispettati i seguenti pdncrpi, previsti nel Decreto

del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del4luglio 201.9,i quali gamntiscono la qualità del

processo di formazione e delle informazioni in esso contenute:

. tilevanza: nel Bilancio Sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la

comprensione della situazione, dell'andamento delT'Ente e degli impatti economici, sociali e

ambientali della sua attività, o che comunque pottebbero influenzarcin modo sostanzialele

valutazioni e le decisioni degh stakeholders;

o completezza: 'trnplica l'individuazione dei principali $akeholderc che influenzano o sono

influenzati dall'organizzazione e I'inserimento di tutte le infornaztoni ritenute utili per

consentire a tali úakeholders dtvalutare i risultati sociali, economici e ambientali dell'Ente;

. trasparenza: secondo il quale occorre tendete chiaro il procedimento logico seguito per

rilevate e classificate le informazioni;

o neutralità: le informazioni devono essere tappresentate in maniera 'tmparuiale, indipendente

da intetessi di pate e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione

senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria

di portatori di interesse;

. compete nza di periodo: le attività e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli svoltesi

e manifestatisi nell'anno di riferimento;
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. comparabilità: l'esposizione delle informazioni nel bikncio tociale deve rendere possibile il

conftonto sia temporale, tta esetcizi di riferimento, sia, pet quanto possibile, spaziale rispetto

ad alte otganizzazioni con caratteristiche simili od operanti in settori analoghi;

o chiatezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chian e comprensibile,

accessibile anche a lettori non espetti o privi di particolare competenza tecnica;

o veridicità e verificabilità: i dati riportati devono far riferimento alle fonti infotmative

utJlizzate;

. attendibilità: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in

maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non

devono essere sottostimati; gli effetti inceti inoltre non devono essere prematuramente

documentati come certi;

o autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all'ente siano incaricate di

î.tattare specifici aspetti del Bilancio Sociale o di garantire la qualità del processo o di formulare

valutazionì o commenti, deve essere loro richiesta e garanttta la più completa autonomia e

indipendenza di giudizio.

Ove rìlevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi sopraesposti,

nella tedazione del Bilancio Sociale sono stattutihzzatt anche i seguenti, tratti dallo Standard GBS 20î 3

'Principi di reda{one del bilancio rodale":

o identificazione: secondo il quale deve essere fornita la più completa informazione dguardo

alla ptoprietà e al governo dell'azienda, per dare aiterzila chia:ra percezione delle responsabilità

connesse; è necessario sia evidenziato il paradigma etico di dferimento, esposto come serie di

valori, pdn.rpi, regole e obiettivi generali (missione);

o inclusione: implica che tutti gE rta'keholderr identificati devono, direttamente o indirettamente,

essete nella condizione di avet voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono esser motivate;

. coeîenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformità delle politiche e delle

scelte del management ai valori dichiarati;

o periodicità e ticotrenza: l, Bilancio Sociale, essendo complementare al bilancio di esercizio,

deve corispondere al periodo amministrativo di quest'ultimo;

. omogeneità: tutte le esptessioni quantitative monetarie devono essere espresse nell'unica

moneta di conto.

s 3. r-a STRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCTO SOCTALE
Ogni dato quantitativo nel presente Bilancio Sodale, salvo quando diversamente specificato, è espresso

in unità di euro. La struttura del Bilancio Sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.
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[A.1] METODOLOGTAADOTTATA pER I-A REDAZTONE DEL BII-ANCIO SOCIALE3

Standard di rcndicontazione utilizzati

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche

sociali del 4luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il presenteBi/ancio

S odale, le indicazioni:

o delle "I-;inee Guida per la reda{one del Bilancio Sociak delle Organiqa{oni Non Proff' approvate nel

2010 dallAgenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilità Sociale, sviluppate da

AITIS;

o dello "ttandard - il Bilancio Sociale GBS 201 3 - pnncipi di reda(one del Bilando Sociale", secondo le

previsioni dell'ultima versione drsponibile.

Cam biam en ti signifrca tivi di petim e trc

Non si sono manifestate necessità di modihca signifìcativa del pedmetro o dei metodi di misurazione

dspetto al ptecedente periodo di rendicontaztone.

AIte informazioni utili per comptendere iI ptocesso e Ia metodologia di rcndicontazione

I valori economico-finanziari ripottati nel presente documento dedvano dal bilancio di esercizio

dell'Ente. Per garantire l'attendibilità dei dau è stato limitato il più possibile il dcorso a stime, le quali,

se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.

[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL'ENTE4

3 lvfcto<Jolog.ia adottata per la tedazionc dcl bilancio socialc: cvcntuali standard di rcndicontaz.ionc utilizzatì; cambiamenú significativi di perimctro o mctodi di

misurazionc dspetto al precedentc pcriodo di rendicontazionc; altre infomazioni utili a comptendcrc il proccsso e la metodologia di rcndicontrzionc
a Informazioni gencrali sull'ente: nomc dcll'cnte; codice fiscalc; partita IVA; forma giurìdica e qualificazionc ai sensi deÌ codice dcl'fcrzo settore; indirìzzo scdc

legale; altrc sedi; atec territoriali di operatività; valori e finalità perseguitc (mìssione dell'cnte); attività statutaric individuate facendo rifcrimcnto all'art 5 dcl

decreto legislativo (oggctto sociale); evidcnziatc
svoltc; altrc attività svolte in

sc il pctimetro dclle attività statutarie sìa pìù

ampio di quelle cflcttivamentc realizzatc, citcostanzìando le attività cffettivamcntc manicra sccondaria/sttumentalc; collegamenti

con altri enti dcl 'fcrzo scttorc (inscrimento in rcti, gruppi di imprese sociali...); contesto di rifcrimcnto
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n. 171/2011 cfo all'at.2 dcl dccrcto legislativo n. 112/2O11

Fondazione "Tosi/Cippelletti di Rivarolo
Mantovano" - ONLUS
80005ó70205

01.572860201

Fondazione ONLUS

Via Avigni 38-46017- Rivarolo N{antovano - NfN

In ptevalenza Provincia di Mantova, provincia di
Cremona e di N'Iilano

Offrire assistenza alle famiglie e alle comunità
locali fornendo prestazioni appropriate, nel
rispetto della dignità e della privacy delle persone

Nome delltente

Codice Fiscale

Partita wA

Forma giuridica e qwrlifrcazionc ex D.lgs. n. lll /2017 e/o D.lgs. n.112/2012

lnditizzo sede legale

Alte sedi

Atee territoriali di opemtività

Valori e finalità perseguite
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Rete aseociativa cui ltente aderisce

Contesto di rifedmento

Collegamenti con enti pubblici (aziende sanitarie, comuni, ospedali,

ipab,...)

Collegamenti con altri enti del Terzo Settore

Altre attività svolte in rnanieîa eecondada

Attività etatntade (art 5 Decteto Legislatho 117 /Nl7 e/o ut 2 D. Lge.

n tlJ2/200tTl

Uneba Lombardlta - sezione Uneba Mantova
Apromea - Mantova
Fondazione CER T.O.P Enersie ETS

Rete sociale e sociosanitaria del Servizio Sanitario
Lombardo

Contratto con ATS per erogare in regime di
accreditamento Ie prestazioni di natura
sociosanitaria;
Contratto con Consorzio Senizio alla Persona e

altre RSA del Distretto di Viadana per gestione
ricoveri d'urgenza di anziari in condizioni di
fragilità sociale;
Convenzione con ASST Mantova per la
condivisione dei percorsi assistenziali a favore
dell'utenza ricoverata presso la RSA e per
I'attivazione delle consulenze/prestazioni
erogate;
Convenzioni con Università di Parma e di
Modena/Reggio Emilia per tirocini universitari;
Convenzione con Università telematica Pegaso
per Nlaster universitari; Convenzione con
Tribunale di Mantova per lo svolgrmento del
lavoro di pubblica utilità ai sensi degli artt.54 del
D.L.vo 28/08/2000 t274 e 2del D.M.
26/03/2001; Convenzione con Tribunale di
N{antova per lo svolgimento del lavoro di
pubblica utìlità ai sensi degli artt. 168 bis c.p., art.
464 bis c.p.p., e att. 2 comma 1 del D.M.
8/06/2015 n.88 del Ministro della Giustizia

Adesione ad associazione Apromea, che
rappresenta urì. nutrito gruppo di RSA
mantovane;
Convenzione con Anteas Mantova per attività di
volontariato;
Partecipaziote quale socio fondatore 

^"Fondazione CER T.O.P. Energie ETS" per la
costituzione e gestione di una comunità
energetica rinnovabile;

Interventi e prestazioni di carattere fisioterapico,
rivolte ad utenti non residenziali;

La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente hnalità di solidarietà sociale, in
particolare nei settori dell'assistenza sociale,
socio-sanitaria e sanitaria, nel settore della
beneficenza, con particolare riferimento alla tutela
di anziani e di disabili in regime di residenzialità,
semi-residenzialità e domiciliarità.

accolte, con I'utilizzo efficiente ed efficace delle
risorse, attuando sistemi di miglioramento
continuo della qualità, valoÀzzardo le
professionalità impiegate nei processi
assistenziali, operando e comunicando in termini
trasparenti ed avendo cura dell'ambiente.

L'Enle non petsegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi,

entrate comunque denominate è utthzzato per lo svolgimento dell'attività statutatia ar Frni

dell'esclusivo petseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. È assicurato il rispetto
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delle previsioni dell'articolo 8 comma 3 del D.lgs. n.'l'17 /2017s, in particolare:

o i compensi individuali ad amministtatorì, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali sono

proporzionati all'attività svolta, alle responsabilità assunte e alle specifiche competenze o

comunque non sono superioti a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi

settori e condizioni;

r le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono

superiori del 20oh rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti

collettivi, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessità di acquisire specifiche

competenze ai fini dello svolgimento delle attività di interesse generale;

r l'acquisto di beni o sewizi è awenuto per corispettivi non superiori al loro valore notmale;

r le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei conftonti di chiunque sono awenute a

condizioni di mercato;

. gli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di og- specie, sono corrisposti nei limiti di

quanto previsto dall'articolo 8 comma 3 lettem e) del D.lgs. n. 117 /2017.

L'Ente non svolge attività divetse ai sensi dell'articolo ó del D.lgs. n. 117 /2017

[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE6

Consistenza e composizione della base associativa

L'Ente non ha base associativa essendo la sua fotma giuridica quella della Fonda{one.

Sistema dí govemo e contîollo, attìcolazione, responsabilità e e degli organi

Con riferimento al Coniglio di Anmini$raTione lo statuto prevede, all'articolo L3, che "Il Consiglio di

Amministtazione è l'organo dtindtnzzo della Fondazione ed assume le proprie decisioni su qualsiasi

argomento inerente l'ordinaria e straordinaria ammiriistrazione. Esso è titolate dei poteti di ordinaria

e sffaotdinaria amministra ziorte" .

Il Consiglio di Anmini$ra{one è l'organo esecutivo, composto da 5 membri, compreso il Ptesidente,

che sono nominati con le seguenti modalità:

4 nominati dal Sindaco del Comune di Rivarolo Mantovano, di cui uno scelto,

preferibilmente, fra coloro che, negli ultimi 20 anni, hanno ricoperto il ruolo di Presidente

della Casa di Riposo di Rivarolo Mantovano;
1 nominato dal Patroco, preferibilmente scelto ffa i membri delle orgatizzazioti di
volontariato del territorio.

5 . .. "h mso di ìnPns sociak indican il ileitneúo all'aiicolo i cotnna 2 del D./gs. t 1 1 2/ 201 7'
6 Struttura, govemo e amministrazione: consistenza e composizione della basc sociale /associativa (se csistcntc); sistema di govemo e controllo, articolazionc,

responsabilità e composizione degli organi (indicmdo in ogni caso nominativi degli amministratori e degli altri soggctti che ricoprono carichc istituzionali, data

di ptima nomina, periodo per il quale rimangono in carica, nonché eventuali cariche o incaricati espressione di specifiche categoric di soci o associatr); quando

mappatura dci principali stakeltolder (personale, soci, finanziatori, clienti/utenú, fomitori, pubblica amministtazione, collcnività) e modalità del loto
coinvolgimento.1n particolare, le imprese sociali (ad eccezionc delle imprese sociali costituite nella foma di società cooperativa a muualità prcvalcntc e agli

cnti religrosi civilmentc dconosciuti di cui all'art. 1, comma 3 del decteto legislatìvo n. 112/2017 <Revisione della disciplina in materia di impresa sociale>) sono

tenutc adar conto delle formc e modalità di coinvolgrmento di lavoratori, utenti e altri soggetti dircttmente intercssati allc attività dell'imptesa sociale tealizzate

ai sensi dell'art. 11 del dccrcto legislaúvo n.112/2017;.
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AI Consiglio di Anministra{one è af[rdata la conduzione dell'Ente, nel rispetto della mùion e dello
statuto; rl Consìglio dum in carica cinque anni ed è rieleggibile.
Il Consiglio di Anninistraqjone atttalmente in carica è stato dnnovato in data 20/1t/2024.
Al termine dell'esercizio L Coniglio di Anruinùtra{one en composto da cinque consiglieri.
Attualmente esso è composto da cinque consiglieri.
Il compenso ptevisto per i componenti del Consiglio di Amminhtra{one è di € 20.400,00 lordi annuiT.

Co mpo s izio n e Co n s iglio d i An m in i s tîazio n e aI te m in e d eII te 
s e rciz io ;

Composizione Consiglio di Anm inis trazione

alla data di rcdazione del presenre bilancio sociale:

7 ... cvcntualmente indicatc l'cvcntuale gratuità dcllc carichc.
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Bruno Lodi
Rjzzini

Giulia Bastelli

l,eonard<>

Badali

Vito Viscomi

Antonio
Fontanesi

Nome e
Cognome

Consigliere

Consigliere

Consiglìere

Vice-Presidente

Presidcnte

Carica

20/ 11 /2014

20/11 /2014

20/11/2014

08/07 /2014

27 /02/2006

Data di
prima

nomina

20/11/2029

20/11/2029

20/11/2029

20/11/2029

20/ 11 /202e

Scadenza
della carica

i\zione di indnzzo della
Fondazionc, inerente I'ordinaria c
straordinaria amministrezionc
(att. 1.3 - comma 1 deilo Statuto).

Azione di rndlrizzo della
Fondazionc, incrente I'ordinaria c
straordinaria amministrazionc
(att. 13 - comma 1 dcllo Statuto).

Azione di rndirrrzzo della
lìondazione, incrcntc l'ordinaria e

straordinaria amministrazionc
(art.73 - comma 1 dello Statuto).

Fa le veci del Prcsidente in caso di
assenza di quest'ultimo

IIa la Rappresentanza L egale

della Fondazionc di fronte a terzi
cd in giudizio ed ha la facoltà di
rilasciare procure speciali c di
nominare Awocati e Procuratori
allc liti (art. 7 - comma 1 dello
Statuto).

Poteri attribuiti

I,DRBRN56D22Í13421'

BS]'CìLI91C65D15OB

BI)I,I,RD65I IO1B11OR

VSCVTI(r2C121872N

FN'IN'IN61523IT342K

Codice fiscale

Giulia Bastelli

Leonardo
Badali

Vito Viscomi

Antonio
Fontanesi

Nomee
Cognome

Consigliere

Consigliere

Vice-Presidente

Presidentc

Carica

20/ 11 /2014

20/11/2014

08/07 /2014

27 /02/2006

Data di prima
nomina

20/ 11. /2029

20/11/2029

20/11/2029

20/11/2029

Scadenza
dellr carica

r\zione di indirizzo delìa
Fondazione, incrente

Azione di indktzzo della
lìondazione, incrcnte
l'ordinaria e straordinaria
amministrazione (art. 13 -
comma 1 dello Statuto).

Fa lc veci del Presidente in
caso di assenza di
quest'ultimo

FIa la rappresenlanz.a legale
dclla Fondazione di fronte

^ 
tcrzr ed in giudizio ed ha

la facoltà di rilasciare
procure speciali e di
nominarc Awocati e

Procuratori alie liti (art. 7 -
comma 1 dello Statuto).

Poteri attribuiti

BS'I'GLI91Có5D15OB

BI)LLIì.D65I I01B1 1 01ì

VSCV.I'I62C12I872N

FN'INI'Nó15231T342K

Codice fiscale
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LDRBRN56D22II342P

I'ordinaria e straordinaria
amministrazione (at. 13 -
comma 1 dello Statuto).
Azione di indirizzo della

Fondazione, inerente
l'ordinaria e straordinaria
amministrazione (art. 13 -
comma 1 dello Statuto).

20/1,1/202920/11/201.4ConsigliereBruno
Nzzinl

Lodi

Il Revisote Legale è ptevisto dallo statuto all'aticolo 15.

Il Revisore Legale in carica è stato nominato dal Consiglio di Amministr^zione in data 20/1'2/2021'

per il triennio 2022-2024.

Al Revisore Legale è stato deliberato un compenso complessivo annuo dt€ 4.820/00.

Al Revisore legale ai sensi dell'articolo 31 del D.lgs. n. 117 /2017 è attdbuita anche la funzione di:

-Organismo dtvigllanza ex D.lgs. 231./01. (ai sensi dell'articolo 30 del D.lgs. n. 117 /2017);

-Responsabile per la traspatenza;

-Organo di Controllo.

Composizione Organo di controllo e soggetto incaricato per la tevisione legale

Riguardo all'attribuzione di altre cariche istitu{onale,lo Statuto prevede all'atticolo 5 che sia nominato

'n Diretrore Generale' 
Attribuzione altre cariche istituzionali

Funzionamento degli organi di governance

Nel corso de| 2024 il. Consigho di Anminittra(one si è riunito pet delibetare nelle occasioni indicate
nella seguente tabella:
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Codice fiscale

PI,I .NIP.Z 61' I' 25F7 O 5N

Compenso
deliberato/

4.820/oo
eufo afìnul

Poteri attribuiti

Al Revisore dei Conti
spetta la vigilanza sulla
gcstione dcila
lìondazionc e il
controllo sulla regolare

amministrazione (art.

15 comma 2 dello
Statuto).

Scadenza
della

carica
31/12/2024

Data di
prima

nomina
30/03/2004

Carica

RIìVISORE
DF]I CONTI

PRESIDTiNTE
ODV

ORGANO DI
CONTIì.OLLO

Nome e
Cognome

MAURIZIO
PF,II,IZZER

Codice fiscale

BIìNMT'T87FI19L826M

Poteri attribuiti

Il Direttore Generale dcve

attuare le direttive stabilite dal

CdA e/o dal
Prcsidente/Datorc di Lavoro.
Esercita autonomamcntc solo
le funzioni delegate dal Cdr\
(arr 14 comma 2 dello
Statuto).

Scadenza
della carica

Cofltratto
T.I.

Data di
prima

nomina
21 /10/2021

Cadca

I)irettorc
(ìcnerale

Nomee
C,ognome

Mattia
Brunelli
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12/2024

11/2024

10/2024

09 /2024

08/2024

07 /2024

06/2024

05/2024

04/2024

03/2024

02/2024

01/2024

N

12/12/2024

20/11/2024

29/10/2024

24/09/2024

2e /08/2024

25/07 /2024

03/07 /2024

29/0s/2024

17 /04/2024

27 /03/2024

28/02/2024

23/01/2024

Date

Parcrc in mcrito alle proroghc contratti a termine; Iìsame ed approvazione proposta di
budget anno 2025; Discussione in merito al scrvizio medico e di reperibilità annc> 2025;
lÙnnovo convenzioni con IP a partita IVA; Esamc cd approvazione incarico assistcnza
contabilc e fiscale studio (ìarzon anno2025; lfsame ed approvazione incarico consulcnza
del lavoro studio Nlorctti anno 2025; Problcmatiche riguardanti il personalc dipendente;
Acquisto materiali cd 

^ttre7.z^tite; 
Varie cd cvcntuali; (lomunicazioni del dircttorc.

Presa d'atto composizione del nuovo (-onsigho di Amministrazione dclla fÌondazione
"Tosi/CippclÌetti di Rrvarolo Mantovano" - ONI,US; Nomina dcl Presidente;
I)eterminazionc potcri di {ìrma verso Isdtuti di Credito; Nomina mcmbri C)DV; l:ìsame
cd approvazione gestionc del canale interno di whistlcblowìng ai sensi del D.Lgs n.24 del
marzo 2023 - anno 2025; l:isame ed approvazionc scrvizio dì ristorazione automatica;
Esamc ed approvazionc proposta di consulenza legale Studio Degani per I'anno 2025;
Parerc in merito alle proroghc contratti a termine; Problcmatichc riguardanti il personalc
dipcndcnte; Presa d'atto dimisskrni dipendente Guaiatelli Nlartrna; Presa d'atto drnissioni
dipendente Ceban'l'udora; Parere in merito all'assunzione a tempo indctcrminato di un
Impiegato Amministrativo; Parcre in mcrito all'assunzione a tempo indctcrminato di un
flducatore Profcssionale; lùnnovo incarico mcdici per C-I)ONI; ;\cquisto materiali ed

^ttrczz^lvre', 
Varie ed cventuali; Comunicazioni del dircttorc.

Parcre in merito alle proroghc contratti a terminc; Problcmatiche riguardanti il pcrsonalc
dipcndente; Presa d'atto dimissioni dipendcntc Giorgi Anna Nlaria; Prcsa d'atto
dimissioni dìpendentc Pcrdomini linrico; LÌsamc cd approvazione proposta di rinnovo
estcrnahzz,azrone servizio di claborazione paghe; Contratto fornitura energia elettrica
2025; Acquisto materiali ed 

^ttîczzail)re; 
Varie ed eventuali; (lomunicazioni del direttorc.

(lostituzione di una Comunità finergetica lUnnovabile (CliR) ai sensi dcl D. Lgs
n.1,99/2021, in attuazione della Dtcttiva Comunitaria 2018/2001, sulla promozionc c
condivisionc dcll'uso dell'energia da fonti rinnovabili; Parcrc in merito alle proroghe
contrattl a termine; Problcmatichc riguardanti il pcrsonalc dipcndente; Contratto
fornitura gas 2025; Acquisto materiali ed 

^ttrezz^tùfc 
Varie ed eventuali; (lomunicazioni

del direttorc.

Parere in merito allc proroghe contratti a tcrmine; Problematrche riguardanti il personale
dipendente; Discussione in merito alla richiesta di adesione allbbiettivo lrNlìlì
"Assistenza Domiciliare" (DGlì. XII/715 del 24/07/2023); r\cquisto materiali ed

^lttc7,z.^ture; 
Varie ed cvcntuali; Comunicazioni dcl dircttorc.

Parere in melto alle proroghe contrattì a terminc; Problematiche riguardanti il personalc
dipendcntc; ;\cquisto materiali ed. attîezzaí:re; Varie ed cvcntuali; Comunicazioni del
direttorc.

Problematiche riguardanti il personale dipendcnte; Presa d'atto dimissioni dipendente
Sarzi Sartori Chiara; Presa d'atto dimissioni dipendente Dima Balccscu Viorica;
Approvazione modifiche e integrazioni aJla Oatta dei Servizi RSA; Àcquisto materiali ed

^ttîczz.^tute; 
Varie ed cvcntuali; Comunicazioni dcl dircttorc.

Parcre in merito alle proroghc contratti a termine; Problcmatiche riguardanti il pcrsonale
dipendcntc; Acquisto materiali ed 

^ttîczza[)fel 
Varie ed eventuali; (]omunicazioni del

direttore.

Approvazione del Bilancio di cscrcizio anno 2023 (stato patrimoniale, rendiconto
gestionale, relazione di missionc c bilancio socialc); Problematiche riguardanti il pcrsonale
dipendente; Acquisto materiali ed attfezz tùîe; Varic ed eventuali; Comunicazioni del
dircttorc.

Parerc in mcrito alle proroghc contratti a termine; Problematichc riguardanti il personale
dipendente; Approvazione modifiche e integrazioni al documento organizzaivo ann<t

2024 petla gestione della RSA; Approvazione programma annuale di attività ai scnsi della
DGIR2569/2014; Acquisto matcriali ed attezzature; Varie cd eventuali; Comunicazioni
del direttore.

Parere in merito allc proroghe contratti a tcrminc; Problematiche riguardanti il personale
dipendcntc; Presa d'atto dimissioni dipendente lìederici Emanucla; l)iscussione
convenzione Fondazione Ospcdale Giuseppe Aragona; Approvazione modiFrchc c
integrazioni alla Carta dei Servizi C-DOM; Acquisto materiali ed attrezz^tùre: Varie ed
cvcntuali; Comunicazioni dcl direttore.

Parcrc in merito alle proroghe contratti a termine; Problematiche riguardanti ii personalc
dipendentc; Acquisto materiali ed 

^ttÍezz^tùfcl 
Discussione in merito alla relazione finale

sulla customcr satisfaction anno 2023; Varie ed eventuali; Comunicazioni del direttore.

Sintesi ordine del giorno
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Mappatun dei principali stakeholdet e modalità del loro coinvolg'imento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori d'interesse, o $akeholderr, tutti i soggetti intesi come individui, gruppi, enti o società

che hanno con la Fonda{one relazioni signiFrcauve; essi sono a vaÀo titolo coinvolu nelle attività
dell'Ente per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o petché ne sono significativamente
influenzati.
Con i portatori di interesse si persegue I'obiettivo di intercettare e comprendere i bisogni petsonali e

del teritorio, di coopetare con loro pet individuare gli obiettivi e le strategie più sinergiche, trovare

gli strumenti più idonei a realfzzare azioni ritenute prioritarie e in linea con la visione e missione

dell'Ente.
Distinguiamo in essi due grandi tipologie: "17) stakeholders internÌ' e"l2'l stakeholdets esternÌ'.

Bilancio Sociale 2024 della Fondazione
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Area di intervento

Qualità dcl servizio
erogato, rispetto dclla
dienità della persona
'I'ariffe adcguatc in
rapporto al servizio offcrto,
cura dei propri carì

Garanzia della continuìtà
della Missione
lùspctto dei requisiti di
accrcditamento, dclle
norme igicnico-sanitarie
regionali e nazionali vigentr.
Gannr.ia dcl rcgolare
svolgimcnto del servizio
erogato con fìnanziamento
regionalc
,\ccoglienza anziant di
Rivarolo Nlantovano

Continuità collaborazionc,
ospitalità pcr i propri
studenti tirocinanti

Puntualità nei pagamenli e

continuità del rapporto
(lontinuità

solidità
ltnanziarta

c

del rapporto,
affidabilità

Garanzia dclla continuità
della Missione; affìdabìlità
in termini lnanziari
Grranzra. dclla continuità della
Nlissione

()aranzia della continuità
dclla Nfissione

Garanzia dclla continuità
della Missionc

Area di interento

Remuncrazione congrua al

ruolo ricoperto, continuità
dell'incarico

Continuità dell'incarico,
profcssionalità dell'Entc
YaJoÀz.v.azione dcl loro
apporto volontaristico

Denominazione

()spiti anziani non
autosufficienti

Famihari degli Ospìti

Privatr cittadini

Regione Lombardia, ATS Val
Padana, Provincia di Nlantova,
Consorzio PubbLìco Scrvizio
alla Pcrsona, ASST Mantova

Comune
Mantovano

di lìivarolo

IAL Viadana, Irond. Santa

Chiara, Univcrsità di Parma c

Nlodena/lleggio Il., Università
Pcgaso, Scuole sccondarie
supcriori;'l.ribunale di Mantova
Vari fornitori

Cassa Rurale cd Artigiana di
Rivarolo Mantovano, Unicredit
Banca; (icncrah,\ssicurazionil
Zurrch .\ssicurazioni
Nliilcnnium Broker Italia S.R.L.

Fondazionc
Fondazione
Nlantovana

CAIìIVERONA,
(ìomunità

Pro Loco, ;\VIS, Fondazione
CT]Iì T.O.P. ENERGIL, ETS

Parrocchia
Nlantovano

di Rivarolo

r\mici Ospedalc ()glio Po

Denominazione

Nlembri Consiglio
Amministrazione

di

Revisore dei Conti

Volontari ANTliAS

fl Stakeholders intemi

Beneficiari dci progetti (ospiti, utcnti, ...)

Donatori privati c enti di finanziamento

Istituzioni pubbliche (aziendc sanitarie, enti locali, cnti
di assistenza e k'srrnazione, univcrsità)

,\zicndc, fornitori, banchc c asslcurazronr

Partner di progctto

Otganizzazioni non lucrative e Coordinamenti

Parrocchie ed enti ccclesiastici

Comunità tcrritoriali e Ambientc

[2] Stakeholders esterni

C)rgani statutari (soci, consiglicri c rcvisori)

Volontari c (-oopcranti
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Lavoratori (dipendenti, coliaboratori, consulenti,
sacerdoti, tirocinanti)

Dipendenti, somministrati,
liberi professionisti, tirocinanti

Ambiente di lavoro sereno,
remunerazione adeguata c
stcurezza ambientale

Petsonale

Con riferimento al petsonale dipendente si segnala chel'Ente ha adottato apposite procedure e piaru
con riferimento:

/ alla politica telativa alla salute e sicuîezza dei lavotatoti, agli impegni assunti, ai dsultati
attesi e alla coerenza ai valori dichiarati.

[4.4] PERSONE CHE OPERANO pER L'ENTE8

Nelle seguenti tabelle sono taccolte alcune informazront ritenute significative con rifedmento al
personale takzzato dalla Fonda{one per l'esercizio delle attività volte al perseguimento delle proprie
finalità.

TAB. A - personale al 3l/ 12 / 2024

TOTALE

Amministrativi

Altri

A.S.A. e O.S.S.

Infermieri e Fisioterapisti

Medici

TIPOLOGIA
RISORSA

20

0

20

0

0

0

VOLONTARI

52

5

13

25

9

0

DIPENDENTI

7

0

0

0

3

4

COLIJTBORATORI
ESTERNI/LIBERI
PROFESSIONISTI

79

5

33

25

12

4

TOTAI.E

La Fondazione, inoltre, collabora con Agenzie del Lavoro territodali per contratti di lavoro
somministrati che, in alcuni casi, mutano in assunzioni a tempo indeterminato.

TAB. B - taffronto triennio 2022-2024

TOTALE

Collaboratori esterni/liberi
prof,

Dipendenti

Volontad

TIPOLOGIA,

RISORSA

79

7

52

20

202/l

74

5

55

14

zUB

7l

5

53

t3

20n

218

l7

160

4l

TOTALE

Nel 2010 la Fondazione ha stipulato una convenzione con ANTEAS Mantova per l'attività di
volontariato e di suppotto all'animazione.

8 Petsonc chc operano per l'ente: tipologlc, consistcnza e composizione del pcrsonalc chc ha effettivamente operato pcr l'cnte (con esclusione quindi dei
lavoratori distaccati presso altri enti, cd. <distaccati lut D) con una rctribuzione (a catico dell'entc o di altri soggcni) o a titolo volontario, comprcndcndo c
distinguendo tutte lc diverse componenti; (1 1 ) attività di formazione e talorizzaziotc rcaljzzatc. Contratto di lavoro applicato ai dipcndenti. Natura delle attività
svoltc dai volontari; struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indcnnità di cadca e modalità c importi dci nmborsi ai volontanr cmolumenti, compcnsi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigcnti nonché agli associati; rapporto tra rctribuzione
annua lorda massima e minima dei lavoratori dipcndenti dcll'ente; in caso di utilizzo dclla possibilità <li effettuarc rimbotsi ai volonraii a fronte di
autocertificazionc, modalità di regolamentazione, importo dei ilmbotsi complcssivi annuali c numcro di volontati chc ne hanno usufruito; I-e infomazioni sui
compcnsi di cui all'art. 14, comma 2 dcl codicc dcl 'l erzo settorc costìtuiscono oggetto di pubblicazionc, anchc in forma anonima, sul sito intcmet dell'entc o
dclla tctc associativa cui l'ente adctisce.
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Nel 2016 la Fondazione ha promosso la stipula di una convenzione fra ANTEAS e UEPE di
Mantova e Cremona (Ufficio Esecuzione Penale Esterna), allo scopo di favodte il recupero e il
reinserimento sociale di petsone coinvolte in attività ctiminose.
Nel 2022, la Fondazione ha sottosctitto due convenzioni con il Tribunale di Mantova per lo
svolgimento di lavori di pubblica utilità; una ai sensi degli artt.54 del D.L.VO 28/08/2000 n.274 e

2del D.M. 26/03/2001,, ed una ai sensi degli artt. 168 bis c.p., art. 464 bis c.p.p., e 
^rt.2 

comma 1 del

D.M.8/06/2015 n.88 del Ministro della Giusuzia.

TAB. C - suddivisione personale al31/12/2024 in base al sesso e al titolo di studio

TAB. D - suddivisione personale al3l/12/2024 in base all'età

TOTALE

6

62

17

79

COLI.ABONATORI
ESTERNI

0

6

1

7

DIPENDENTI

4

46

t

52

VOLONTARI

2

10

8

20

TIPOLOGIA
RISORSA

Età 18-30

Età 31-65

Over 65

TOTALE

Dal 2007 , al personale dipendente neoassunto è applicato il Conttatto collettivo nazionale di lavoro

Uneba, che trova applicazione in molte realtà del privato "non profrlt" lombatdo'
Fino al 2006, invece, ha trovato applicazione il CCNL AA.LL., in quanto l'Ente era un'Isútuzione

pubblica (IPAB) che si è trasformata in Fondazione ptivata nel 2004. L'apphcazione del contratto

Uneba però è stato possibile solo dopo la sentenza n. 4ll/2006, con cui la Cotte Costituzionale ha

dichiarato illegittimo l'at. 18 c. 13 della legge regionale 1/2003, aptendo così la strada alle Fondazioni

ex IPAB di scegliere libetamente quale CCNL applicate.

TAB. E - suddivisione personale al3l/12/2024 in base al CCNL applicato

DIPENDENTI

10

42

TIPOLOGIA
CONTRATTO

AA.LL,

UNEBA

Ulteriori informazioni telative ai dipendenti

Nel corso dell'esercizio l'Enleha assunto complessivamente numero 4 nuovi dipendenti (tutu e 4 a

tempo pieno) e le dimissioni sono state complessivamente in numero di 8.
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TOTALECOLI,ABORATORI
ESTERNI

3

4

6

1

0

DIPÉNDENTI

8

44

5

23

24

VOLONTARI

7

73

7

12

7

TIPOLOGIA
RISORSA

Uomini

Donne

Laureati

Diplomati

Licenza

media/elementare
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'I'empo pieno

TIPOLOGIA
RISORSA

NEOASSUNTI

A.S.A./O.S.S./4

Funzione/Numero

€ 18.715,33

Retribuzione
(media)

SI

Condizione
legale

limite 1/8
min/max
verificata

Part - time

Tempo pieno

TIPOIf)GIA
RISORSA

73

39

Numero

Q,19.304,77

€,23.994,09

Retribuzione
(media)

SI

SI

Condizione
legale

timite î/8
minlmax
vefificata

Part -time

Tempo pieno

TIPOLOGIA
RISORSA

lnumero medioì

t3

39

2024

74

47

2023

13

40

2n22

Rapporto fta retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'E,nte:

l,a condizione legale è verificata

Rapporto legale limite

Rapporto tra minimo e massimo

Minimo

Massimo

Salario lordo

SI

1/s

1/ 3,44

€ 15.108,6ó

€ 52.043,77

€ di competenza

Compensi agli apicali

La seguente tabella illustra i compensi di competenza epagatt durante l'esetcizio 2024 conriferimento
alle figure apicali dell'Ente.

Organo di revisione

Organismo dr vigtlanza D.lgs. 231 / 01

Organo di controllo

()rgano di amministrazione

Compensi a

ltnso2O24

€ 4.820,00

€0

€ 20.400

Emolumento complessivo
di competenza

€ 4.820,00

€0

€ 1,4.201,72

Emolumento
Dagato nel periodo

Le 'tnîornazioni di cui all'articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117 /2017 costituiscono oggetto di
pubblicazione, anchein forma anonima, sul sito internet dell'Ente o della rete associativacuil'Ente
adetisce.

Bilancio Sociale 2024 della Fondazione
"Tosi/Cippelletti di Rivatolo Mantovano" ONLUS Pag.1.4/2024



Rimbotsi spese ai volontari

La seguente tabella illustra alcuni dati rilevanti inerenti ai rimbotsi spese pagati ai volontari dutante

l'esercizro 2024.

ltnno2U24

Rimborso medio C*)

0

(**) dati in euro

Ammontare complessivo dei rimborsi (**)

0

Numero dei volontari che
hanno usufruito di rimborsi

8pe8e

Modalità di effettuazione rimborsi ai volontari a fronte autocertificazione

L'Ente non si è awalso della facoltà ptevista dall'aticolo 17 del D.lgs. n. 1,I7 /2017 di effettuare

rimborsi ai volontad a fronte di autocertific zioîe.

[A.5] OBIETTM E ATTMTAe

A.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azionircalizzate nelle diverse attività.

Come grà più sopra indicato,I'Ente svolge attività di assistenza sociale e socio sanitarta concretamente

effettuata tramite la gestione della Reidenqa Sanitaia Assisnn{ale sita in fuvatolo Mantovano - Via
Avrgni 38 e rl Servi{o di Care Donidliari (exA.D.I.).
A seguito della DGR 6867 del 02/08/2022Ia Fondazione,'tn da:a 01./12/2022, ha inviato la SCIA

con contestuale richiesta di accreditamento dr unità d'offeta sociosanitaria e dichiarazione di
avvenuto adeguamento ai requisiti ex DGR.
Detta DGR ha previsto un profondo e generale aggiomamento del servizio domiciliate, diventato C-

DOM, con nuovi standard e tequisiti minimi.

Nel corso dell'esercizio 2024|'Ente ha gestito unaResidenqa SanitariaAsistenQale che ha accolto n. 80

ospiti, per una media di 79 posti occupati.

Servizi prestati
Informazione fomita

(quantità fulk preslavoù e loro tonphssi/ù)

La Fonda{one svolge attività di intcressc gcnerale prcvalcntemcnte
ncll'ambito dcll'assistenza sociale c dell'assistenza socio sanitaria;

l'attività ò svolta nell'ambito della gestione della RSA situate in
Rivarolo Mantovano, la cui capicnza massima è di n. 80 posti dei
qualt 12attortzzati e 68 accreditati.

La Fonda{one gestisce una Rcsidenza Sanitaria Assistcnziale, volta
all'assistenza di persone non autosufflcientì, con una disponibilità
n. 80 posti letto, di cui n. 68 accreditati a Rcgione l.ombardia e n.

12 autorrzzaú.
J,a tipologia di utenza consiste esclusivamentc in persone, in

prcvalcnza anziani, con deficit funzionali fisici c psichici da

modcrati a scvcri.

Infonnazione ichiesta

Scheda sintetica dei servizi crogatr dalla

Fondazione

Ilrcvc descrizione dci destinatari dci servizi e

dcscrizionc dei critcri di selezione

4.5.a

A.5.b

risultanti dalle atività poste in esscre c, pcr quanto possibile, sugli effetti di conscgucnza prodotti sui pdncipali Portatori di intetcssi. Sc

esscrc inscrite ìnfomazioni telativc al posscsso di certificazioni di qualità. l-e attività dcvono essere espostc evidenziando la cocrenza con
raggiungrmcnto (o il mmcato raggiunglmcnto) degliil livello di ragyungimento

obiettivi progtammati;
divcrsi dalle pcrsonc

PCT

dcgli obiettivi di gestione individuati, gli cventuali fattod risultati rilevanti per il
gli enti Frlantropici: clcnco c impotti dcllc erogazioni delibctatc cd effcttuate nel

PertlnenÍ Possono
le finalità delì'entc,

corso dcll'cscrcizio, con l'indicazionc dci bcncficiari

compromettcrc il raggrungrmento
fisichc, numcto dci beneficiari pcrsone fisiche, totalc degli importi

dci fini istiruzionali c ptocedure postc in csscrc per prevcnirc
crogati allc persone fisiche; clemcnti/fattori che

tali situazioni.
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L'ingresso in struttura è subordinato all'inserimento in lista
d'attesa, dietro presentazione di richiesta di ammissione, corredata
della relativa scheda sanitaria. Il Responsabile Medico effettua una
valutazione di idoneità della richiesta.
I potenziali utenti vengono contattati con i segr.renti criteri di
priorità: a) ricoveri d'urgenza in convenzione con il Ce.A.D. sede

territoriale di Viadana; b) residenti nel Comune di Rivarolo
Mantovano; c) nati nel Comune di Rivarolo Mantovano, anche se

residenti ordine della richiesta.

A.5.f

4.5.e

A.s.d

Servizi di C-DOM (post riaccreditamento ex DGR 6867 del 02/08/2022\

Continuità e disponibilità del sewizio di
assrstenza

Breve descrizione dei destinatari dei servizi e

descrizione dei criteri di sclczione

Scheda sintetica dei scrvizi erogati dalla
Fondazione

Infotmazione dchiesta

La RSA eroga il servizio domiciliare dal Lunedì al Venerdì, dalle
09.00 alle 18.00, il Sabato e la Domenica dalle 08.00 alle 12.00.

La RSA eroga un servizio di Cure Domiciliari a persone in
situazione di fragilità. Per accedere al servizio devono esscre
presenti tutte le seguenti condizioni:

-bisogni sanitari e sociosanitari gestibili a domicilio;

-non autosufficienzaparztale o totale, di carattere temporaneo o
dcfinitivo;

-non deambulabilità c non trasportabilità, con i comuni mezzi,
presso i servizi ambulatoriali territoriali;

-presenza di una rete familìare formale e/o informale di
suppofto;

-abitative che garantiscano la ptaticabilità dell'assistenza.
Si precisa che sono comprese, tra i destinatari del servizio C-
DOM, le persone nella fase terminale della vita, non riconducibili
alla tipologia di utenza assistibile mediante I'ospedalizzazione
domiciliare cure palliative, ai sensi della DGR 24 apnle 2008, n.

7 I 80 ed eventuali successive integrazioni.

La RSA svolge il Servizio Cure Domiciliari (ex ADI) a favore di
utenti residenti nel distretto Oglio Po - Casalasco Viadanese
affcrenti alle ASST di Mantova e Cremona.

hlantità dclb bnstazioni e loro conblessilà)

Infotmazione fomita

4.5.2 beneficiati diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attività poste in essere e, per
quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.

Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli ospiti, stakeholfurt
fondamentali della F o n da { o n e.

Bilancio Sociale 2024 della Fondazione
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4.5.c
Breve descrizione dei servizi di assistenza
etogatt agh anziant

I servizi di assistenza erogaa dalla, Fonda(one prcvedono:

-assistenza medica di base, resa in regime di continuità (ptesenza di
medici nei giorni feriali e servizio di reperibilità di notte e nei giorni
Festivi);

-servizio di riabilitazione, attivo tutti i giorni feriali;

-servizio di animazione, attivo tutti i giorni feriali;

-servizio infermieristico, reso in regime di continuità, con
presenza diurna (feriale e festiva) di n. 2 infermieri professionali;

-servizio di assistenza di base, reso in regime di continuità diurna
e notturna, feriale e festiva, con presenza effettiva di un congruo
numero di A.S.A. e O.S.S.; servizi alberghieri, quali cucina, pulizia
ambienti e lavandetia, resi in regime di continuità da personale
qualifrcato.
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Tipolosia di ospiti e utenti della RSA

fnfonnazione fomita
(destrizione full'ulenza e &i saoi bisopni)

Gli ospiti ricoverati presso la R.S.A. sono anziani ultrasessantacinquenni. Alla data del

3"1.12.2024 erano presenti n. 80 ospiti, di cui 13 uomini e 67 donne; tra questi vi erano n. 5

utenti di età ta 65 e74 anní, n. 4 utenti ta75 e 79 anni, n. 8 utenti tta 80 e 84 anni, e n. ó3

utenti di età superiore agli 84 anni.

Tutti gli Utenti sono affetti da patologie invalidanti, spesso legate all'età avanzata efo a

demenze che non permettono lapermanenza a domicilio.

fnfonnazíone
richiesta

Distinzione degli
ospiti e degli utenti
distinti per età, sesso,

patologie

Descrizione dei
bisogni di assistenza

degli anziani accolti

A

5

s
A

5

h

Tipologia di ospiti e utenti della RSA

da 65 a 74 anni:6%
da 75 a 79 anni:5%

da 80 a 84 anni: 10%

oltre 84 anni:79/o

rda65a74 rda75a79 rda30a84 roltre34
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Attrattività dell'attività di RSA

fnfonnazione fomìta
(rerifìca del prado di aÍlrattiuità della Fqnda?ione)

Gli ospiti ricoverati presso la R.S.A., at 37.12.2024, provengono principalmente dalle

provincie di Mantova (n. 63 utenti) e Cremona (n. 14), sono presenti anche n. '[ utenti
provenienti dalla provincia di Milano, n. 1 da quella di Lecco e n. 1 da quella di Brescia.

Durante l'anno 2024 sono pervenute alla R.S.A. n. 153 richieste di ammissione, di cui n. 4
non accettate,

A131,.12.2024Ia lista di attesa comprendeva n. 1ó1 domande di ricovero, di cui 64 uomini e 97

donne.

950k

Informazione
richiesta

Analisi degli
ospiti e utenti per
atea geogtaftca dt
Drovenienza
Numero
richieste
assistenza
ricevute

di
di

Numero di
richieste in lista di
attesa

% richieste
accolte su

richieste ricevute

4.5.i

A.5.1

4.5.m

4.5.n

Tipolosia di utenti dei servizi di C-DOM
Informazione fomita

(devizime full'stenza e ùi suoi ksopi)

Ii Servizio Sanitario Nazionale garantisce alle persone non autosufficienti e in condizioni di
fragiJità, con patologie in atto o in seguito agli esiti delle stesse, percorsi assistenziali a domicilio
costituiti dall'insieme organizzato di trattamenti medici, riabilitativi, infermieristici e

assistenziali necessari astabiizzarc il quadro clinico, limitare il declino funzionale e migliorare

la qualità della vita. Il Servizio Domiciliare assicura la continuità assistenziale tra la fase di
assistenza ospedaliera e I'assistenza direttamente a domicfio del paziente, nel suo ambiente di
vita quotidiano.

fnformazìone
dchiesta

Scheda sintetica
descrittiva degli
utenti assistiti

r\.5.o

ONLUS
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4.5.r

4.5.q

4.5.p

Attrattività dellattivita di C-DOM

% richieste
accolte su
richieste
ricevute

Numero di
richieste in lista
di attesa per
tipologia di
servizio

Numero di
richieste di
assistenza
ricevute per
tipologia di
servizio

Infotmazione
richíesta

100%

N.A.

Durante ù2024,1a R.S.A. ha erogato n. 1.854 prestazioni totali, così suddivise: n. 355 prelievi
occasionali o continuativi @s. prelievi TAO); n. 902 prestazioni occasionali o continuative @,s.
medicazioni, terapie EV, gestione catetere, ecc.); n. 597 prestazioni per Voucher Infermieristici
o Fisioterapici. Il servizio è stato erogato a 103 utenti.

(ueilìca ùlle ichinre iceuute ed accolte)

Infotmazíone fomita

All'interno dell'ente non esiste un comitato di rappreseîtanza degli ospiti e degli utenti

Dinamica delle presenze degli ospiti divisi pet sesso ed età (dati 
^l3l/12/2024)

Ospiti distinti per sesso

on

80

7A

60

50

40

30

20

10

0

80 79

Uomini

2422

79

Tota le

67

Donne

1.3

[Jomini

2024

13

I I

66 67

72

Totale Donne Uomini

2423

Totale Dorrne
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Distin$one dcgli oEùi e degli

iltefili disrinîi peî re$o

Inforna{one ichiesta

Tipologia di ospiti e unnfi

67

Donne

2024

1)

Uonini

80

Totah

66

Donne

202t

t)

Uonini

79

Totak

67

Donne

2022

12

Uonini

79

Tolale
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Tipologia di ospiti e *knti

2022

Totah

85,17

Uomini

8t,92

Donne

88,42

202t

ToÍale

85,55

Uonini

82,92

Donne

88,18

2024

Tofale

87,4r

I Ionini

8t,t 5

Donne

88,24

Inforna{one richiesta

Distìn(one dcgli oEiti e degli

unni ditinti per età nedia

100

BO

60

40

20

0

88,24 83,15 87,41 88,18 g2,g2 8s,ss 88,42 n,gz 85,17

Età Media degli Ospiti

llilI
Donne

153 161

Ucnrini

2A24

Tota le Donne Uomini

2023

Totale Dorrne Uomini

20?2

Tota I e

200

150

L00

50

0

82
70

lr 57ri
2024 2023

I Numero di richieste di assistenza ricevute

2022

fl Numero cli richieste ìn lista di attesa

A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato taggiungimento degli stessi

LaFonda{one oper^in un'ottica di continua ticerca del miglioramento delle proprie [rnahtà, operando

verso I'ottenimento del massimo soddisfacimento dei propri stakeholders.

Bilancio Sociale 2024 della Fondazione
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A ttrat ti ùi Íà de l/' aili ui tà

2022

57

40

9t,22%

202t

82

70

95,1 2%

2024

l tt

161

97,.t5%

InfotnaTione ithiesra

Nanem di ithieste di assistenTa icewte

Nanem di icbieste ìn lista di alÍesa

%o rìthiesh arcolk sn ichieste iceuule
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4.5.<

Soddisfninenîa degà oEiti c dei lonfanigpari

Analisi di care satisfaction (indice 0 [nin] - 100 [nax]) -
FITMILTANI

Analisi di care satisfaction (indice 0 [nin] - 100 [nax]) -
OSPITI

Infonza{one ichiesta

99,46%

99,84%

2024

98,51%

99,26%

202t

99,0t%

99,28%

2022

Con periodicità annuale sono taccolti dati concerflenti la soddisfazione degli ospiti e loro

famigliari in merito ai servizi fomiti. La stintesi, dinamica, dell'indice elaborato (su base annuale) è

t'iassunto nella seguente tabella:

Analogamente con pedodicità annuale è effettuata un'analisi di soddisfazione dei dipendenti e

collaboratori al hne di comprendere eventuali ambiti di criticità e possibili interventi migliorativi. La

stìntesi, dinamica, dell'indice elaborato è riassunto nella seguente tabella:

Il codice etico e il modello organizzativo

La Fonda{oneha approvato e rispetta un Codice etico ed agisce, con riferimento alle previsioni del D.lgs.

n.231/2001, sulla base di un apposito Modello organiryatiuo di gutione e controllo sottoposto al

monitoraggio di un Otganismo di Vigilanza in forma collegiale. Il sito internet della Fonda{one

nell'apposita sezione "ttasparenza" rende disponibili oltre allo statuto, ai bilanci annuali e ai dati

obbligatod per legge, i documenti sopra citati.

4.5.4. Obiettivi programmati pet il futuro (da valutare nel successivo Bilancio Socìale)

Anno2024 / 2025

Fm le attività progtammate e pianificate dal Coniglio di Anniniúra{one della FondaTjone nel Bilancio

Sociale 2024,per l'anno 2025, si evidenziano le seguenti:

Obiettivi di intewento strutturale

- completamentoristrutturazione tetto;
- installazione impianto fotovoltaico;

Obiettivi di intervento organizzativo

- potenziamento dei servizi domiciliari (C-DOIVD anche a seguito della DGR 6867 del
02/08/2022

Obiettivi di intervento assistenziale

potenziamento servizio medico ed infermieristico

Bilancio Sociale 2024 dellt Fondazione
"Tosi/Cippelletti di Rivarolo Mantovano" ONLUS

A'5,1

S oddisfacinento dd dipendcnti e collaboraîori

Analisi di care satisfaction (indice 0 [ninJ - 100 [nax])

Itforna{one ichiesta

87,97%

2024

89,8)%

2023

87,91%

2022
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Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati proposti per l'anno

20252

Il fattore primado da considerare è sicuramente legato all'importante aumento dei costi, sia enetgetici

che non, chelaFonda{oneha subito.

A.5.5. Erogazioni filanttopiche

Si dà atto delle seguenti elargizioni erogate per finalità filantropiche e di benehcenza ad altri Enti del

Tetzo settofe:

Settore di operatività

Biblioteca comunale f crjJtura

Adesionc Bando / salute

Fondo Gestione f energla

fmporto

€ 100,00

€ ó00,00

€ 1.150,00

Ente beneficlario

Fondazione Sanguanini

Fondazione Onda

Fondazione CER T.O.P. Encrgie

lA.6l srTuAzIoNE ECONOMICO - FINANZIARIA10

I dati di bilancio dell'Ente sono indicatj in questo pangrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad

evidenziare da un lato la composizione patdmotiale dell'Ente e dall'aItto i risultati economici con

evidenza del valore aggiunto detivante dall'attività e della sua destinazione a remunetare i fattoti

ptoduttivi impiegati nell'attività stessa.

Immobiizzazioni immateriali nette

fuvalutazioni fuori esercizio

Beni in leasing

Immobrlizzzzioni materiali nette

1 mm obiiz zazio ni fi nanzi arie n e tte

TOTALE IMMOBILIZZLTO
Rimanenze

Clienti netti

Altri crediti

Valori mobiliari
LIQUIDITAI DIFFERITE
Cassa e banche

LIQUIDITA' IMMEDIATE

3.020,72

0

0

2.247.231,77

2.350,00

2.252.602,49

35.824,53

207.293,15

19.345,03

0

262.462,71

321.225,88

321.225,88

2.261,88

0

0

2.185.178,55

0

2.187.440,43

45.503,96

242.178,07

33.317,79

0

320.999,82

140.301,84

140.301,84

0,11.o/o

0,00%

0,00oh

79,23o

0,09o/o

79,42o

1,260

7,370h

0,690/0

0,0070

9,25o

11,330/o

17,33o/o

0,1,2oh

0,000

0,jooh

88,00%

0,00oh

88r72o

1,730

8,830

7,000h

0,00%

7lr56oh

0,320/o

0,32o

10 Situazionc economico-finanziaria: provenienza dellc risotse cconomichc con separata indicazionc dei contributi pubblici e privati; spccifiche infomazioni

sulle attività di raccolta fondi; finalità gcnerali e specifiche dcllc raccolte effettuate nel pedodo di tiferimento, strumcnti utilizzati pet fomirc infomazioni al

pubblico sulle risorsc taccolte c sulla destinazionc delle stesse; scgnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emetse nella gestionc cd

evidenziazione delle azioni mcssc in campo pct la mitigazione degli effctti ncgativi.

Bilancio Sociale 2024 della Fondazione
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RICI-ASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITER] GESTIONALI

STATO PATRIMONIALE
3t/t2/2024 3t/12/2023 3t/t2/2024 3t/t2/2023
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Fondo di dotazione e riserve

Riserve plusvalori leasing

Risultato d'esercizio

MEZZT PROPRI
TFR
Rate leasing a scadere

Fondi e debiti a Medio Termine
Debiti oltre I'esercizio

PASSIVO CONSOLIDATO
Fomitori
Anticipi clienti
Altri debiti
Banche passive

DEBITT A BREVE
CAPITALE INVESTITO
NETTO 2.836.297,08 2.648.742,09 100,00% 100,00%

1.187.830,71

0

67.034,30

1.248.865,01

564.014,92

0

315.565,06

00,00

315.565,06

257.470,94

0

450.375,1,5

0,00

707.846,09

1.107.399,75

0

910,9ó

1.108.310,71

576.502,87

0

215.065,06

00,00

275.065,06

206.138,36

0

542.725,09

0,00

748.863,45

41,880

0,00%

2,75o/o

44r03o

19,88%

0,00%

71,73o

0,00%

7l,l3oh
9,07oh

0,00%

75,88o/o

0,00o/o

24,96oh

43,400h

0,0070

-0,060/o

43,34o

22,03o/o

0,00%

7,63%

0,0070

7r63oh

7,720/o

0,00%

19,88%

0,000h

27,00o

CAPITALE INVESTITO
NETTO 2.648.

L'Ente conferma l'assenza di patrimoni destinati a specifici affari.

I Risconti Attivi e Passivi sono stati imputati rispettivameîte allà voce Altri crediti e Altri debiti.

Il conto economico è riclassificato secondo il ctiterio del "valore aggiunto" utile al fine di evidenziare

come il risultato di gestione lotdo necessario per garantire la continuità dell'Ente sia utilizzato per

remunerare i vari intedocutori utilizzai al fine della fotnituta dei servizi socio sanitari ed assistenziali

propri della F onda{ona

Proventi ftnanziai

RISULTATO OPERATIVO GESTIONE

CARATTERISTICA

Accantonamenti trondi

Ammortamenti

Accantonamento TFR

MARGINE OPERATIVO LORDO

Spese personale

VALORE AGGIUNTO

Affttti e leasing

Altri costi operativi

Diminuzione / Aumento delle rimanenze

Acquisti dr beni e servizi

FATTURATO NETTO

CONTO ECONOMICO

7.825,21

- 37.932,49

0,00

92.679,11

77.600,16

738.346,78

1.686.339,26

L.824.686,04

0,00

88.996,82

9.679,42

1.043.277,72

2.966.640,00

3t/t2/2024

3.184,20

2.572,83

00,00

86.716,54

79.683,60

169.032,97

1.676.498,65

1.845.537,62

0,00

28.568,40

- r.483,74

911.148,48

2.784.364,76

3U72/2023

0,26oh

- togo/o

0,00%

3,130h

2,62oh

41660

56,84%

6l,5lo/o

0,00o/o

3,000

0,320h

35,170/o

100,00%

3t/t2/2024

0,11o/o

0,09o

0,00o

3,1,2oh

2,860/0

6,07Vo

60,210/o

66r28o

0,00%

1.,030

-0,050

32,7soh

100,00%

3t/t2/2023
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0,21oh

-0,r90

0r02o/o

0,030h

0.0s%

0,00o/o

0,03oh

- 0r8\oh

-0,180/0

-0,99oh

3,070

2,08Vo

0,00%

2,060

5.757,03

- 5.243,36

513,67

926,29

7.439,96

- 529,00

910,96

- 24.707,28

- 5.404,38

- 29.571,66

91.074,97

67.563,31

- 529,00

61.034,37

RISULTATO OPERATIVO AZTENDALE

Onelj fir'anzian

REDDITI DI COMPETENZA

Proventi (oneri) straordinari

UTILE ANTE IMPOSTE

Imposte d'esercizio

REDDITO D'ESERCIZIO

Analisi per indici

Indici di struttum

- Indice di srurturaprimaia (PN /IMM):

€ 1,.248.865,00 / € 2.252.602,00 = 0,55 (obiettivo è 1)

- Indin di liquidità (Attiuo Circolantef Pariuo a breue):

€ 553,537,00 / €549.926,00 = 1,00 (obiettivo è 1)

- Indice indebitanento (PB + PL) f Netto:

€ 1..271.861,00 / € 1.248.865,00 = 1,02 (obiettivo è tendete a 1)

Indici di solidità

(PN/Totale Atuvo) = € 1.248.865,00 / € 2.836.291,,00 = 44,03o/o obiettivo deve essete >25o/o

Indici economici

Costo del personale/Ricavi = € 1.686.339,26 / € 2.9 66.640,21 = 5 6,84oh

Indici di allerta (ex art. 1) D.lg!. n. la/ 201 9)

Pattimonio immobiliare dell'ente
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Verifrca

0J80h

i,38

82,460/o

6,320k

2,510k

Beachmark

) -10/^

23%

69,8%

0,50k

1,4s%

0,18

1,79

82,46

6,32

2,57

Area gestionale

Sostcnibilirà oncri fi nanziari

A.degù tczz patrimoniale

l,lq uilibrio lnanziaÀo

Reddittività

Altri indici di indebitamento

Indicatore

Oneri finanziari / Ricavi

Patrimonio netto / I)ebiti totali

,\ttrvità abreve f Passività a brcvc

(lash flow / '\ttivo

Indebitamento previdcnziale e

tributario / ttívo

1,

2

3

4

5

%

0,730k

99,87o/o

75,290k

24,1tok

0

l0fJor'o

2022

3.015,84

2.248.707,80

1.693.072,11,

555.635,69

0

2.251.723,64

%

0,10%

99,900/o

76,00"/.

24,00"/.

0

7W%

2023

2.261,88

2.185.178,55

1.660.469,7 6

524.708,79

0

2.187.440,43

0,1.30/o

99,16%

7 5,950/o

24,050/o

0,10%

1000À

202A

3.020,12

2.247.231,77

1,.706.81,6,26

540.415,51

2.350,00

2.252.602,49

Attivo immobilizzato

knmob rliz.zazion i immateriali

I mlrlc*t rlizz.azioni mate riali

Di uri innobili

Di caì innobiliqsaSoni tecniche

I nnr:aobiltz zazio ni fnanzíare

Totale immobiliz zazíoni

Pag.23/2024



Proventi dagli immobili a reddito

di cui a riserva vincolata

di cui utilizzati direttamente

Immobili posseduti dall'Ente

Patrimonio fimmobiliaret

0

79.520,00

1.627.296,26

1.706.816,26

C

na

0

1,

2

-)

n.

0

0

1.660.469,76

1,.660.469,76

€
zUL?

0

0

2

2

n.

0

0

1.693.072,11

1.693.072,11

€
mzz

0

0

2

2

n.

5 per mille (importi spettanti)

Imprese / Associazioni

Enti del terzo settore

Enti pubblìci

Ospiti e utenti

Prospetto dei proventi per

tipologia di erogatore

s.000,00

6.250,00

0

1.211.263,38

1.744.1,26,62

€

2024

5.000,00

5.600,00

0

1.084.359,40

1.689.402,96

€

2023

5.500,00

4.250,00

0

1,.142.427,86

1,.633.147,60

e

2022

Ptovenienza delle îisorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e
ptivati

Specifiche informazioni sulle attività di taccolta fondi; finalità genetali e specifiche delle
îaccolte effettuate nel petiodo di rifetimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al
pubblico sulle dsorce raccolte e sulla destinazione delle stesse.

La Fonda{one prowede ad un'attività di taccolta fondi secondo varie modalità e cioè, in particolare:

i. sensibilizzando gli stakeholden all'effettuazione degli adempimenti necessari per la devoluzione

^ 
favore della Fonda(one stess^ del c.d. 5 per mille,

ii. effettuando raccolte fondi occasionali in occasione di alcune nconenze durante I'anno (es.

"Festa della mamma").

Le erogazioni effettuate e ricevute nel2024

Bilancio Sociale 2024 della Fondazione
"Tosi/Cippelletti di Rivarolo Mantovano" ONLUS

(*) per la ualoiqryqjone dclle eroga{oni in natura sono ni/iryati i crini indicati dall'articolo 3 del Detreto del Ministen del I-^auoro e delle Politich,
9ociali del 28 nouembre 201 9

Totale già inserita nel rendiconto gestionale

IÌrogazioni di scrvizi

Erogazioni di beni

Erogazioni in denaro

Totale già inserita nel rendiconto gestionale

Erogazioni di servizi

Erogazioni di beni

lirogazioni in denaro

Oneri e Proventi figurativi da erogaziooi

0

0

0

0

0

0

0

0

C coeti figurativo
dell'esercizio (*)

0

0

0

0

31.644,40

0

0

31.644,40

€ proventi
Iigurativo

dell'eeercizio f)

SI

SI

InseÍia nel
rendiconto
gestionale
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Quantificazione dell'apporto del volontariato

L'apporto del volontariato, molto importante con dfetimento all'attività dell'ente, è quantificato sulla

base delle ore prestate dai medesimi, applicando un costo standard quantificato sulla base del

contratto collettivo di riferimento utjJizzato per i lavoratori dipendenti'

Segnalazione da parte degli amministratoti di eventuali criticità emerse nella gestione ed

evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi
Non sono state segnalate criticità da parte degli amministratori.

lA.7l ALTRE INFORMAZIONI11

Indicazioni su contenziosi e sulle controvetsie in cotso che sono tilevanti ai fini della

rendicontazione sociale

Non vi sono contenziosi in atto. Pertanto, la seguente tabella riporta il valore "0" (zero) pet ogni

ambito.

Ammontrire compleseivo del contenzioeo

0

0

0

Tipo di controversia

Contenzioso giuslavoristico

Contenzioso tributario e previdenzialc

Contenzioso civile, amministrativo e altro

Infotmazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attività dell'ente

Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concetnenti I'impegno ambientale della

Fonda{one nell'ambito dell'esetcizio delle ptoprie attività.

L'ente si è impegnato all'acquisto di materie e ptodotti cettificati e tispettosi dei marchi di

cefiificazione ambientale e partecipa attentamente al processo di raccolta difÎercnziata.

Sussiste poi l'impegno, ad un'attenta manutenzione e monitotaggio del sistema di aetazione, di

riscaldamento e raffre s camento della s truttuta.

Nel mese di Ottobre 2024 \a Fondazione ha aderito, in qualità di socio fondatore, alla Fondazione

CER T.O.P. ENERGIA ETS con sede in P.zza Comaschi n. 1 a Gussola (CR); lo scopo di tale

Fondazione è la costituzione e gestione di una comunità energetica rinnovabile con I'obiettivo

comune di fomire benefici ambientali, economici e sociali a livello di comunità ai suoi soci e alle aree

locali in cui opera senza reaizzazione di proFrtti. In particolare intende favorire l'autoconsumo

virruale dell'energia prodotta dagli impianti di sua proprietà e nella sua disponibilità. I Soci Fondatori

della Fondazione sono: Comune di Gussola, Comune di Piadena Dtizzona, Comune di San Giovanni

in Ctoce, Comune di Scandolara Ptavara, Comune di Mattignana di Po, Comune di Rivarolo

11 Altre infomazioni: indicazioni su conrenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione sociale; informazioni di tipo ambientale,

se rilevmti con riferimento alle attività dell'ente: tipologie di impano ambicntalc connesse alle attività svolte; politiche e modalità di gcstione di tali impatti;

indicatori {i impatto ambientale (consumi di energia e matctic prime, produzionc di tifiuti ecc.) e vadazione dei valori assunti dagli stessi; ncl caso delle imprese

sociali che opciano nei settor.i sanitario, agricolo, ecc. in considerazione del mag3ior livcllo di rischi ambientali connessi, Pottcbbe essete opportuno enucleate

un puto specifico (<Informazioni ambientali >) prima delle <<altre infomazioni, per trattare l'argomento con un maggior livcllo di apptofondimcnto; di natura

.o.ìd", lu parità di gcnere, il rispctto dci diritti umani, la lotta contro la cotruzione ecc.; informazioni sullc tiunioni degli organi dcputati alla gestione e

all'apptotazionc dcl bilancio, numcro dei partecipanti, ptincipali questioni trattate e decìsioni adottate nel co$o delle riunioni

Bilancio Sociale 2024 della Fondazione
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Mantovano, Parrocchia Annunciazione in Gussola, Parrocchia Santa Maria Assunta in Piadena

Dtzzona, Parrocchia San Giovanni Battista in San Giovanni in Croce, Parrocchia Santa Mada

Annunziata in Rivatolo Mantovano, Associazione Amici di Emmaus OdV in Tore de' Picenardi,

Fondazione Ospedale G. Aragona in San Giovanni in Croce.

Iniziative intraprese dall'ente che tengano in considerazione gli impatti ambientali dei senrizi
fomiti

Ptodotti e servizi

Inirziaave volte a ridurre I'impatto dei rihuti

Iniziative volte a ridurre I'impatto dei trasporti

Iniziaive volte a ridurre i consumi di energia o a introdurre fondi di ener5fa rinnovabile

Iniziative volte a tidurre i consumi di acqua

Incidcnza dei costi dci materiali utilizzaú che deriva da matcriale riciclato sul totale dei costi dci matcriali

Aree di impatto

Nei piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefit riguardanti I'ambiente

Spese per investimenti in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale

Spese otdinarie in conto economico in telazione alla gestione del proprio impatto ambientale

Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale

Esistenza del modello organizzaivo ex D.lgs. 231 /01

Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale

-A.desione a'tnizia'tlve terze mondiali, tazionah e locali

Adesione dell'ente a policy ambientali

Strategie, pottiche e obiettivi in relazione all'impatto ambientale

Politica, obiettivi e struttura otganizzafva

Ptesenza o meno, con dferimento all'ente del pammeuo di attenzione ambientale

si

si

0

s1

si

S1

si

SI

flo

no

no

flc)

no

no

no

fto

NO

Consumi indicatori di impatto ambientale

Bilancio Sociale 2024 della Fondazione
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Produzione di rifiuti:

cItR 18.01.03

cIiR 16.02.1ó

cER 16.03 05

cER 16.07.08

clirì 18 01 09

-Iassa Rifiuti

Consumo di gas

Consumo di acqua

Consumo di energia elcttrica

Indicatore

1.715,14

8.858,00

81.1,28,27

14.566,45

99.386,30

€

E,setcizio?"UU

Kg. 538

Kg. 10

Kg. o

Kg. o

Kg. 1

Smc 94.761

NIc 6.214

kwh 353.200

Quantità

2.1,71,30

7.41,7,00

78.566,61

13.728,08

104.557,17

C

Esetcizio2023

Kg. 738

Kg. o

Kg. o

Kg. o

Kg. 20

Smc 88.089

Mc 6.411

k!?h 366.300

Quantità
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Altre inform azioni di natuta non finanziatia inerenti agli aspetti di natura sociale, la parità di

genere, il rispetto dei diritti umani, lalotta contro la cottuzione

Le informazioni sono state dettagliatamente fomite nelle precedenti sezioni del bilancio con

particolate riguatdo alla composizione del personale dell'ente

Impatto sociale dell'attività dell'ente

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'apptovazione del bilancio

Nel corso de|2024,il Consiglio di amministrazione si è dunito 12 (dodici) volte in presenza.

Il Bilancio di esercizio 2024 è stato approvato in data 23/04/2025 con verbale n. 04/2025.

È prassi consolidata che, in occasione della seduta dt approvazione del bilancio di esercizio, sia

presente il revisore dei conti, per lrJlazionare sull'andamento delle dinamiche gestionali, anche

awalendosi di indicatori sintetici, per illustrate in dettaglio i pdncipali fattori di spesa e le pdncipali

fonti di entra:ta della Fondazione.

Il Conto Economico di previsione 2025 è stato approvato in data 1,8/12/2024 con vetbale n.

1,2/2024.

Bilancio Sociale 2024 della Fondazione

"Tosi/Cippelletti di Rivatolo Mantovano" ONLUS

F,setcizio20ZS

Disreno
46499

645

0

Comune

2387

80

80

Fsetcizio20?.4

Distretto
46406

647

0

Comune

2368

80

80

lndicatore

Utenti nel bacino

Posti RSA nel bacino

Postì letto RSA della Fondazrone
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lA.8l MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLOT213

L'organo di controllo, nel corso dell'esetcizio, ha veriFrcato, attraverso l'analisi dei documenti contabili

ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle nofine

specìfiche previste in materia dr Fonda{oni e di ETS ai sensi del D.lgs. n. 177 /2017, all'esito delle

predette veriFtche, l'Organo di contrvllo nella presente relazione al Bi/ancio Sociale, può attestare:

y' che la Fonda{one ha svolto in via esclusiva o pdncipale una o più attività tra quelle previste

dall'articolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.117 /2017, nonché, eventualmente, di attività diverse

purché nei limiti delle previsioni statutatie e secondo ctiteri di secondarietà e strumentalità

definiti dal DM di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117 /2017;
y' che nell'attività di raccolta fondi, la Fonda{one ha dspettato i principi di verità, tîasparenza" e

coîÍettezz^ nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformità alle linee guida

ministeriali di cui all'articolo 7, comma 2, del D. Lgs. n.1,17 /2017;

12 Monitoraggto svolto dall'organo di controllo (modalità di effettuazione ed esitf: l'art. 10, comma 3 del decreto legislativo n.112/2017 per le imprese sociali
e I'art. 30, comma 7 del codice del Terzo settore per gli altri enti del Terzo settore prevedono che l'organo di controllo eserciti compiti di monitoraggio sui
seguenú asPetti: aJ pet le imprese sociali, ad esclusione delle coopentive sociali alle quali non sono applicabili le disposizioni di cui all'art. 10 del decreto
legislativo n.112/2017, osseryanza delle finalità sociali, con particolare riguardo alle disposizioni di cui al dccreto legislativo n. 112/2017 in materia di:
svolgimento da partc dell'impresa, in via stabile e principale, delle attività di cui all'art. 2, comma 1, in confomità con le notme particolad che ne disciplinano
l'esercizio; per cia principalo deve intendcrsi che i relativi ricavi siano superiori a.l 70Yo dei dcavi complessivi dell'impresa sociale; oppure delle attività in cui
siano occupati in misura non inferiore al trenta per cento dei lavomtori appartenenti ad una delle tipologie di cui all'art. 2, comma 4, lettete a) e b) secondole
modalità di calcolo di cui al comma 5, secondo periodo; perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso Ìa destinazione di utili ed avanzi di gestione
csclusivamente allo svolgimento dell'attività statutaria o all'incremento del patrimonio e l'osseranza dcl divieto di distribuzione anche indiretta di utili (14) ,
avanzi di gestione, fondi e dserve a fondatori, soci, associati, lavoratori e collaboratoti, amministratori ed altd componenti degli organi sociali, tenendo conto
degli ìndici di cui all'art. 3, comma 2, lcttere da a) at e fatta salva la possiblità di destinare parte degli utili ad aumenti gatuiti del capitale sociale o a erogazioni
gtatuite in favore di enti del Terzo settore ai sensi e con i limiti di cui all'art. 3, comma 3; struttura proprietaria e disciplina dei guppi, con paticolarc tiferimento
alle attività. di direzionc e coordinamento di un'impresa sociale da parte di soggetti di cui all'art. 4, comma 3; coinvolgimento dei lavoratori degli utenti e di alti

forme e modalità di coinvolgrmento in confomità alle linee guida ministeriali di cui all'art. 11, comma 3 (vedi anche punto 3, (Struttura, governo e
amministrazione> del prescnte paragafo) (16) adeguatezza del ttattmento economico e nomativo dei lavoratori, tenuto conto dei contratti collettivi vigenti
e rispetto del parmetro di differenza tetributiva massima di cui all'at. 13, comma 1; rispetto delle prescrizioni relative ai volontari (tenuta di apposito registro,
divieto di utilizzare un numero di volontari superioti a quello dei lavoratori, obblighi assicurativi); ú) pcr gli enti diversi dalle imprese sociali osservmza delle
finalità sociali, con particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117 /2017 in mareda di: (art. 5, 6, 7 e 8); esercizio in via esclusiva o
ptincipale di una o più atúvità di cui all'art. 5, comma 1 per finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale, in confomità con le nome particolari che ne
disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutaric c secondo
crited di secondatictà e strumentalità secondo cdteri e limiti definiti dal decreto ministedale di cui all'art. 6 del codice dcl Terzo scttorc; rispetto, nelle attività
di raccolta fiondi effcttuate nel cotso del pedodo di tifedmento, dei principi di verità trasparef,za e correttezza nei mpporti con i sostenitori e il pubblico e in
confomità alle linee guida ministe riali di cui all'art. 7 coma 2 del codice del Tetzo settore; perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la
dcstinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ticavi, rendite, prcventi, entratc comunque denominate) per lo svolgrmento dell'attività
statutaria; l'osservmza del divieto di disttibuzione anche indiretta di utld'i, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratoti e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e); Il bilancio sociale dovrà pertanto
dare conto dcl monitoraggio posto in essere per ciascuno dci punti sopra indicati e degli esiti dello stesso mediante la relazione dell'organo di controllo,
costituente parte integtante del bìlancio sociale stesso.
13 A) Pet le imprese sociali (ad eca{ow delle cooperaliu soriali)

L'otgano di coatmtlo,nel corso dell'esercizio, ha verificato, attravetso l'analisi dei docmenti contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti

al Bilancio sodah, ha potuto attcstare:
/che l'impresa ha svolto in via stabile e principale le attività di cui all'art.2, comma 1, del D. Lgs.n.112/2017;
/che l'incidenza dei ricavi derivanti dalle mzidette attività iisulta superiore al 707o dei ricavi complessivi dell'impresa sociale; (Epun che nelle attività

svolte in via stabfe e principale sono occupati, con una percentuale non inferiore al 3070, lavoratod appartenenti ad una delle tipologe di cui all'art.2,
comma 4, lettere a) e b), secondo le modalità di calcolo di cui al comma 5, secondo periodo, del D. Lgs. n.112/2ù11;

y'che l'impresa sociale non persegue finalità di lucro; tale condizione tisulta dai seguenti elcmenti:
o gbuttli/avanzi di gestione sono stati destinati esclusivamentc allo svolgimento dell'attività statutatia o ad incremcnto del pattimonio;
. è stato ossenato il divieto di disttibuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestionc, fondi e risewe;
y'che l'imPtesa sociale non è sottoposta ad attività di direzione e controllo; (opprn: chel'impresa sociale è sottoposta ad attività di direzionc e controllo

esetcitata da -- e che tale attività non tientra ncl divieto previsto dall'art.4, comma 3, del D. Lgs. n.112/2011;
y'che sono state rispettate le modalità, previste dallo statuto e dalle linee guida Ministcriali, di coinvolgrmento dei lavoratori, degli utenti e degli atri

soggetti direttamcnte interessati alle attività svolte dall'impresa socialc; (punto non applicabilc alle coopentive a mutualità ptevalente ed agli cnti
ccclesiastici civdmente riconosciuti);

y'che risultano rispettati i parmetri previsti dall'art.l3, comma 1, <tel D. Lgs. n. 112/2017, in rifemento all'adeguatezza del trartmento cconomico c
nomativo dei lavoratoti, tenuto conto dei contratti collettivi vigenti e della rctribuzionc annua lotda corrisposta dall'impresa socialc, nonché risultano
rispettate le prescrizioni relativc ai volontari.
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/ chela Fondaqione non persegue finalità di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:

. il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed

eritrate comunque denominate, è destinato esclusivamente allo svolg;imento dell'attività

statutada;

e è stato osservato il divieto di distdbuzione, anche inditetta, di utili, a.vanzi di gestione,

fondi e risewe, tenendo altresì conto di quanto stabilito dall'art.8, cofiuna 3,lettere da a)

ad e) delD. Lgs. n.1,17 /2017.

fl prcsente Bilancio SocÍale è stato approvato dall'otgano competente dell'ente in data

23/04/2025 e verîà rcso pubblico tramite pubblicazÍone sul sito intenet dell'ente stesso.

ILPRE,SIDENTE
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