
Fondazione "TOSI/CIPPELLETTI DI RIVAROLO

MANTOVANO'. ONLUS

Bilancio Sociale dell'esercizio chiuso

al3'1, dicembre 2023

Dati Anagrafici

RIVAROLO IvL\NTOVANO

80005670205

200544

01,57286020r

1.281.124,00 euro

F'OND,{ZIONE, _ ONLUS

Assistenza socio sanitada
residenziale ad anziani non

autosufficienti
87.10.00

SI

UNEBA - Unione Nazionale Enti

di BeneFrcenza ed -A.ssistenza

31,/1,2/2023

17 /04/2024

Sede il
Codice Fiscale

Regisro Unico Nazionale del Teno Settore

Sezione del RUNTS

Numero Rea

Partita lva

Fondo di dotazione Euro

Forma Giuddica

Attività di intetesse generale ptevalente

Settore di attivita prevalente (ATECO)

Appartenenza a un gruppo di Enti del Teso Settorc

Rete associativa cui ltente aderisce

Data di chiusura dell'esercizio cui il presente bilancio

sociale ei riferisce

Data di rcdazione del prcsente bilancio sociale sottoposto

alf apptovazione dell'organo competente

ONLUS

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
"Tosi/Cippelletti di Rivatolo Mantovario" ONLUS Pag.l /2023



Bilancio Sociale dell'esercizio chiuso al 31 dicembte 2022 ai sensi dell'art. 14 comma 1 del

Decteto legislativo n.ll7 /20llr

s 1. 
'REMESSA........... 

:::::::................ ...........2

s 2. r PRINCIPI DI REDAZIONE DEL Brr-ANCTO SOCIALE. ......................3

s 3. r-a STRUTTURA E rL CONTENUTO DEL BILANCTO SOCIALE ........5

lA.q METODOLOGIAADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO
SOCIALE 5

lA.2l INFORMAZIONT GENERALE SULL'ENTE............... .........5

lA.3l STRUTTURA, GOYERNO E AMMINISTRAZIONE ..............7

[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE............... .........72

lA.5l oBrETTrVr E ATTTYTTA ............ 15

lA.6l SITUAZIONE ECONOMTCO - FTNANZTARIA ................... 2l

[A.7] ALTRE TNFORMAZIONT 25

[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO (Modalità di
effettuazione ed esiti) 27

s 1. PREMESSA

II Bilanùo ndale rjrfento all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 è stato redatto in conformità alle

disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3luglio 2017,n.1172. I destinatari

pdncipali del Bilando Sociale sono gE sakeholdert della Fonda{oaa (di seguito anchel"'Ente" o "Aqlendl'

di interesse sociale), ai quali vengono fomite informazioni sulla performance dell'Enle e sulla qualità

dell'attività aziendale.

Il Bilanùo ndale è redatto in osservanza delle " linee guida per la redaqione del bilando sodale dcgli enti del terqo

rcttore" di cui al Decreto del Ministeto del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Con il presente Bilando ndale si intende rendere disponibile agh stakeholderu uno strumento di

rendicontazione delle tesponsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed

economici delle attività svolte dall'E nte al fine di offrire una informaúva strutlutata e puntuale a tutti

i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio

di esercizio.

| .. . "e, na iferimeuto ath inpnse ncial[ dell'ad. 9 nnna 2 del Demto legithtiuo ) ltglio 2017, n 1 12'
2 ... "e, nu ileiaertoalh inpnv:ociakall'ail.9nnna 2 delDecnto hgisktiuo r. ll2/2017'.
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ll bilando ndale sipropone di:

/ forntte a tutú gli stakeholdercun quadro complessivo delle attività, della loro natura e dei risultati

dell'Ente,

/ ativate un processo interattivo di comunicazione sociale,

/ favorue ptocessi partecipativi intemi ed esterni all'otganizzazione,

/ forr.;re informazioni utili sulle qualità delle attività dell'Ente per ampliate e migliorare le

conoscenze e le possibilità divalutazione e di scelta degb stakeho/d.en,

/ darc conto dell'identità e del sistema di valori di dfedmento assunti dall'Ente e della loro

declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti,

/ fornbeinformazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli $akeholderc ed indicare gli impegru

assunti nei loro confronti,

/ rendere conto del grado di adempimento degli i-p.g- in questione,

/ .rpot"" gli obiettivi di miglioramento che I'Ente siimpegna a perseguire,

/ fornue indicazioni sulle interazioni ffa l'Ente e I'ambiente nel quale esso opera,

/ t"ppt.t.ntare il valore aggiunto cîeato nell'esercizio e la sua nparnzione.

S 2. I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Nella redazione del presente Bilando Soùale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel Decreto

del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 201.9, i quali garantiscono la qualità del

processo di formazione e delle inÍormazioriin esso contenute:

o rilevanza: nel Bilancio Sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la

comprensione della situazione, dell'andamento dell'Ente e degli impatti economici, sociali e

ambientali della sua attività, o che comunque pottebbero influenzare in modo sostanziale le

valutazioni e le decisioni degli gakeholden;

o completezza: imphca l'individuazione dei principali stakeholderc che influenzano o solro

influenzati dall'organizzazione e l'inserimento di tutte le informazioti ritenute utili per

consentire a tals. $akeho/derc di valutare i risultati sociali, economici e ambientali delJ'Ente;

. trasparenza: secondo il quale occorte rendere chiaro il procedimento logico seguito per

tilevate e classificare le informazioni;

. neutralità: le informazioni devono essere rappresentate in manieta 'trnparziale, indipendente

da interessi di patte e completa, riguatdare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione

senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categotia

di potatori di interesse;

. compete nza di periodo: le attività e i risultati sociali tendicontati devono essete quelli svoltesi

e manifestatjsi nell'anno di rifedmento;
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. comparabilità: l'esposizione delle informazioni nel ùiÌanùo nùale deve rendere possibile il

confronto sia temporale, tra esercizi di dferimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto

ad alte orgatizzazioni con caratteristiche simili od operanti in settori analoghi;

o chiarczza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile,

accessibile anche a lettori non esperti o privi di paticolate competenza tecnica;

o veridicità e verificabilità: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative

utiJizzate;

. attendibilità: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in

manieta oggettiva e non sovtastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non

devono essere sottostimati; gli effetti incetti inolue non devono essere prematuramente

documentati come certi;

. autonomia delle teze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all'ente siano incadcate di

tîattate specifici aspetti del Bilancio Sodale o di garantire la qualità del processo o di formulare

valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e garantita la più completa autonomia e

indipendenza di giudizio.

Ove rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai pritrcrpi sopraesposti,

nella redazione del Bilando Soúale sono statt utlhzzai anche i seguenti, tatri dallo Standard GBS 201 t
'Pinr.zpi di reda{one del bilando nda/d':

o identificazione: secondo il quale deve essere fomita la più completa informazione dguardo

alla propdetà e al govetno dell'azienda, pet date ai terzíLa chian percezione delle responsabilità

connesse; è necessario sia evidenziato il paradigma etico di riferimento, esposto come setie di

valori, principi, regole e obiettivi genetali (missione);

o inclusione: implica che tutti gL sakeho/dcrr identificati devono, ditettamente o indirettamente,

essete nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono esser motivate;

o coeîenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformità delle politiche e delle

scelte del management ai valori dichiarati;

o pedodicità e ticotrenza: tl. Bìlando Sodale, essendo complementare al bilancio di esercizio,

deve corispondere al periodo amministrativo di quest'ultimo;

. omogeneità: tutte le esptessioni quantitative monetatie devono essere espresse nell'unica

moneta di conto.
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s 3. LA STRUTTURA E rL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE
Ogni dato quantitativo nel presente Bilantio Sotiale, salvo quando diversamente specihcato, è espresso

in unità di euro. La sttuttura del Bilancio Sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.

[A.q METODOLOGTA ADOTTATA PER LA REDAZT ONE DEL BTLANCIO SOCIALE3

S tandard di rendicontazione u tilizzati

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche

sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il presente Bilanr,io

S ociale, le indicazioni:

r delle "L:inee Guida per la reda{one del Bilando Sodale delle Organiqry(oni Non Proff' approvate nel

2010 dall'Agenzta per le Otganizzazioni Non Lucrative e di Utilità Sociale, sviluppate da

,\LTIS;

o dello "standard - il Bilanùo Sor,iale GBS 201 3 - pindpi di reda{one del Bilando Sodale", secondo le

previsioni dell'ultima vetsione disponibile.

Cam biam en ti significativi di peim e to
Non si sono manifestate necessità di modiFrca significauva del pedmetro o dei metodi di misurazione

rispetto al precedente pedodo di rendicontazione.

AIte infotmazioni utili pet comprcnderc il ptocesso e la metodologia di rendicontazione

I valod economico-finanziari dpottati nel presente documento detivano dal bilancio di esercizio

dell'Ente. Per garantire I'attendibilità dei dati è stato limitato il più possibile il ricorso a stime, le quali,

se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.

[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL'ENTE4

3 Mctodologra adottata pet la rcdazionc dcl bilancio sociale: evcnmali standard di rcndicontazloneuttlrzzatt; cambiamcnti srgnificaúvi di perimetro o metodi di
misurazione rispetto al prcccdcntc periodo di rendicontazione; altre informazioni utili a comprendcre il proccsso e la mctodologa di rendicontazione.
4 Infotmazioni generali sull'entc: nome dcll'ente; codice fiscale; partita IVA; forma gruddica c qualificazione ai sensi del codice del 'l erzo scttore; indirizzo sede

dccrcto lcgrslativo n. 117 /2017 efo all'att. 2 dcl dcctcto legrslativo t. 112/2O17 (oggetto socialc); cvidenziarc sc il pcrimctro dcllc attività statutarie sia

ampio di qucllc cffcttivamente realizzate, circostanziando lc attività cffcttivamcntc svoltc; altre attività svolte in
con altri cnti dcl'I'crzo settore (insetimento in reti, gnippi di imprcse sociali...); contesto di riferimento.

secondaria/strumentalc;
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Rete associativa cui ltente adetisce

Contesto di dferimento

Collegamenti con enti pubblici (aziende sanitade, comuni, ospedali,

ipab,...)

Collegamenti con altri enti del Terzo Settore

Altre attività svolte in manieta secondada

Attività statutarie (art. 5 Decreto Legislativo ln /2017 e/ o art.2 D. Lgs.

n.112120017)

Valoti e finalità perseguite

Aree tetritoriali di opetatività

Uneba Lombardia - sezione Uneba N{antova
,A.promea - Nlantova

Rete sociale e sociosanitaria del Servizio Sanitario
Lombardo

Contratto con ,\TS per erogare in regime di
accreditamento le prestazioni di narura
sociosanitarìa;
Contratto con Consorzio Servizio alla Persona e
altre RS-A. del Distretro di Viadana per gestione
dcoveri d'urgenza di anziani in condizioni di
fragJità sociale;
Convenzione con r\SST Nfantova per la

condrvisione dei percorsi assistenziali a favore
dell'utenza ricoverata presso la RS-À. e per
l'ativazione delle consulenze/prestazioni
erogate;
Convenzioni con Università di Parma e di
\ Iodena/Reggro Emrlia per tirocini universitari;
Convenzione con Università telematica Pegaso

per Nfaster universitari; Convenzione con
Tdbunale di Nfantova per lo svolgimento del
lavoro di pubblica utilità ai sensi degli artt.54 del
D.L.vo 28/08/2000 n.274 e 2del D.NI.
26/03/2001,; Convenzione con Tribunale di
Nfantova per lo svolgimento del lavoro di
pubblica utilità ai sensi degli artt. 1ó8 bis c.p., art.
464 bis c.p.p., e art. 2 comma 1 del D.Nf.
8/06/201,5 n.88 del A,Iinistro della Giustizia

,\desione ad associazione Apromea, che
rappresenta un nutrito gruppo di RS,A.

mantovane;
Convenzione con -A.nteas N{antova per attività di
volontariato;

Interventi e prestazioni di carattere fisioterapico,
rivolte ad utenti non residenziali;

La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalità di solidarietà sociale, in
particolare nei settori dell'assistenza sociale,
socio-sanitaria e sanitaria, nel settore della
beneficenza, con particolare riferimento alla tutela
dr anziam e di disabili in regime di residenzialità,
semi-residenzialità e dorniciliarità.

Offrire assistenza alle famiglie e alle comunità
locali fornendo prestazioni appropriate, nel
rispetto della dignità e della privacy delle persone
accolte, con I'utilizzo efhciente ed efficace deìle
risotse, attuando sistemi di miglioramento
continuo della qualità, valoitzzar'do le
professionahtà impiegate nei processi
assistenziali, operando e comunicando in tetmini
trasparenti ed avendo cura dell'ambiente.

In prevalenza Provincia di Mantova, provincia di
Cremona e di Milano

L'Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo pattimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi,

entrate comunque denominate è unltzzato per lo svolgimento dell'atuvità statutaria ai hni

dell'esclusivo petseguimento di fìnalità civiche, solidaristiche e di uulità sociaie. È assicutato il rispetto
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delle previsioni dell'aticolo 8 comma 3 del D.lgs. n. lI7 /20175, in particolare:

o i compensi individuali ad amministratod, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali sono

proporzionati all'attività svolta, alle responsabilità assunte e alle specifiche competenze o

comunque non sono superiori a quelli ptevistì in enti che operano nei medesimi o analoghi

settori e condizioni;

o le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subotdinati o autonomi non sono

superiori del40o/o rispetto a quelli previsti, pet le medesime qualifiche, dai contratti collettivi

di cui all'at. 51 del D.lgs. 15 gugno 201,5, n. 81, salvo comprovate esigenze attinentj alla

necessità di acquisite specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attività di interesse

generale di cui all'art. 5, comma 1, lettere b), g) o h);

o l'acquisto di beni o servizi è awenuto per cottispettivi non superiod al loro valore normale;

o le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono awenute a

condizioni di metcato;

. gli interessi passivi, in dipendenza di ptestiti di og* specie, sono corrisposti nei limiti di

quanto previsto dall'atticolo 8 comma 3 lettera e) del D.lgs. n. 1,17 /2017.

L'Ente non svolge attività diverse ai sensi dell'articolo 6 del D.lgs. n. 1,1,7 /2017

lA.3l STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE6

Consistenza e composizione della base associativa

L'Enîe non ha base associativa essendo la sua fotma giuridica quella della Fondaqione.

Sistema di govemo e contollo, articolazione, responsabilità e composizione degli otgani

Con dfedmento al Consiglio di anminirtra{onelo statuto prevede, all'articolo 1.3, che "Il Consiglio di
Amministrazione è l'organo dt tndrizzo della Fondazione ed assume le proprie decisioni su qualsiasi
argomento inerente l'otdinaria e straordinaria amministrazione. Esso è titolare dei poteti di ordinaria
e straordinaria amministrazione".

Il Coniglio di ammini$ra{one èl'organo esecutivo, composto da 5 membri, compreso il Ptesidente, che
sono nominatj con le seguenti modalità:

o 4 nominati dal Sindaco del Comune di fuvarolo Mantovano, di cui uno scelto,
preferibilmente, fua coloro che, negli ultimi 20 anni, hanno ricopetto il ruolo di Ptesidente
della Casa di Riposo di Rivarolo Mantovano;

5 ..."fucasodiimpnsasociahìndinnilifeinuloallhttinlo) totnna2 delD./gt. t ll2/2017'
6 Struttura, governo c amministrazione: consistenza e composizione della base socialc /assocìativa (sc esistcntc); sistcma di governo e controllo, anicolazione,
rcsponsabilità e composizione degli organi (indicando in ogni caso nominativi degli amministntod e degli altd soggetti che ricoprono cariche istituzionali, data

di prima nomina, periodo per il quale rimangono in cadca, nonché cvcntuali carichc o incaticati esptcssione di specifiche categorie di soci o associati); quando

mappatura dei principali take\older (personale, soci, finanziatori, clicnti/utcnri, fornitori, pubblica amministtazione, colletúvità) e modalità del loto
coinvolgrmento. ln particolare, le impresc sociali (ad cccczione delle imprese sociali costituite nella foma di socictà coopctativa a mutualità, ptevalcnte c agli

enti religiosi civilmente riconosciuti di cui all'art. 1, comma 3 del decreto legìslatìvo n. 112/2O17 <Revisionc della disciplina in matcria di impresa sociale>) sono
renutc a dar conto delle forme e modalità di coinvolgimcnto di lavoratori, utenti e altri soggetti direttamente intcressati allc attività dell'imprcsa sociale rcalizzatc

ai scnsi dcll'art. 11 del decreto legrslativo n.112/2017..
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1 nominato dal Parroco, preferibilmente scelto ta i membd delle organizzazioni dr

volontariato del territorio.

Al Consiglio di amministra{one è affidata la conduzione dell'Ente, nel rispetto della mirion e dello
statuto; t\ Coniglio duta in carica cinque anni ed è rieleggibile.
ll Consig/io di amnini$ra{one attualmente in cadca è stato nominato in data 20 / 1,1, /201,9.
Al tetmine dell'esercizio 1l Cowiglio di anninistra{one era composto da cinque consiglieri.
Attualmente esso è composto da cinque consiglied.
I1 compenso previsto per i componenti del Consiglio di -tbnnini$ra(one è di € 20.400,00 lordi annuf.

Composizione Consiglio di AmministÍazione al temine dell'esercizio:

Composizione Consiglio di Amministrazione

alla data di redazione del prcsenre bilancio sociale:

cvcntualmentc indicarc l'cvcnrualc graruità dcllc carìche.
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Bruno Lodi
lùzzini

Giulia Bastclli

Lconardo
Badali

Vito Viscomi

Antonio
[ìontanesi

Nomee
C.ognome

Consighcrc

Consiglicrc

Consiglicre

Vice-Presidente

Presidente

C.atíct

20 / 11 /2014

20/ 11 /2014

20/11./201.4

08/07 /201.4

27 /02/2006

Data di
pdma

nomina

20/ 11 /2024

20/ 1,1/2024

20/ 11 /2024

20/1.1/2024

20/1.1/2024

Scadenza
della carica

Àzione di rndkizzo dclla
Iìondazionc, incrcntc I'ordinaria c
straordinaria amministrazionc
(at. 1.3 - comma 1 dello Statuto).

,\zione di indkizz.<t della
lìondazionc, increntt' I'ordinaria c

straordineria amministrazione
(art. 13 - comma 1 dello Statuto).

r\zionc di ind:rrizzo della
I iondazionc, incrcnte I'ordinaria c
straordinaria amministrazione
(art. 13 - comma 1 dello Statuto).

Fa le veci dei Prcsidentc in caso di
asscnza di qucst'ultimo

FIa la rappresentanza legale della
Iiondazione di fronte a terzi ed in
giudizio cd ha la facoltà di
rilasciare procurc speciali c di
nominarc ,\wocatr e l)rocuratori
alle liti (art. 7 - comma 1 dello
Statuto).

Poteri aaribuíti

LDRBIìN5óD221T342P

BS'I'GLI91C65D15OB

BDLLRDósIIO1B11OR

VSCV]'I62C121872N

FNTNTN61S23IT342K

Codice fiecale

Leonardo
tsadah

Vito Viscomi

Antonio
Fontanesi

Nome e
Cognome

(-onsigliere

Vìce-Presidente

Prcsidcnte

Carica

20/ 11 /2014

08/07 /2014

27 /02/2006

Data di pdma
nomina

20/11/2024

20/ 11 /2024

20/ 11 /2024

Scadenza
della carica

;\zione di indirizzo della
lìondazionc, increntc
I'ordinaria c straortlinaria
amministrazionc (art. 13 -
comma 1 dcllo Statuto).

Ia le veci del l)residentc in
caso di assenza di
qucst'ultrmo

I Ia la rappresentanz.alegale
dclla Fondazione di fronte
a terzi ed in giudizio ed ha

la facoltà di rilasciare
procure speciali e di
nominarc Al.vocati c

Procuratori allc liti (art. 7 -
comma 1 dcllo Statuto).

Poteri attribuiti

BDI,LRD65I IO1B11OR

VSCVTIó2C12I872N

IÌN'TN'IN61523II342K

Codice fiecale
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BSTGLI91C65D15OB

I,DIìBIìN56D2211342P

Azione di indirizzo dclla
Iìondazione, inercntc
l'ordinaria e straotdinana
amministrazione (art. 13 -
comma 1 dello Statuto).
Azione di indirizzo dclÌa
Iìondazionc, inctcnte
l'ordinaria e straordinaria
amministrazione (art. 13 -
comma 1 delìo Statuto).

20/11/2024

20/ 11 /2024

20/ rt /2014

20/ 11 /2014

Consigliere

Consiglicrc

GiuLia Bastelli

Bruno
Rjzzini

Lodi

Il Revisote Legale è previsto dallo statuto all'aticolo 15.

Il Revisore Legale in caitca è stato nominato dal Consiglio di Amministràzione in data 20/12/2021,

per il ffiennio 2022-2024.

Al Revisore Legale è stato deliberato un compenso complessivo annuo dL€ 4.820/00.

Al Revisore legale ai sensi dell'articolo 31 del D.lgs. n. 1,1,7 /2017. è atttibuita anche la funzione di:

- Organismo di vigilanza ex D.lgs. 231, /01, (ai sensi dell'atticolo 30 del D.lgs. n. 1I7 /2017);

- Responsabile per la trasparenza

- Organo di Controllo

Composizione Organo di controllo e soggetto incaricato per la tevisione legale

Riguardo all'attlbuzione di altre cariche htitu(onale,lo Statuto prevede all'articolo 5 che sia nominato
un Ditettore Generale' 

Attribuzione altre cariche istituzionali

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
t'Tosi/Cippelletti di Rivarolo Mantovano" ONLUS

Codice fiecale

PLLNTRZ61T25F7O5N

Conrpeaso
deliberato/

4.820/00
eufo annul

Poteri attribuiti

rU Revisore dei Conti
spetta la vigilanza sulla
gestìone dcÌla
Iìondazione c il
controllo sulla regolare
amministrazione (art.

15 comma 2 dello
Statuto).

Scadenza
della

carica
31 / 12/2024

Data di
prima

nomiaa
30/03/2004

Carica

REVISORE
DIìI CON'TI

PRTìSIDEN'I'E,
C)DV

ORGANO DI
CONTIIOLLO

Nomee
Cognome

MAUIìIZIO
PF.LL|7.7.F.7t

Codice fiscale

RRNNfl"f87l I19L826Nt

Poteri attribuiti

Il Direttore Generale deve

attuare le dircttive stabilite dal

CdA e/ r> dal

Presidente/Datorc di Lavoro.
Iiscrcita autonomamente solo
le funzioni dclegatc dal CdA
(art 14 comma 2 dcllo
Statuto).

Scadenza
della carica

Contratto
1'.I.

Data di
pdma

nomina
27 /1.0/2021

Carica

Direttore
Generalc

Nomee
Cognome

Nlattia
Brunell-r

ONLUS
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13/2023

12/2023

11 /2023

10/2023

09 /2023

08/2023

07 /2023

06/2023

05/2023

04/2023

03/2023

02/2023

01 /2023

N

20/ 12/2023

28/ 11 /2023

26/10/2023

21 /09 /2023

28/08/2023

26/07 /2023

14/06/2023

24/05/2023

26/04/2023

19/04/2023

24/03/2023

23/02/2023

25/01/2023

Data

Parerc in merito alle proroghe contratti a termine; Approvazionc modifichc c intcgrazioni
alla Carta dei Servizi C DONI; Esamc cd approvazionc proposta di budget anno 2024;
l)iscussione in merito al scrwizio mcdico c di rcpcribilità anno 2024; lùnnovo
convenzioni con Il) a partita IVr\; Iìsamc ed approvazionc prop()sta di consulenza lcgale
Studio Dcgani pcr I'anno 2024; fisa;rllc ed approvazionc incarico assistenza contabilc e

fìscale studio Gxzon ar'no 2024; Esamc cd approvazionc incarico consulenza del lavoro
studio Nlorctti mno 2024; Problcmauchc riguardanti il pcrsonale dipcndentc; ,\cquisto
materiaLi cd 

^ttrczz^tlrc; 
Varic cd cvcntuali; Comunicazioni dcl drettore.

Proroga affidamcnli in essere alla BCC dr lùvarolo lvlantovano; Parere in merito allc
proroghc contratti a tcrminc; Problematrche riguardanti il personale dipendente; Prcsa
d'atto dimissioni dipcndentc (ìringiani Anna; lùnnovo incarico medici per C-D()NÍ;
Varie ed eventuali; Comunicazioni del drcttorc.

Parere in merito allc proroghc contratti a tcrmìne; Contratto fornitura gas2023/2024;
Contratto fornitura cncrgra elcttrica 2023/2024; Discussione incarico privrcy anno
2024/2025; .\pprovazìonc modifichc c ìntegrazioni alla Carta deì Servizi RS,\;
,\pprovazionc regolamcnto aziendalc interlo; Ac<luisto matcriall cd attrczzaturc; Varie
ed evcntuali; Comunicaziotri dcl dircttorc.

Parere in merito allc proroghc contratti a tcrminc; Problcmatichc riguardanti il personale
dipendente; .\pprovazionc modifichc c intcgrazioni al modello orgtnizz.atsvo ex. l). Lgs.
231./01.; (lontratto fornitura gas 2023; r\cquisto materiali ed 

^ttrczz 
tùre; Varic cd

cventuah; (lomunicazioni del direttore.

Parcre in merito alle proroghe contratti a termine; Problematichc riguardanti il pcrsonale
dipendente; Discussionc in merito alla gestionc dcl canalc intcrno di whisdcblowing ai
scnsi dcl D.Lgs n.24 dcl marzo 2023; l)iscussione in merito alla richiesta di adcsionc
all'obicttivo PNRR "Àssistenza l)omiciliare" (DGlì XII/715 del24/07 /2023); r\cquisto
matcrialr cd 

^ttrczzature; 
Varie ed eventuali; Comunicazioni del direttore.

Parcrc ìn mcrito alle proroghe contratti a termine; Presa d'atto drmissioni dipcndcntc
Nlantovani [ìcrnanda; l)roblematìche riguardanti il personale dipendcntc; r\pprovazionc
modifiche e intcgrazioni alla (larta dci Servizi RSA; r\pprovazione modifiche e

integrazioni al Contratto d'ingrcsso; r\cquisto matcriali ed attrezzature; Varie cd
evcntual-t; Comunicazioni dcl dircttorc.

Parcrc in mcrito allc proroghc contratti a termine; Problematiche riguardanti il personalc
dipcndcntc; Discussione regolamento aziendale interno; Parere in merito all'assunzionc
a tempo indetcrminato dr un Infcrmicrc Profcssionalc; Evcntualc aumento rette di
degcnza; Contratti assicurativi RC'I'/RCO; Varic cd cvcntuali; Comunicazioni del
drcttore.

Parere ìn merito alle proroghc contrattl a tcrminc; Problcmatichc riguardanti il pcrsonale
dipendente; Acquisto materiali ed, 

^ttrczz^tùrc; 
Varic cd cvcntuali; Comunicazionì del

direttorc.

Approvazione dcl Bilancio di cscrcizio anno 2022 (stato patrimoniale, rendicont<r
gestionalc, relazionc di missionc c bilancio sociale); Vanc ed eventuali.

Parcrc in mcrito alle proroghe contrattì a tcrminc; Problematiche riguardanti il pcrsonale
dipendcnte; Varie cd evcntuali; Comunicazioni del direttore.

Approvazione modifichc c intcgrazioni al documcnto organizzatlo anno 2023 per la
gestione della RSA; r\pprovazionc programma annualc di attività ai sensi della t)GR
2569/2014; Parcre in mclto aÌlc proroghe contratti a termine; Problematiche riguardanti
il personale dipendente; Acquisto matcriali cd 

^ttîczz^tutc; 
Varic cd cventuali;

Comunicazioni del drcttore.

Rinnovo adesionc ()sscrvatotio Scttoriale RSr\ con LIUC-Univcrsità Cattaneo; Parere in
merito allc proroghe contrattr a termine; Problematiche riguardanti il personalc
dipendente; Acquisto matcriali cd 

^ttrczzature; 
Varic cd cvcntuali; Comunicazioni dcl

dircttorc.

Informativa su nuovo incarico pcr componente il Consiglio di r\mminìstrazione; Parcre
in merito alle proroghc contratti a tcrminc; Problcmatrchc riguardanti il pcrsonale
dipendentc; Acquisto matcriàli cd 

^ttrezz^tlrc; 
Varie ed cventuali; Comunicazioni del

dircttorc.

Sinteei o.dine del gromo

Funzionamento degli organi di governance

Nel cotso del2023 1I Convglio di ammini$ra{one si è riunito per deliberare nelle occasioni indicate nella
seguente tabella:

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
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Mapparuta dei ptincipali stakeholdet e modalità del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatod d'interesse, o rtakeholderu, luttl i soggetu intesi come individui, gruppi, enti o società

che hanno con la Fonda{one Àazioni significative; essi sono a vaito titolo coinvolti nelle atuvità
dell'Ente per le telazioni di scambio che inttattengono con essa o petché ne sono significativamente
influenzati.
Con i portatori di interesse si persegue I'obiettivo di intetcettare e comprendere i bisogni petsonali e

del territorio, di cooperate con loro per individuare gli obiettivi e le sttategie più sinergtche, trovare
gli strumenti più idonei a realfzzare azioni titenute prioritade e in linea con la visione e missione

dell'Ente.
in essi due stakeholders intetnl' e " stakeholders esteml'

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione

"Tosi/Cippelletti di Rivarolo Mantovano" ONLUS

OÌùLu$

Area di iatervento

Quahtà del servizio
ero€lato, rispetto della

disnità della Dersona

Tariffe adeguatc in
rapporto al scrwizio offerto,
cura dei propri cari
Ga.nnzia. della continuità
della Nlissione
Rispetto dci requisiti di
accreditamcnto, delle
norme 4;icnicosanitaric
rcgionah e nazionali vigenti.
()xanzra. del regolare
svolgimento dcl scrvizio
erogato con finanziamcnt<r
regionale

r\ccoglicnza anz.iani di
IÙvarolo Nlantovano

Continuità collaborazione,
ospitalità per i propri
studcnti tirocinanti

Puntualità nci pagamenti e

continuità dcl rapporto
Continuità
solìdità
frnanr.ia:'ia

del rapporto,
afhdabihtà

Gatanzia dclla continuità
dclla Nlissione; affidabilità
in tcrmini lnanziari
Gxznzìa dclla continuità della
Nlissione
()a.nnzit della contínuità
dclla Nlissione
Garanzia della continuità
della Nlissione

Area di intenento

Iìemunerazionc congrua al

ruolo ricoperto, continuità
dcll'incarico

Continuità dcll'incarico,
profcssionahtà dell'Ente
Yalotizzazione del loro
apporto volontaristrco
r\mbientc di lavoro sercno,l

Cz\lìIVERONA,
Comunità

Iìondazionc
Iìondazione
l![antovana

Pro Loco, AVIS

di lìivaroloParrocchia
Nfantovano

,\mici Ospedale Oglio Po

Denominazione

diNlembri Consiglio
r\mministrazionc

lìcvisorc dei Conti

Volontari ANTì,lr\S

Dipcntlcnti, somministrati.

Denorninazione

Ospiti anziani non
autosufficicnti

lìamiliari degh Ospiti

Privati cittadini

Regìonc Lombardia, ATS Val
Padana, Provincia di Mantova,
Consorzio Pubblico Scrvizio
alla Persona, ASST Nlantova

di llivarolo(lomune

Nlantovano

IAl, Viadana, Iìond. Santa

Chiara, Università di Parma c

Nlodena/lìeggio Lì., Univcrsità
Pegaso, Scuolc sccondarie
superiori;'I'ribunalc di Nlantova
Vari fornitori

Cassa lì.urale ed Artigiana di
lùvarolo Nlantovano, Unicredit
Benca; (ìcncreli,\ssicurezioni;
'/,urich ,\ssicurazioni
IVlillennium Broker Italia S.lì.L.

[2] Stakeholders estemi

Volontari c Cooperanti

[1] Stakeholders intemi

Beneficiari dei progetti (ospiti, utcnti, ...)

Donatori privati e enti di finanziamento

Istituzioni pubbliche (aziendc sanitarie, enti locali, enti
di assistcnza e formazione, univcrsità)

.\ziende, fornitori, banche e asslcurazronr

Partner di progctto

() rganizzazioni non lucrativc e Coordinamenti

Parrocchic ed enti ecclesiastici

(lomunità territoriali c r\mbiente

Organi statutari (soci, consighcri c revisori)

Lavoratori (dipcndcnti, co[leboretori, consulcntr.
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sacerdoti, tirocinanti) libcri professionisti, tirocinanti remunerazione adeguata c
sicurezza ambientale

Petsonale

Con riferimento al petsonale dipendente si segnala chel'EnÍe ha adottato apposite procedure e piani
con riferimento:

/ alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavotatori, agliimpegni assunti, airisultati
attesi e alla coerenza ai valori dichiarau.

[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE8

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune infotmazioni ritenute significative con riferimento al
petsonale uúlizzato dalla FondaQone perl'esercizio delle attività volte al petseguimento delle propde
finalità.

TAB. A - petsonale al 3l/ 12 / 2023

LaFondazione, inoltre, collabora con Agenzie del Lavoto terdtodali per contratú di lavoro sostitutivi,
che in alcuni casi mutano in assunzioni a tempo indeterminato.

TAB. B - rafftonto triennio 2027-2023

TOTALE

Collaboratori esterni/liberi
prof,

Dipendenti

Volontari

TIPOLOGTA

nISORSA

74

5

55

14

nzt

7l

5

53

73

2n22

68

5

53

10

m2t

2t3

15

t61

37

TOTATE

Nel 2010, la Fondazione ha stipulato una convenzione con ANTEAS Mantova per l'attività di
volontatiato e di suppotto alf'animazione.

I Pcrsonc chc opcrano pcr I'cnte: tipologre, consistenza e composizione del personalc chc ha effettivamcntc opcrato per l'cntc (con csclusìone quindi dei
lavoratori distaccati presso altri enti, cd. <distaccati 0x/ ù coî una rctribuzionc (a carico dell'ente o di altri soggetti) o a titolo volontario, comptcndcndo c
distinguendo tuttc lc divcrsc componcnti; (1 1) ann ità di fotmazione e valodzzazìone tediz.zate. Contratto di lavoro applicato ai dipendcnti. Natura delle attività
svolte dai volontari; struttura dci compcnsi, dcllc rctribuzioni, delle indennità di carica e modalità e importi dci dmbotsi ai volontari: cmolumcnh, compcnsi o
cortispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componcnti dcgli organi di amministrazionc e controllo, ai dirigenti nonché agli associati; rapporto tra rctribuzione
annua lorda massima c minima dei lavoratori dipendenti dcll'ente; in caso di utilizzo della possibilità di cffcttuare rimborsi ai volontali a Ftonte di
autocertificazionc, modalità di rcgolamentazione, importo dei timborsi complessivi annuali c numero di volontati chc nc hanno usufruito; I-c infomazioni sui
compcnsi di cui all'art. 14, comma 2 del codice del'l'etzo settorc costituiscono oggctto di pubblicazionc, anchc in forma anonima, sul sito inrerner dell'ente o
della rcte assocìativa cui l'cntc adcriscc.

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
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TOTALE

Amministrativi

Altri

A.S.A. e O.S.S.

Infermieri e Fisioterapisti

Medici

TIPOLOGIA,
RISORSA

14

0

14

0

0

0

VOLONTARI

59

5

15

30

9

0

DIPENDENTI

5

0

0

0

2

3

COLIJIBOR,ATORI
ESTERM/IIBERI
PROFESSIONISTI

78

5

29

30

t7

3

TOTALE
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Nel 2016, la Fondazione ha promosso la stipula di una convenzione fra ANTEAS e UEPE di
Mantova e Cremona (UfFrcio Esecuzione Penale Esterna), allo scopo di favorite il recupero e il
reinserimento sociale di persone coinvolte in attività criminose.
NeI 2022, la Fondazione ha sottoscritto due convenzioni con rl Tnbunale di Mantova pet lo
svolgimento di lavori di pubblica utrlità; una ai sensi degl,i artt.54 del D.L.VO 28/08/2000 n.274 e
2del D.M. 26/03/2001,, ed una ai sensi degli att. 168 bis c.p., att. 464 bis c.p.p., e art.2 comma 1 del
D.M.8/06/2015 n.88 del Ministro della Giustizia.

TAB. C - suddivisione personale al3l/12/2023 in base al sesso e al titolo di studio

TOTALE

15

59

12

33

29

COLII\BORATORI
ESTERNI

t

3

5

0

0

DIPENDENTI

9

46

6

27

22

VOLONTARI

4

10

I
6

1

TIPOLOGIA
RISORSA

Uomini

Donne

Laureati

Diplomati

Licenza

media/elementare

TAB. D - suddivisione personale al3l/12/2023 in base all'età

TOTALE

4

60

10

74

COLLABORATORI
ESTERNI

0

4

I
5

DIPENDENTI

4

50

I
55

VOLONTARI

0

6

8

t4

TIPOLOGIA
RISORSA

Età 18-30

Erà 31-65

Over 65

TOTALE

Dal 2007 , al petsonale dipendente neoassunto è applicato il Conttatto collettivo nàzionale di lavoro
Uneba, che trova 

^ppllcazione 
in molte tealtà del privato "non ptofit" lombardo.

Fino al 2006, invece, ha trovato appltcazione il CCNL AA.LL., in quanto l'Ente eta un'Istituzione
pubblica (IPAB) che si è ttasform^tà in Fondazione privata nel 2004.L'apphcaztone del contratto
Uneba però è stata possibile solo dopo la sentenza n.41,1,/2006, con cui la Corte Costituzionale ha

dichiarato dlegittimo I'art. 18 c. 13 della legge regionale | / 2003, aprendo così la strada alle Fondazioni
ex IPAB di scegliere libetamente quale CCNL applicare.

TAB. E - suddivisione personale al3l/12/2023 in base al CCNL applicato

DIPENDENTT

t3

42

TIPOLOGIA
CONTRATTO

AA.LL.

UNEBA

Ulteriori infotmazioni telative ai dipendenti

Nel corso dell'esercizio l'Enteha assuflto complessivamente numero 6 nuovi dipendentr (di cur n. 4 a

tempo pieno e n.2 patt time) e le dimissroni sono state complessivamente in numero di 4.

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
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Part - t-ime

Tempo pieno

TIPOLOGIA
RISORSA

NEOASSUNTI

Addetto cucina/l
Infermiere professionale/ 1

A.S.A./O.S.S./4

Funzione/Numero

€ 15.96092
€22,107,45

€ 18.715,33

Retribuzione
(media)

SI
SI

SI

Condizione
legale

limite 1/8
min/max
verificata

Part - time

Tempo pieno

L4

41

€,15.248,20

Q22.326,68

SI

SI

",r,ìrì:i i )i..lf,
,i l',i:l'r.,ir, I

Paft -time

Tempo pieno

t4

4l

13

40

16

37

La condizione legale è verificata

Rapporto legale limite

Rapporto tra minimo e massrno

Minirno

Massimo

SI

1/8

1/4,86

€ 10.5e411

€ 51.480,99

Rapporto tra retribuzione annua lotda massima e minima dei lavotatod dipendenti deVEntet

Compensi agli apicali

La seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagaú durante I'esetcizio 2023 con rifedmento
alle lrgure apicalt dell'Enîe.

Le lnfornazioni di cui all'articolo 14 comma 2 deI D.lgs. n. 117 /2077 costituiscono oggetto di
pubblicazione, anche in forma anoflima, sul sito intetnet delYEnte o della tete associativa cril'Ente
adedsce.

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
"Tosi/Cippelleai di Rivatolo Mantovatro" ONLUS

Organo di revisione

Organismo di vigilanza D.l gs. 231 / 01

Organo di controllo

Organo di amministrazione € 20.400

€ 4.060,1ó

€0

€ 4.060,16

€0

€ 14.201,72
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Rimborsi spese ai volontati

La seguente tabella illustra alcuni dati dlevanti inerenti ai dmbotsi spese pagati ai volontati durante

l'esercizto 2023.

Anno20'2l

Rimboreo medio (**)

0

(**) dati in euro

Ammontare complessivo dei rimborsi (**)

0

Numero dei volontari cbe
hanno usufruito di rimborsi

sDese

Modalità di effettuazione rimbotsi ai volontari a ftonte autocertifica;zione

L'Ente non si è awalso della facoltà prevista dall'anicolo 17 del D.lgs. n. 117 /2017 di effettuate
rimborsi ai volontari a ftonte di autocertific^zione.

lA.5l oBTETTIVI E ATTIYITAe

A.5.L Informazioni qualitative e quantitative sulle azionircalizzate nelle diverse attività.

Come già più sopta indicato, l'Ente svolge atrività di assistenza sociale e socio sanitaria conctetamente
effettuata tramite la gestione della Ruidenqa Sanitaria Asi:ten4ale sita in fuvarolo Mantovano - Via
Avigni 38 e L Seni{o di Care Domidliari (ex A.D.I.).
A seguito della DGR 6867 del 02/08/2022Ia Fondazione, in data 01,/1,2/2022. ha inviato la SCIA
con contestuale richiesta di accreditamento di unità d'offerta sociosanitaria e dichiarazione di
awenuto adeguamento ai requisitì ex DGR.
Detta DGR ha previsto un profondo e generale aggiornamento del servizio domiciliare, diventato C-
DOM, con nuovi standatd e requisiti minimi.

Nel corso dell'esercizio 2023I'Ente ha gestito una Reidenqa Sanitaria Atitten{ale che ha accolto n. 80

ospiti, pet una media di 72 posti occupati.

Servizi orestati
fnformazione fornita

(quanfiù delb breslazioni e loro conrlessi!à)

La Fondaqlone svolgc attività di intcrcssc gcncralc prcvalcntcmcnte
neil'ambito dell'assistenza sociale e dcll'assistenza socro senitaria;

I'attività è svolta ncll'ambito dclla gestionc dclla IìSA situata in
R.rvarolo Nlantovano, la cui capicnza massima ò di n. 80 posti dei
quali 12 autonz,zaù c 68 accrcditati.
La Fondaiione gestisce una Residcnza Sanitala r\ssistenziale, volta
all'assistenza di personc non autosuffìcienti, con una disponibilità
n. 80 posti letto, di cui n. 68 accredrtati a Regione Lombardia c n.

12 tutorizzrti.
La trpobgia di utenza consistc csclusivamente in pe rsonc, in
prevalenza anzrani, c<;n dcficit funzionah fisici c psichici da
moderati a sevcri.

fnformazione dchiesta

Schcda sintetica dei scrvrzr
[ìondazronc

erogati dalla

Brevc dcscnzionc dei destinatari dei servizi c

dcscrizionc dci critcri di sclczione

4.5.a

r\.5.b

risultanti dalle attività postc in cssere e, per quanto possibile, sugli cffetti di conscguenza prodotti sui principali portatori di interessi. Se pcrtìncnti possono

esscre inseritc informazioni relative al posscsso di certificazioni di qualità. Le attività devono esscrc csposte evidenzìando Ia coercnza con lc finalità dcll'cntc,
il livcllo di taggrungimcnto dcgli obicttivi di gcstione inclividuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti pct il raggiungrmento (o il
obiettivi progammati; pcr gli cnti hlantropici: elenco e importi dellc crogazioni dclibcrate ed effetruate nel corso dcll'esetcizio,
divcrsi dallc pcrsone fisiche, numero dcì bcncficiari pcrsone fisiche, totale degli importi crogati allc pcrsonc fisichc;

compromcftcre il raggrungrmento dci fini istituzionali c proccdure poste in esscrc pcr prcvcnirc tali situazionr.

mmcato ragllungimento)
con l'inrlicazione dci
clcmcnti/fattori che
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L'ingresso in struttura è subordinato alf inserimento in lista
d'attesa, dietro presentazione di richiesta di ammissione, corredata
della relativa scheda sanitaria. Il Responsabile Medico effettua una
valutazione di idoneità della richiesta.
I potenziali utenti vengono contattati con i seguenti criteri di
priorità: a) ricoveri d'urgenza in convenzione con il Ce.A.D. sede

territoriale di Viadana; b) residenti nel Comune di Rivarolo
Mantovano; c) nari nel Comune di fuvarolo Mantovano, anche se

residenti ordine deÌla richiesta.

4.5.2 beneficiati diretti e inditetti, sugli output risultanti dalle attività poste in essere e, per
quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.

Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in medto agli ospiti, $akeholders

fondamentali della F o n da {o n e.

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
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4.5.c
Breve descrizione dei servizi di assistenza
erogai a;gli anziant

I setvizi di assistenza erogati dalla FondaTjone prevedono:

-assistenza medica di base, resa in tegime di continuità (presenza di
medici nci giorni ferialì e servizio di reperibilità di notte e nei giorni
festivi);

-servizio di riabilitazione, attivo tutti i giorni feriali;

-servizio di animazione, attivo tutti i giotni feriali;

-servizio infermieristico, reso in regime di continuità, con
presenza diurna (feriale e festiva) di n. 2 infermieri professionalì;

-servizio di assistenza di base, teso in regime di continuità diurna
e notturna, feriale e festiva, con presenza effettiva di un congruo
numero di A.S.A. e O.S.S.; servizi albetghieri, quali cucina, pulizia
ambienti e lavanderia, resi in regime di continuità da personale
qualificato.

A.5.f

4.5.e

^.5.d

Servizi di C-DOM (post riaccreditamento ex DGR 686? det 02/08/20221

Continuità e disponibilità del servizio di
assistenza

Breve descrizione dei destinatari dei servizi e

descrizione dei criteri di selezione

Scheda sintetica dei servizi erogati dalla
Fondazione

fnform azione richi esta

La RSA eroga il servizio domiciliare dal Lunedì al Venerdì, dalle
09.00 alle 18.00, il Sabato e la Domenica dalle 08.00 alle 12.00.

La RSA eroga un servizio di Cure Domiciìiari a persone in
situazione di fragilità. Per accedere al servizio devono essere

presenti tutte le seguenti condizioni:

-bisogni sanitari e sociosanitad gestibili a domicil-io;

-non autosufficienza pao.iale o totale, di carattere temporaneo o
definitivo;

-non deambulabilità e non trasportabilità, con i comuni mezzi,
presso i servizi ambulatoriali territoriali;

-presenza di una rete familiare formale e/o informale di
supporto;

-abitative che garantiscano la praticabilità dell'assistenza.
Si precisa che sono comprese, tra i destinatari del servizio C-
DONÍ, le persone nella fase terminale della vita, non riconducibili
alla tipologia di utenza assistibile mediante I'ospedalizzazione
domiciliare cure palliative, ai sensi della DGR 24 apde 2008, n.

71 80 ed eventuali successive integrazioni.

La RSA svolge il Servizio Cure Domiciliari (ex ADI) a favore di
utenú residenti nel distretto Oglio Po - Casalasco Viadanese
afferenti alle ASST di Mantova e Cremona.

huanlilà delh bnstarioni e loro conblessi!à)

Informazione fomita
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Tioologia di osoiti e utenti della RSA

Informazione fomíta
descrizione ùll'úenza e &i saù bisopni)

Gli ospiti ricoverati presso la R.S.A. sono anziani ultrasessantacinquenni. Alla data del
31.12.2023 erano presenti n. 79 ospiti, di cui 13 uomini e 66 donne; tra questi vi erano n. 4
utenti di età,tr 65 e74 anni, n. 3 utenti tta75 e79 anni, n. 14 utenti tra 80 e 84 anni, e n. 58

utenti di età superiore agli 84 anni.

1'utti gli Utcnti sono affetti da patologie invalidanti, spesso legate ill'età, avanzata efo a

demenze che non permettono la,petmanenza a domicilio.

fnformazione
richiesta

Distinzione degli
ospiti e degli utenti
distinti per età, sesso,

patologie

Descrizione dei
bisogoi di assìstenza

degli anziani accolti

5

;

5

h

Tipologia di ospiti e utenti della RSA

da 65 a 74 anni:5%
da 75 a 79 anni: 4Yo

da 80 a 84 anni: L8%

oltre 84 annii 73Yo

rcla55a74 rda75a79 rda80a64 rolt.e84

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
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Attrattività dell'attività di RSA

fnformazione fomita

heiliu del prado di attrattiuìtà delh bondazione)

GIi ospiti ricoverati presso la R.S.A., al 31.12.2023, provengono principalmente dalle

provincie di Mantova (n. 61 utenti) e Cremona (n. 13), sono presenti anche n. 2 utenti
provenienti dalla provincia di Milano, n. 1 da quella di Lecco e n.2 da quella di Brcscia.

Durante l'anro 2023 sono pervenute alla R.S.A. n. 82 richieste di ammissione, di cui n. 4 non
accettate.

1131.12.2023 la lista di attcsa comprendeva n. 70 domande di ricovero, di cui 21 uomini e 49

donne.

950

fnfotmazìone
dchìesta

Analisi degli ospiti e

utenti per 
^regeografica di

provenienza

Numero di richieste
di assistenza ricevute

Numero di richieste
in lista di attesa

7o richieste accolte su

richieste ricel'ute

r\
.5

.i

.5

.l

.5

m

.5

.n

Tipologia di utenti dei servizi di C-DOM
fnfomtazione fornita

(de:ciàone dtllTtenza e dei sloi bisowi)

Il Servizio Sanitario Nazionale garantisce alle persone non autosufficienti e in condizioni di fragilità,
con patologie in atto o in seguito agli esiti delle stesse, percorsi assistenziali a domicilio costituiti
dall'insieme otgatrizzato di trattamenti medici, riabil-itativi, infermieristici e assistenziali necessari a

stablllzzarc il quadro clinico, limitare il declino funzionale e migliorare la qualità delia vita. Il Servizio
Domicfiare assicura la continuità assistenziale fta la fase di assistenza ospedaliera e I'assistenza

direttamente a domicfio del paziente, nel suo ambiente di vita quotidiano.

Informazìon
e richiesta

Scheda

sintetica
descrittiva
degli utenti
assistiti

A

-5

o

ONLUS
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A

5

f

A

5

q

A

5

p

Attrattività dellattività di C-DOM

% richieste
accolte su

richieste
ricevute

Numero di
richieste in
lista di attesa
per tipologia
di servizio

Numero di
richieste di
assistenza
ricevute per
tipologia di
servizio

Informazion
e dchiesta

100%

N.^.

Durante ú.2023,\a R.S.A. ha erogato n. 1.ó58 prestazioni totali, così suddivise: n. 2 prestazioni ADI
COVID (per sospetta infezione domiciliare); n. 446 prelievi occasionali o continuativi @s. prelievi
TAO); n. 686 prcstazioni occasionali o continuative @,s. medicazioni, terapie EV, gestione catetere,
ecc.); n. 524 prestazioni per Voucher Infermieristici o Fisioterapici. Il servizio è stato erogato a 112
utenti.

(nrifrca delk irhieste inwte ed aaolte)

fnfotmazione fornita

All'interno dell'ente non esiste un comitato di rappresentanza degli ospiti e degli utenti.

Dinamica delle presenze degli ospiti divisi per sesso ed età (dati al3t/n/2023)

Ospiti distinti per sesso

90

30

7l\

60

50

40

30

20

10

LJ

79 79

66

Donne

67 67

13

I 72

Uonr i ni

20?2

T2

I
Uomini

2023

Totale Dontìe Totale Donne Uomini

i02 I
Totale
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Distin$ote degli osptti e dcg/ì

úenti disrinti per sesso

I4formaTione ichiuta

TiPologa di os?ili e iltenti

66

Donne

202t

It

Llonini

79

Tota/e

67

Donne

2022

t2

Uonini

79

Totah

67

Donne

2021

12

Uonini

79

Totale
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Tipologia di ospiti e aknti

2021

Tolab

81,6i

IJonini

81,83

Donne

87,,t3

2022

Totale

85,17

[ ]onini

81,92

Donne

88,42

202t

'folale

85,55

I Ionini

82,92

Donne

88,18

Infoma{one ichiesÍa

Distin{one fuglì oQiti e fugli

llkftti dìstinti per elà nedid

Età Media degli Ospiti

100

80

60

40

20

0 I
88,18 82,92 85,55 88,42 g1,g2 85,17 87,43 81,83 84,03

ll
Dorrne Uonrini

?023

Uomini

202 r

Tota I eTotale Dor'ìne
'fotale DorrneUonrini

2022

100

orì

50

.+i)

20

of

{J

2023 20)2

I Nu mer'o rii lichieste di assisten:.: rícevute

38

ll
2021

* Nurnero c1! riclrie:;te in lista di attesa

JI

li
70

I

A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato taggiungimento degli stessi

La Fonda{one opet^ in un'ottica di continua ncerca del migliotamento delle proprie finalità operando

verso l'ottenimento del massimo soddisfacimento dei propri stakeho/dtrc.

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
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Attrdiliuirà de ll' atti ùi tà

202t

)8

10

92,1 1%

2022

57

40

91 ,22%

202J

82

70

95,12%

Infoma(one ithiesla

Nmem di ichieste di asisknTa iuaile

Nunem di ichiele in /ista di allev

ok ùhieste accolte sa ichìeste ìcewfe

ONTUS
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4.5.<

Saddisfacinenn degp ospiti e dei lon fanigliari

Analisi di care satisfaction (indice 0 [nin] - 100 [r*])
FAMILIARI

Analisi di care vtisfaction (indice 0 [ninJ - 100 [**J)
OSPITI

Inforza{one rithiesta

98,53%

99,26%

202t

99,01%

99,28%

2022

100,00%

98,22%

2021

Con periodicità annuale sono raccolti dati concernenti la soddisfazione degli ospiti e loro

famigliari in merito ai servizi fomiti. La stintesi, dinamica, dell'indice elabotato (su base annuale) è

riassunto nella seguente tabella:

Analogamente con periodicità annuale è effettuata un'analisi di soddisfazione dei dipendenti e

collabotatori al fine di comprendere eventuali ambiti di ctiticità e possibili interventi migliorativi. La

stintesi, dinamica, dellìndice elaborato è riassunto nella seguente tabella:

Il codice etico e il modello oîgaîizzatavo

LaFondaTjoneha approvato e rispetta un Codice etico ed agisce, con rifedmento alle ptevisioni del D.lgs.

n.231,/200'1,, sulla base di un apposito Modello organiTTatiuo di gutione e controllo sottoposto al

monitotaggio di un Organismo di vigilanza in fotma collegiale. I1 sito internet della Fonda{one

nell'apposita sezione "trasparenza" rende disponibili oltre allo statuto, ai bilanci annuali e ai dati

obbligatori per legge, i documenti sopra citati.

4.5.4. Obiettivi programmati pet il futuro (da valutare nel successivo Bilancio Sociale)

Anno2023 I 2024

Fra le attività programmate e pianificate dal Conilglio di Anministra{oue della Fonda{one nel Bilancio

Sociale 2023,per l'anno 2024,si evidenziano le seguenti con le valutazioni effettuate a fine esetcizio

2022:

Obiettivi di intervento strutturale

- completamentoristrutlurazione tetto

Obiettivi di intervento organizzativo

- potenziamento dei servizi domiciliari (ADI) anche a seguito della DGR 6867 del
02/08/2022

Obiettivi di intervento assistenziale

po tenziamento s ervizio medico ed infetmieris tico

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
"Tosi/Cippelletti di Rivatolo Mantovano" ONLUS

4j.v

Sodtlitfacinento fui dipenfunti e colhboratori

Analisi di care satifaction (indice 0 fnin/ - 100 [naxl)

Inforwaqjone icbiesta

89,83%

202t

87,91%

2022

92,24%

2021
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Elementi e fattori tilevanti o di rischio nel raggiungimento dei tisultati proposti pet l'anno

20242

Il pdmo fattore da considerare è sicuramente il protratsi del fenomeno generato dall'emergenza

sanitaria da Covid 19, anche se meno gtave degli anni passati; gli sforzi compiuti dalla Fonda{one e

dai suoi organi al Frne dr minimizzare i rischi sanitari a caico degli ospiti e del petsonale sono stati

molto importanti. Il secondo fattore tisulta sicuramente essere il vettiginoso aumento dei costi, che

\a FondaTione ha subito.

A.5.5. Erogazioni filantropiche

Si dà atto delle seguenti elargizioni erogate per finalità filanttopiche e di beneficenza ad altd Enti del

Terzo settore:

Settore di orperatività

Biblioteca comunale / cultura

Pubblica Assistenza

Importo

€ 100,00

€ 300,00

Ente beoeficiario

Fondazione Sanguanini

r\mici dell'Ospedale Oglio Po

[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA10

I dati di bilancio dell'Ente sono indicati in questo patagrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad

evidenziare da un lato la composizione patrimoniale dell'Ente e dall'allrro i tisultati economici con

evidenza del valore aggiunto derivante dall'attivitàL e della sua destinazione a remunerare i fatton

ptoduttivi impiegati nell'attività stessa.

Immoblizzazioni immateriali nette

Rivalutazioni fuori esercizio

Beni in leasing

Irnrr' oblllzz azioni ma teriali ne tte

1 mmobiizzazioni. finanziarie nette

TOTALE IMMOBILIZZATO
Rimanenze

Clienti netti
,\ltri crediti
Valori mobiliari
LIQUIDTTAI DIFFERITE

2.261,88

0

0

2.185.178,55

0

2.787.440,43

45.503,96

242.178,07

33.317,79

0

320.999,82

3.01.5,84

0

0

2.248.707,80

0

2.251.723,64

44.020,22

225.712,67

25.542,1.6

0

295.275,05

0,1.20

0,000/o

0,000/o

88,00%

0,000/o

88,12o/o

1,730/o

8,830/0

1,00o/o

0,00%

t7,56oh

0,09o

0,000h

0,000/0

82,50T"

0,0070

82,59oh

1.,720

9,14o

1,260

0,00oh

12,7lo/o

10 Situazione economico-finanziada: provcnicnza dellc risorse economiche con scparata indicazionc dei conttibuti pubblici e privati; specifiche informazioni
sulle attività di raccolta fondi; finalità generali e spccifichc delle raccoltc cffettuate nel periodo di riferimento, strumenti utrlìzzatr pct fomirc informazioni
pubblico sulle tisorse raccoltc e sulla dcstinazione delle stesse; segnalazioni da parte degli amministtatod di eventuali criticità emerse nclla gestionc

evidenziazione dcllc azioni messc in campo per la mitigazione degli effctti ncgarivi.

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
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al

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI
STATO PATRIMONIALE

31/t2/2023 3t/12/2022 37/12/2023 3t/12/2022

ONLUS
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Fondo di dotazione e riserve 1.107.399,75

Riserve plusvalori leasing 0

Risultato d'esercizio 910,96

MEZZT PROPRI 1.108.310,71

TFR 576.502,87

Rate leasing a scadere 0

Fondi e debin a Medio Termine 21.5.065,06

Debiti oltre I'esercizio 00,00

PASSM CONSOLIDATO 215.065,06

Fornitori 206.138,36

Anticipi clienti 0

Altri debiti 542.725,09

Banche passive 0,00

DEBITI A BREVE 748.863,45

CAPITALE INVESTITO NETTO 2.648.7 42,09

1.108.893,05

0

-7.492,95

1.107.400,10

562.826,40

0

195.0ó5,06

00,00

195.065,06

182.036,64

0

507.623,59

0,00

689.660,23

2.554.95L,79

43,40oh

0,000h

-0,060/0

43,34o

22,03o

0,0070

7,630/o

0,00%

7 r63oh

7,12%

0,00%

79,980/o

0,00%

27,00o/o

100,00%

4r,810h

0,0070

0,030h

41,840

21,77o

0,00%

9,72o/o

0,00%

8r72o/o

7,78%

0,000/o

20,490h

0,00%

28,27o

100,00%

Cassa e banche

LIQUIDITAI IMMEDIATE
740.301,84

140.301,84

7.952,75

7.952,75

0,320h

0r32o

5,30%

5r30oh

CAPITALE INVESTITO NETTO 2.648,7 2.

L'Ente conferma l'assenza di patrimoni destinati a specifici affari.

I Risconti Attivi e Passivi sono stati imputati dspettivamente alla voce Altri crediti e Altri debiti.

Il conto economico è dclassificato secondo il critedo del "valore aggiunto" utile al fìne di evidenziare

come il risultato di gestione lotdo necessario per garantire la continuità dell'Ente sia uttlszzato per

remunerare i vad intedoslllon:u:tilizzati al Frne della fornituta dei servizi socio sanitari ed assistenziali

propri della F o n daTi o n e.

Proventi fnarziaÀ

RISULTATO OPERATIYO GESTIONE

CARATTERISTICA

,\ccantonamenti Fondi

r\mmortamenti

À.ccantonamento TFR

MARGINE OPERATIVO LORDO

Spese personale

YALORE AGGIUNTO

-A.ffitti e leasing

,Altri costi operativi

Diminuzione / Aumento delle rimanenze

Acquisti di beni e servizi

FATTURATO NETTO

CONTO ECONOMICO

3.184,20

2.572,83

00,00

86.776,54

79.683,60

769.032,97

1.676.498,65

7.845.531,62

0,00

28.568,40

- 1.483,74

911.748,48

2.784.364,76

3t/t2/2023

373,00

- 23.678,00

34.500,00

89.830,00

1.07.245,00

207.897,00

1..665.646,00

1.873.543,00

0,00

23.994,00

5.973,00

883.904,00

2.787.474,00

3t/t2/2022

0,710/o

0,09o

0,00%

3,72oh

2,860/0

6,07oh

60,21Vo

66r28oh

0,00yo

1,030/o

-0,050

32,750h

100,00%

31/12/2023

0,010

- 0,860

7,240

3,22oh

3,85o/o

7,45oh

59,760h

67,27o

0,00%

0,860h

0,21o

31,71o/o

100,00%

3t/12/2022
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- 0,95o

,0,10"h

-0,95o

0,910

-0,04o

0,020

-0,060/0

0,21o/o

-0,79o

0,02o

0,030h

0.05o/o

0,00%

0,03o

-23.305,00

, 2.889,00

-26.794,00

25.230,00

-964,00

529,00

-1.493,00

5.757,03

- 5.243,36

573,67

926,29

7.439,96

- 529,00

910,96

RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE

Oneri finanziari

REDDITI DI COMPETENZA

Proventi (oneri) straordinari

UTILE ANTE IMPOSTE

Imposte d'esercizio

REDDITO D'ESERCIZIO

Analisi per indici

Indici di struttura

Indice di sttuttura púmarjra ("N /IMÀ4 = 0,50 (obiettivo è 1)

Indice di liquidità (Attivo Cncolante/Passivo a bteve) = 0,56 (obiettivo è 1)

Indice indebitamento (PB + PL) / Netto = 1,39 (obiettivo è tendete a 1.)

Indici di solidrtà

(?N/Totale -{ttivo) -- 41,,84o/o obiettivo deve essere >25o/o

Indici economici

Costo del personale/fucavi = 60,20o/o

Indici di alleta Qx art. 1 3 D./g:. n. la/201 9)

Patrimonio immobiliate dell'ente

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
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Verifrca

0.1,8o/o

1,38

61,60/o

6,320/o

2,7 50/o

Benchnark

2,3"

69,8"k

0,5%

1,4,5"h

0,18

1,38

61,,60

6,32

2,75

Area gestionale

Sostenibilità oneri fi nanzrari

^dcgu^tezz^ 
patrimoniale

Equilibrio finanziario

Rcddittività

,Utri indici di indcbitamentO

Indicatore

C)neri finanziari / lùcavi

Patrimotrio netto / Debiti totah

Attivrtà a btcve / i)assívità a breve

Cash flow / .\ttivo

Indebitarnento previdenziale e

tributario f attivo

1

)

3

4

5

Vo

0,77Yo

99,83Y0

76,05o/o

23,950/o

0

100%

2AZl

3.710,00

2.258.233,00

1,.71,7 .440,00

540.793,00

0

2.262.@3,W

oh

0,l3vo

99,870h

75,290h

24,'770h

0

l00o/o

2022

3.015,84

2.248.707,80

1.693.072,11

555.ó35,69

0

2251.723,64

,A

0,10%

99,90%

-76,000.6

24,O0oto

0

l0fJfr'l

2023

2.261,,88

2.1 85.1 78,55

1,.660.469,7 6

524.708,79

0

2.187.M0,43

Attivo immobílìnato

Immobtlizzazioni immateriah

Immobiitzzazioni materiali

Di cai innobili

Di cui innobili74aSoni tecniche

I rnmob t\zz az.ioni fi nanziarie

Totale immobili zz azioni
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Proventi dagli immobìli a rcddito

di cui a rcddito

di cui utfizzati dìrettamente

Immobili posseduti dall'Ente

Perimonio'iimmobiliaret

0

0

1.660.469,76

1,.660.469,76

€
?fi23

0

0

2

2

n.

0

0

1.693.072,1.1.

1.693.072,1,1

€
zwn

0

0

2

2

n.

0

0

1 .71,1 .440,00

1,.717.440,00

e
mn

0

0

2

2

n

5 per mille (importi spettanti)

Imprese / Associazioni

tìnti del terzo settore

Enti pubblici

Ospiti e utenti

Prospetto dei proventi per

tipologia di e.ogatore

5.000,00

5.ó00,00

0

1.084.359,40

1.689.402,96

€

m23

5.500,00

4.250,00

0

1.142.427 ,86

1,.633.1,41 ,60

€

20n

5.707,00

6.400,00

0

1.056.642,00

1.573.259,00

€

20zt

Ptovenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contdbuti pubblici e
privati

Specifiche informazioni sulle attività di taccolta fondi; finalità generali e specifiche delle raccolte
effettuate nel petiodo di rifedmento, sttumenti unlizzan per fotnire infotmazioni al pubblico sulle
risorse taccolte e sulla destinazione delle stesse.

La FondaVlone prowede ad un'attività di raccolta fondi secondo varie modalità e cioè, in particolare:

i. sensibilizzando gli sÍakeholders all'effettuazione degli adempimenti necessad per la devoluzione a favore

della Fonda{one stess del c.d. 5 per mille,

ii. effettuando raccolte fondi occasionali in occasione di alcune ricortenze durante I'anno (es. "Festa della

mamma").

Le erogazioni effettuate e dcevute nel2023

Quantificazione dell'apporto del volontariato

L'apporto del volontariato, molto importante con riferimento all'attività dell'ente, è quantificato sulla base delle
ore prestate dai medesimi, applicando un costo standard quantificato sulla base del contratto colletúvo di
riferimento uihzzato per i lavoratori dipendenti.

Bilancio Sociale 2023 della Fondazione
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'*) per la uakilp{one tlelle eroga{oni in natara sono utilìqryti i critei ìndiruti dall'afticolo } del Dereto dd Minisnro delL^auoro e delk PoÌitichr

loaali rÌel 28 nouembre 2019

Totale qià inserita nel rendiconto gestionale

Erogazioni di servizi

liroqazioni di bcni

Fxogazíont in denaro

Totale già inserita nel rendiconto gestionale

Iiroqazioni di scrvizi

Erogazioni di beni

[ìrogezioru in denaro

Oneri e Proventi figurativi da erogazioni

0

0

0

0

0

0

0

0

€ oosti Egurativo
delltesercizio f)

0

0

0

0

38.000,78

0

0

38.000,78

€ proventi
figurativo

delltesercizio (*)

SI

SI

Inserita nel
rendiconto
gestionale
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Net 2023 così come nel biennio 2022/2023, purtroppo, I'emergenza sanitaria e le limitazioni notmative di
accesso alla struttura ha limitato fortemente la presenza da parte dei volontari, pertanto non è possibile
quanti fi came l'impatto economico.

Segnalazione da parte degli amministtatori di eventuali criticità emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi
Non sono state segnalate criticità da patte degli amministratori.

lA.7l ALTRE INFORMAZIONI'I

Indicazioni su contenziosi e sulle conttoversie in cotso che sono tilevanti ai fini della

rendicontazione sociale

Non vi sono contenziosi in atto. Pertanto, la seguente tabella riporta il valote "0" (zero) pet ogni
ambito.

Asroontare complessivo del contenzioeo

0

0

0

Tipo di controvereia

Contcnzioso giuslavoristico

Contcnzioso tributario e previdcnziale

Contenzioso civilc, amministrativo e altro

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attività dell'ente

Nella seguente tabella sono indicate alcune informazlont concernenti l'impegno ambientale della

F onda{one nell'ambito dell'esercizio delle proptie attività.

L'ente si è impegnato all'acquisto di materie e prodotti cetificati e rispettosi dei matchi di

certificazione ambientale e partecipa attentamente al processo di raccolta differcnziata.

Sussiste poi I'impegno, anche a causa dello stato emetgenziale venutosi à cre te con la pandemia da

COVID-19, ad un'attenta manutenzione e monitoraggio del sistema di aerazione, di riscaldamento e

taffrescamento della struttura.

Presenza o meno, con rifedmento alltente del patametto di attenzione ambientale

NO

no

fto

no

SI

S1

S1

Politica, obiettivi e struttura otganizzativ a

Strategre, politiche e obiettivi in relazione all'impatto ambientale

Adesione dell'ente a policy ambientali

À,desione a jdrziatle terze mondiali,nazionali e locali

Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale

Esistenza del modello orgatízzzivo ex D.lgs. 231/01

11 Altrc infomazioni: indicazioni su contcnziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini dclla rcndicontazione sociale; informazioni di tipo ambicntalc,

se rilevanti con riferimcnto allc attività dell'cntc: tipolopie di impatto ambicntalc conncsse alle attività svolte; politichc c modalità di gestione di tali impatti;

indicatori di impatto ambientalc (consumi di encrgra c matede prime, produzionc di dfiuti ecc.) e variazione dci valori assunti dagli stessi; nel caso delle imprese

sociali chc operano nei settori sanitario, agticolo, ecc. in considcrazione del maggior livello di rischi ambicntali connessi, pottebbe essere opportuno enucleate

un punto specifico (<Informazioni ambientali >) prima delle <alttc infotmazionil, per trattarc
sociale, la parità di gcnere, il rispetto dci ditìtú umani, la lotta contto la cotruzione ecc.;

l'argomento con un
infomazioni sullc

maggìor livcllo di approfondimcnto; di
riunioni degli organi deputati alla

all'approvazione del bfancio, numcro dei partecipanti, ptincipali qucstioni trattate e decisioni adottatc ncl corso dclle riunioni.
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Iniziative intraprese dall'ente che tengano in considerazione gli impatti ambientali dei servizi
forniti

Prodotti e servizi

Iniziative volte a ridurre I'impatto dei rihuti

Iniziative volte a ridurre I'impatto dei trasporti

Iniziative volte a ridurre i consumi di energia o a introdurre fondi di energia rinnovabile

Iniziative volte a ridurre i consumi di acqua

Incidenza dei costi dei matcriahutrltzzati chc dcriva da materiale riciclato sul totalc dei costi dci matcriali

Aree di impatto

Nei piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefrt nguardanti l'ambiente

Spese per investìmenti in telazione alla gestione del proprio impatto ambientale

Spese ordinarie in conto economico in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale

Figute aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale

S1

0

si

S1

no

no

no

no

fto

no

Consumi indicatori di impatto ambientale

Produzione di rifiuti:

ctiR 18.01.03

cER 16.02.i6

cEtì 16.03 05

cIiR 16.07.08

cER 18 01 09

-I'assa Rifìuti

Consumo di gas

Consumo di acqua

(lonsumo di cnergra elettrica

Indicatore

2.1,71,,30

7.41,1 ,00

78.566,61,

1,3.728,08

104.557,1.7

C

Esercizìo202t

Kg. 738

Kgo
Kg. o

Kg. o

Kg. 20

Smc 88.089

Nfc 6.411

kwh 366.300

Quantità

3.686,13

7.085,00

121.808,92

1,4.517,24

76.967,52

€

Enercizio2O22

Kg.

Kg.

Kg.

Kg.

Kg.

918

1B

0,

0

0

13

Smc 88.447

NIc 6.874

kWh 3(r3.057

Quantità

Altte informazioni di natura non finanziaria inetenfi agli aspetti di natura sociale, la padtà di

genere, il rispetto dei diritti umani, lalotta contro la corruzione

Le infotmazioni sono state dettagliatamente fornite nelle ptecedenti sezioni del bilancio con

particolare dguatdo alla composiztone del personale dell'ente

Impatto sociale dell'attività dell'ente

Posti letto RSr\ dclla Fondazrone

Postr 1ìSr\ nel bacino

Utcnti nel bacino

Indicatore

80

80

2387

Comune

Esetcizio 2023

0

645

46499

Distretto

80

80

2318

Comune

Esercizio2022

0

647

46295

Distretto
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Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'apptovazione del bilancio

Nel corso de|2023, il Consiglio di,{mministrazione si è riunito 13 (dodici) volte in presenza.

Il Bilancio di esercizio 2023 è stzto approvato in data 17 / 04 / 2024 con verbale * 05 / 2023.

È prassi consolidata che, in occasione della seduta di approvazione del bilancio di esercizio, sia presente il
revisore dei conti, per rrlazionare sull'andamento delle dinamiche gestionali, anche awalendosi di indicatori
sintetici, per illustrare in dettaglio i principali fattori di spesa e le principali fonti di erLtra;ta della Fondazione.
Il Conto Economico di previsione 2024 è strto approvato in data 20 / 12/ 2023 con verbale r. 73 / 2023.

[A.Sl MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLOU 13

L'organo di conlro//0, nel corso dell'esercizio, ha vedficato, attraverso l'analisi dei documenti contabili

ed amminisffat-ivi, nonché mediante colloqui con i soggetti intetessati, il rispetto delle norme

specifiche previste in materia dt Fonda{oni e di ETS ai sensi del D.lgs. n. 1,17 /201,7, all'esito delle

ptedette verifiche, l'Organo di nntrollo nella presente telazione al Bilando Soùale, può attestare:

12 Monitoraggro svolto dall'otgano di controllo (modalità di effettuazione ed esiti): l'art. 10, comma 3 del decreto lcgislativo n.112/2017 pet le imprese sociali

e l'art. 30, comma 7 del codice del Tcrzo scttore per gli altri enti del Terzo settore prevedono chc l'organo di conttollo eserciti compiti di monitoraggio sui

seguenti aspetti: a,) per lc imprese sociali, ad esclusione dclle cooperative sociali allc quali non sono applicabili le disposizioni di cui all'art. 10 del dccreto

lcgislativo n.112/2011, ossetranza delle finalità sociali, con particolate riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n.112/2017 in materia di:

svolgimcnto da parte dell'impresa, in via stabilc e principale, delle attività di cui all'art. 2, comma 1, in conformità con le norme particolad che ne disciplinano

l'esercizio; per cia principalo deve intendersi chc i relativi ricavi siano supetiori al 70Vo dei ricavi complcssivi dcll'imptesa sociale; oppure delle attività in cui

siano occupati in misuta non infedore al trenta per cento dei lavoratod appattenenti ad una delle tipologre di cui all'art. 2, comma 4, lettete 4,,) e ú) secondo lc

modalità di calcolo di cui al comma 5, secondo periodo; perscguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di utili cd avanzi di gestione

csclusivamcnte allo svolgimcnto dcll'attività statutaria o all'incremcnto del patrimonio e l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili (14) ,

avanzi di gestione, fondi e riservc a foqdatori, soci, associati, lavoratoti e collaboratod, amministratod ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto

degli indici di cui all'art. 3, comma 2, Iettete da a) z) e Fatta salva la possibilità di destinare parte degli utili ad aumenti gratuiti dcl capitale sociale o a erogazioni

gtatuite in favore di enti dcl Tcrzo settore ai sensi e con i limiti di cui all'art. 3, comma 3; struttuta proprietaria c disciplina dei guppi, con particolare dfetimento

alle attività di direzione e coordinamento di un'impresa sociale da partc di soggetti di cui all'art. 4, comma 3; coinvolgrmento dei lavoratori degli utcnti e di altti
soggetti dircttamcnte interessati alle attività (15) , con dferimento sia alla presenza e al dspetto di cvcntuali disposizioni statutarie, sia alla esplicitazione delle

forme e modalità di coinvolgrmento in conformità alle linee guida ministetiali di cui all'art. 11, comma 3 (vcdi anche punto 3, (Struttura, govcmo c

amministrazioner> del prescntc patagafo) (16) adegtatezza dcl trattamento economico c normahvo dei lavoratori, tenuto conto dei contratti collettivi vigenti

e rispctto del parametto di differcnza retributiva massima di cui all'art. 13, comma 1; rispetto dcllc prescrizioni telative ai volontari (tenuta di apposito tegstro,

divieto di utilizzare un numero di volontari superiori a quello dci lavoratoti, obblighi assicurativi); ú/ per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle

finalità sociali, con patticolare dguardo alle disposizioni di cui al decreto legslativo n.117/2017 in materia di: (art. 5,6, 7 c 8); esercizio in via esclusiva o

principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma'l per finalità civiche solidaristichc c di utilità sociale, in confomità con lc nome particolari che ne

disciplinano l'csetcizio, nonché, eventualmcntc, di attività diverse da quclle di cui al periodo precedcntc, putché nei limiti delle Previsioni statutaric c secondo

criteti di sccondarictà e strumentalità sccondo criteri e limiti defniti dal decreto ministeriale di cui all'an. ó del codice del'l'erzo settore; rispetto, nelle attività

di raccolta fondi cffettuate nel cotso del periodo di tiferimento, dei principi di verità úasp?teoz e corrcttczl.^ nci rapporti con i sostenitoti e il pubblico c in

confomità alle linee guida ministcriali di cui all'art. 7 comma 2 dcl codice del 'Ietzo settore; pcrseguimento dell'assenza dcllo scopo di lucro, attraverso la

destinazione dcl patdmonio, comprcnsivo di tutte le sue componcnti (ricavi, rendite, proventi, cntratc comunque denominate) per lo svolgimento dell'attività

statutaria; l'ossermza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi c riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amministratod ed altri componenti degli organi sociali, tencndo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e);llbllancio socialc dovrà pertanto

dare conto del monitoraggro posto in essere per ciascuno dci punti sopta indicati e degli csiti dello stesso mediante la relazionc dcll'organo di conttollo,
costituente parte intcgrante del bilancio sociale stesso.
13 A) Per le imprese sociùi (ad ece4one delh noperaliae sociati)

L'orgwo di númlk, nel corso dell'esercizio, ha verificato, attraverso l'analisi dei documenti contabili ed amministrativi, nonchó mediantc colloqui con i soggetti

a\ Biln*io socialc, ha poruto attestare:
/che l'impresa ha svolto in via stabile c principale le attività di cui all'art.2, comma 1, delD. Lgs.n.112/2017;
y'chc l'incidcnza dei ricavi dedvanti dallc anzidette attività risulta supctiote al 70Vo det icavi complcssivi dcll'impresa sociale; (opprre: che nelle attività

svolte in via stabile e principale sono occupati, con una pcrcentuale non inferiore al 300lo, lavoratori appattenenti ad una delle tipologic di cui all'art.2,

comma 4 lettere a) e b), sccondo le modalità di calcolo di cui al comma 5, secondo pcriodo, del D. Lgs. n.112/2011);
y'che l'impresa sociale non pcrseguc finalità di lucrc; tale condizione risulta dai seguenti elcmenti:
c fliuttli/atanzi di gestionc sono stati destinati esclusivamcnte allo svolgimento dell'attività statutada o ad incremento del patrimonio;

. è stato osseflato il divicto di distribuzione, anche inditetta, di utili, avanzi di gestione, fondi e risere;
y'che l'impresa sociale non è sottoposta ad attività di direzione e controllo; (oppun: chel'impresa sociale è sottoposta ad attività di direzione e conttollo

esercitata da e che tale attività non rientra nel divieto prcvisto dall'art.4 comma 3, del D. I'gs. a.112/2017);
/che sono state rispettate le modalità, previste dallo statuto e dalle linee guida Ministeriali, di coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti c degli atri

soggetti direttamcntc interessati alle attività svoltc dall'impresa socialc; (punto non applicabile alle cooperative a mutualità prcvalente ed agli enti

ecclesiastici civilmente riconosciuti);
y'che risultano rispcttati i parameri previsti dall'art.13, comma 1, dcl D.

normativo dei lavoratori, tenuto conto dei contratti collcttivi vlgenti e

rispettate le prescrizioni relative ai volontari.

Lgs
della

n. 112/ 2017, in rifermcnto all'adcgvatcz.za del trattamento economico
retribuzionc annua lotda corrisposta dall'impresa sociale, nonchó
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/ che la Fonda(one ha svolto in via esclusiva o principale una o più attività tra quelle previste

dall'atticolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.717/2017, nonché, eventualmente, di attività diverse

purché nei limiti delle previsioni statutatie e secondo criteri di secondadetà e strumentalità

definiti dal DM di cui all'aticolo 6 del D. Lgs. '1,17 /2017;

/ che nell'attività di raccolta fondi, la FondaTlone ha rispettato i principi di verità, trasparenza e

cortettezza nei rapportì con i sostenitori ed il pubblico, in conformità alle linee guida

ministeriali di cui all'aticolo 7, comma 2, del D. Lgs. n.1,17 /2017;
y' chela Fondaqlone non petsegue Frnalità di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:

. il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componentì, quali ricavi, rendite, proventi ed

entrate comunque denominate, è destinato esclusivamente allo svolgimento dell'attività

statutada;

o è stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione,

fondi e rìsewe, tenendo altresì conto di quanto stabilito dall'art.8, comma 3,lettere da a)

ad e)de|D. Lgs. n.117 /2017.

il prcsente Bilancio SocÍale è stato approvato dall'otgano competente dell'ente ìn data

17/04/2024 e veftà teso pubblico tamite pubblicazione sul sito internet dell'ente stesso.

IL
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