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Bilancio Sociale dell'esercizio chiuso al 31 dicembrc 2022 ai sensi dell'art. 14 comma 1 del

Decreto legislativo î.117 /20n1
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s 1. PREMESSA

II Bilanùo nùale nfento all'esercizio chiuso al 31 dicembrc 2022 è stato redatto in conformità alle

disposizioni di cui all'articolo 14 conuna 1 del Decreto legislativo 3luglio 20'1,7,n.1,172. I destinatari

principali delBi/ando Soùale sono glt rtakeholdert dellaFonda{oae (di seguito anchel"'Entd' o"Aqlendd'

di interesse sociale), ai quali vengono fomite informazioni sulla performance delT'Ente e sulla qualità

dell'attività azrendale.

Il Bilan,,io tociale è redatto in osservanza delle " linee guida per la reda{one del bilando todale degli enti dtÌ terTo

Mttore" di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Con il presente Bilanúo ndale si intende rendere disponibile agh Íakeholdeff uno strumento di

rendicontazione delie responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed

economici delle attività svolte dall'-E nte al fine di offrire una informativa struttutata e puntuale a tutti

i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio

di esetcizio.

"c, ,ot iifòi'irrerlo a/k iltpnt totittli, tlcl/ht. 9 Lolt/ilu 2 del l)e.R/o legitlt/irc ) hg/io 201 7, u I I 2'
"c, ror ìJcrinulo t//c iuptue soìdi dlhrl.9 cowru 2 del Dento le.{tktito r. 112/2()17'.
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Il bilanùo nùale sipropone di:

/ forrnitre a tutti gli sîakeholderc un quadro complessivo delle attività, della loro îafr)ta e dei risultati

dell'Ente,

/ atttvare un processo interattivo di comunicazione sociale,

/ favonre processi patecipativi interni ed esterni all'organizzazione,

/ fornke informaziot:i utili sulle qualità delle attività dell'Ente per ampliare e migliorare le

conoscenze e le possibilità di valutazione e di scelta degli Íakeholders,

/ darc conto dell'identità e del sistema di valori di riferimento assunti dalT'Ente e della loto

declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti,

/ fontre tnformaziont sul bilanciamento tra le aspettative deglt rtakeholderr ed indicare gli impegni

assunti nei loro confronti,

/ rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,

/ .rpotr. gli obiettivi di migliommento che l'Ente siimpegna a perseguire,

/ fornue indicazioni sulle interazioni tra |'Ente e I'ambiente nel quale esso opera,

/ tappresentare il valote aggiunto creato nell'esercizio e la sua riparazione.

s 2. I PRINCTPI DI REDAZIONE DEL BrI-ANCTO SOCTALE

Nella redazione del presente Bilancio Soùa/e sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel Decreto

del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 201,9, i quali garantìscono la qualità del

processo di formazione e delle inforrrrazioni in esso contenute:

o tilevanza: nel Bilancio Sociale devono essere riportate solo \e informazioni rilevanti per la

comprensione della situazione, dell'andamento dell'Ente e degli impatti economici, sociali e

ambientali della sua attività, o che comunque potrebbero influenzate lfl modo sostanzialele

vall;tazioni e le decisioni degli úakeholderq

o completezza: 'trnpltca l'individuazione dei pdncipali Íakeholden che influenzano o sono

influenzalt dal7'organizzazione e l'inserimento di tutte le informaziont ritenute utili per

consentire a ta[ úakeholderr di valutare i risultati sociali, economici e ambientali delJ'Ente,

. trasparenza: secondo il quale occotre rendere chiaro il procedimento logico seguito per

rilevare e classificare le informaziont;

. neutralità: le informazioni devono essere rappresentate in maniera impatziale, indipendente

da intetessi di parte e completa, ngoardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione

senza distotsioni volte al soddisfacimento delf interesse degli amministratori o di una categoria

di ponatori di interesse;

. competenza di petiodo: le attività e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli svoltesi

e manifestatisi nell'anno di riferimento;
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o comparabilità: I'esposizione delle informazioni nel bilanr,io sodale deve rendere possibile il

conftonto sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale dspetto

ad altre otganìzzaztoni con caratteristiche simili od operanti in settori analoghi;

o chiarczza: le informazioni devono essere esposte in maniera chian e comptensibile,

accessibile anche a iettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

o veridicità e verificabilità: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative

utillzzate;

o attendibilità: implica che i dati positivi riportatì nel bilancio sociale devono essete fotniti in

manieta oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non

devono essere sottostimati; gli effetti inceti inoltre non devono essere prematuramente

documentati come certi;

. autonomia delle tetze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all'ente siano incaricate di

tÍa:ttàte specifici aspetti del Bilanr,io Soúale o di garantire la qualità del processo o di formulare

valutazioti o commenti, deve essere loro dchiesta e ganntita la più completa autonomia e

indipendenza di giudizio.

Ove rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai princrpi sopraespostì,

nella redazione del Bilanùo Soúale sono stati ut:Jizzatt anche i seguenti, tratti dallo Standard GBS 201 3

'?indpi di reda{one del bikndo n,.ia/e":

o identificazioll'ei secondo il quale deve essere fornita la più completa informazione riguardo

alla proprietà e al govemo dell'azienda, pet dare ai terzila chiara petcezione delle responsabilità

connesse; è necessario sia evidenziato il paradigma etico di riferimento, esposto come setie di

valoti, pdncipi, tegole e obiettivi generali (missione);

o inclusione: implica che tutti gb. lakeholdrrs identiFrcati devono, direttamente o indirettamente,

essere nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o ljmitaziom devono esset motivate;

. coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformità delle politiche e delle

scelte del management aivaloi dichiarati;

o pedodicità e dcorrenza: tl. Bikncio Sor,ia/e, essendo complementate al bilancio di esercizio,

deve corrispondete al pedodo amminisffativo di quest'ultimo;

. omogeneità: tutte le espressioni quantitative monetade devono essere espresse nell'unica

moneta di conto.
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s 3.LA STRUTTURA E rL CONTENUTO DEL BTLANCTO SOCTALE
Ogni dato quantitativo nel presente Bilanùo Sodale, salvo quando diversamente specifrrcato, è espresso

in unità di euro. La struttura del Bilancio Sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.

[A.1] METODOLOGTAADOTTATA PER r-A REDAZIONE DEL BTLANCTO SOCTALE3

Standatd di tendicon tazione utilizzati

Oltre alle ndtcazioni notmative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche

sociali del 4 luglio 2019 sono state considetate, ove compatibiJi e rilevanti per il presente Bilanùo

S odale, le indicazioni:

o delle "l-;inee Guida per la reda{one delBilando Sodale delle Organiqry{oni Non Proff'approvate nel

2010 dall'Agenzia per Ie Otganizzazioni Non Lucrative e di Utilità Sociale, sviluppate da

AITIS;

r dello "úandard - il Bilando Soúale GBS 201 3 - principi di reda{one del Bilanùo Soùale", secondo le

previsioni dell'ultima vetsione disponibile.

Cam biamen ti signifrcatiui di petim e trc

Non si sono manifestate necessità di modifica significativa del perimetro o dei metodi di misurazione

rispetto al ptecedente periodo di rendicontazione.

Altte infotmazioni utili per comprcndete il processo e Ia metodologia di rcndicontazione

I valori economico-finanzian riportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio

delT'E nte. Per gatantire l'attendibilità dei datj è stato limitato il più possibile il ricorso a stime, le quali,

se ptesenti, sono opporturiamente segnalate e fondate sulle migliod metodologie disponibili.

lA.2l INFORMAZIONI GENERALE SULL'ENTE4

3 Nlctodologia adottata pcr la tcdazionc dcl bilancio socialc: evcntuali standarcl di rcndicontazì<>tc utìbzztti; cambiamcntì significativi di pcrimctro o metotli di
misurazionc tispctto al prcccdcntc pcriodo di tcndicontazionc; altrc infotmazioni utili a comprcndctc il proccsso c la mcto<lologia di rcndicontazronc.

dccrcto lc.gislativo n. ll7/21117 c/o all'art. 2 dcl dccrcto lcgislatiro n.112/21111 (oggctto socialc); cvidcnziarc
rmpio di qucllc cffcttivamcnte tetlizzatc, circostanziando lc attività cffcttivamcnre sr.oltc; altrc attir.ità srr>ltc in
con îltîi cnti dcl l crzo scttorc (insctimcnto in rcti, gmppi di imprcsc sociali. . .); contcsto cli riFerimcnto.

se il pcrimctto dcllc attività stîtutîrie sia più

i'i:1''U)
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Rete associativa cui ltente aderisce

Contesto di riferimento

Collegamenti con enti pubblici (aziende sanitarie, comuni, ospedali,

ipab,.".)

Collegamenti con altri enti del Tetzo Settore

Alfte attività svolte in maniera secondaria

Attività statutade (att. 5 Decreto LegislativoTlT /2077 e/o art.2 D. Lgs"

n.7t2/200r7)

Valori e finalità perseguite

Aree tetritoriali di opetatività

Altre sedi

Uneba Lombardia - sezione Uneba Nlantova
Apromea - Nlantova

Rete sociaie e sociosanitaria del Servizio Sanitario
Lombardo

Contratto con ,\TS per erogare in regime di
accreditamento le prestazioni di î tur
sociosanitaria;
Contratto con Consorzio Servizio alla Persona e

aitre RS,A. del Disrretro di Viadana per gestione
dcoveri d'urgenza dr arziani in condizioni di
fuag1htà sociale;

Convenzione con '\SST Nfantova per la
condivisione dei percorsi assistenziali a favore
dell'utenza ricoverata ptesso la RSA e per
I'attivazione delle consulenze/prestazioni
erogate;
Convenzioni con Università di Parma e di
\Iodena/ Reggio Emilia per tirocini univ ersitari;
Convenzione con Università telematica Pegaso

per À'Iaster universitari; Convenzione con
Tribunale di N{antova per lo svolgimento del
lavoro di pubblica utilità ai sensi degli artt.54 del
D.L.vo 28/08/2000 n.274 e 2del D.À,L

26/03/200I; Convenzione con Tribunale di
Nlantova per lo svolgimento del lavoro di
pubblica utilità ai sensi degli artt. 168 bis c.p., art.
464 bis c.p.p., e art. 2 corrrro:'a 1 del D.Nf.
8/06/2015 n.88 del Nlinistro della Giustizia

Adesione ad associazione .{promea, che
rappresenta un nutrito gruppo di RS,A.

mantovane;
Convenzione con -dnteas Nlantova per attività di
volontariato;

Interventi e prestazioni di carattere fisioterapico,
rivolte ad utenti non residenzial-i;

LaFotdaztone non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalità di solidarietà sociale, in
particolare nei settori dell'assistenza sociale,
socio-sanitaria e sanitaria, nel settore della
beneficenza, con particolare riferimento alla tutela
di arrzia'nt e di disabili in regime di residenzialità,
semi-residenzialità e domiciliarità.

Offrire assistenza alle famiglie e alle comunità
locali fomendo prestazioni appropriate, nel
dspetto della digrutà e della privacy delle persone
accolte, con I'utiLizzo efficiente ed efficace delle
risorse, athrando sistemi di miglioramento
continuo della qualità, vùoÀzzzndo le

professionalità impiegate nei processi
assistenziali, operando e comunicando in termini
trasDareriti ed avendo cura dell'ambiente.

In prevalenza Provincia di i\fantova, provincia di
Cremona e di Nlilano

L'Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi,

entrate comunque denominate è utjlizzato per lo svolgimento dell'attività statutatia ai fini
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dell'esclusivo petseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. E assicurato il rispetto

delle previsioni dell'articolo 8 comma 3 del D.lgs. n. 1.1.7 /2017s, in particolare:

o i compensi individuali ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali sono

proporzionati all'attività svolta, alle responsabilità assunte e alle specifiche competenze o

comunque non sono supefiofi a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi

settori e condizioni;

o le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono

superiori del40o/o rispetto a quelli previsti, pet le medesime qualifiche, dai contatti collettivi

di cui all'att. 51 del D.lgs. 15 gugno 20L5, n. 81., salvo comprovate esigenze attinenti alla

necessità di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attività di interesse

generale di cui all'art. 5, comma 1, lettere b), g) o h);

r l'acquisto di beni o servizi è awenuto per corrispettivi non supetiori al loro valore normale;

r le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono awenute a

condizioni di mercato;

. gli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di og- specie, sono corrisposti nei limiti di

quanto previsto dall'atticolo 8 comma 3lettera e) del D.lgs. n. 1.17 /2017.

L'Ente non svolge attività diverse ai sensi dell'articolo 6 del D.lgs. n. 117 /2017

[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMTNTSTRAZTONE6

Consistenza e composizione della base associativa

L'Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fonda{one.

Sistema di govetno e contîollo, atticolazione, responsabilità e composizione degli otgani

Con rjferimento alConiglio di ammini$ra{oneIo statuto prevede, all'atticolo 13, che "Il Consiglio di
r\mministrazione è l'organo dt indtizzo della Fondazione ed assume le proprie decisioni su qualsiasi
argomento inerente l'ordinaria e straordinaria amministrazione. Esso è titolare dei poteri di ordinaria
e sffaordinaria amministrazione".

II Consiglio di ammìniÍra(one èI'otgano esecutivo, composto da 5 membri, compreso il Presidente, che
sono nominati con le seguenti modalità:

3 ... "itt ron di inpnsa ntfuh irdican il i.feirnnlo dlbtfink ) nwm 2 dxl D./g.r. r ll2/20/ 7'
6 Struttura, govcrno c amministrazionc: consistenza c composizione dclla base socialc /associativa (sc csistcnte); sistcma di govcrno c controllo, articolazionc,
tcsponsabilità c composizionc dcgli organi (indicando in ogni caso nominativi dcgli amministratoti e degli altti solgctti chc ricoprono cariche istituzionali, data
di ptima nomina, petiodo pct il <1ualc rimangono in carica, nonché ctentuali carichc o incaricati csprcssione di spccifichc catcgoric di soci o associati); cluando

mappatura dci ptincipali turkcholder (pctsonalc, soci, finanziatod, clicnti/utcnti, fornitori, pubblica amministrazionc, collcttività) c modalità del loto

cnti tcligiosi civilmentc ticonosciuti di cui all'art. 1, comma 3 dcl dccrcto lc'gislatiro l. I 12/2017 <Ì{crisionc
tcnutc a dar conto dcllc formc c modalità di coinr.olgimcnto di lavoratori, utcnti c altd soggctti ditcttîmcnte
ai scnsi clcll'art. 11 clcl dcctcto lcgìslativo r.112/21)17,'
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o 4 nominati dal Sindaco del Comune di Rivarolo Mantovano, di cui uno scelto,
preferibilmente, fra coloro che, negli ultimi 20 anni, hanno ricopeto il ruolo di Presidente
della Casa di Riposo di Rivarolo Mantovano;

o L nominato dal Porroco, preferibilmente ecelto tra i membri delle organazazioni di
volontariato del territorio.

N Consiglio di amministra{one è affidata la conduzione dell'Ente, nel rispetto delTa ninian e dello
statuto; L Connglio dura in cadca cinque anni ed è rieleggibile.
ll Coniglio di anminiÍra{one atdnknente in cadca è stato nominato in data 20/1.1./201,9.

Al termine dell'esetcizio L Consiglio di anmini$ra{one er.a composto da cinque consiglieri.
Attualmente esso è composto da cinque consiglieri.
Il compenso previsto per i componenti del Coniglio di Amninistra{one è di € 20.400,00 lordi annuiT.

Composizione Consiglio di Ammínistîazíofle al temine dell'esercizio:

Composizione Consiglio di Amm inisftazione

alla data di rcdazione del presenre bilancio sociale:

7 ... clcntuxlmentc indicarc l'clcntualc gratuità dcllc catichc.
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Bruno Lodi
Rjzzint

Giulia tsastclli

l,eonardo
Badali

Vito Viscomi

Antonio
I'iontanesi

Nome e

Cognome

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Vice-Pre sidente

Presidente

Carica

20/ 11 /2014

20/11 /2014

20/11/2014

08/07 /201.4

27 /02/2006

Data di
prima

nomina

20/11/2024

20/ 11 /2024

20/11/2024

20/11 /2024

20/11/2024

Scadenza
della carica

Àzione di indi,rtzzo delÌa
[iondazione, inerente I'ordinaria c
straordinaria amministrazione
(art. 13 - comma 1 dcl1o Statuto).

r\zione di in<lkizzr> della
Fondazione, increntc I'ordineria e

straordinaria emministrazione
(rtt. 1.3 - comma 1 dello Statuto).

r\zione di indi-rizzo della
Fondazionc, inercnte l'otdinaria e

straordinaria amminìstrazione
(art. 13 - comma 1 dello Statuto).

Fa le veci del Presidente in caso di
assenza di quest'ultimo

I-Ia la nppresentanza legale della
Fondazionc di fronte a terzi ed in
giudizio ed ha la facoltà di
rilasciare procure speciali e di
nominarc .\l'voceti c Procuretori
alle liti (att. 7 - comma 1 dello
Statuto).

Poteri attribuiti

LDRBIìN5óD228T3421)

BST(ìLI91C(r5D150B

BDLLRD65I{01ts1101t

VSCVTI62C12I872N

FNTNTN61S23I.I342K

Codice fiscale

Vito Viscomi

,\ntonio
I'iontanesi

Nome e

Cognome

Vicc-Ptcsidcnte

Prcsidcnte

Catica

08/07 /2014

27 /02/2006

Data di prima
nomina

20/11/2024

20/11 /2024

Scadenza
della carica

Fa lc veci dcl Prcsidentc in
caso di assenza di
qucst'ultimcr

FIa la rapprcscn txtza legale
della Fondazione di fronte
a tcrzi cd in giudizio ed ha
la lacoltà di rilasciare

procurc speciali e di
nominatc ,\wocati e

Procuratori aÌlc liti (art. 7 -
commà 1 dcllo Statuto).

Poteri attribuiti

VSCV'I]62C121872N

IINTNTN61S23II342K

Codice fiscale
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BDLLRD65FIOlBl lOR

BSTGLIg1C65D15OB

LDRBRN56D22H342P

Azione di indkizzo della
Fondazione, incrente
I'ordinaria e straordinaria
amministrazione (art. 13 -
comma 1 dello Statuto).
Azione di indkizzo della
Fondazione, inerente
l'ordinaria e straordinaria
amministrazione (art. 13 -
comma 1 dello Statuto).
Azione di indktzzo delTa

Fondazione, inerente
I'ordinaria c straordinaria
amministrazione (art. 13 -
comma 1 dello Statuto).

20/1.1/2024

20/11/2024

20/11/2024

20/ 11 /2014

20/11/2014

20/ 11 / 2014

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Leonardo
Badali

Giulia Bastelli

Bruno
Ptizzrni

Lodi

Il Revisore Legale è previsto dallo statuto all'articolo 15.

Il Revisote Legale in canca è stato nominato dal Consiglio di Amministrazione in data 20/12/2A21,

per iI triennio 2022-2024.

A1 Revisore Legale è stato deliberato un compenso complessivo annuo di € 3.800/00.

Al Revisore legale ai sensi dell'articolo 31 del D.lgs. n.117 /2017' è attribuita 
^nchela 

funzione di:

- Organismo dtv'rglanza ex D.lgs. 231, /0L (ai sensi dell'articolo 30 del D.lgs. n. 1I7 /201.7);

- Responsabile per \a tasparenza

- Organo di Controllo

Composizione Organo di controllo e soggetto incaricato per la revisione legale

fuguardo all'attlbuzione di altre Lariche i$ita$znale,lo Statuto prevede all'articolo 5 che sia nominato
un Direttore Generale.

Attdbuzione altre cariche istituzionali

i..ii',.ìj J
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Codice fiscale

PLLMI\Z61T25F705N

Compenso
deliberato/

3.Boo/oo
cufo annul

Poteri attribuiti

Al lìevisore dci Conti
spetta la vigilanza sulla
gestione dclla
Fondazione e il
controllo sulla regolare
amministrazione (art.
15 comma 2 dello
Staruto).

Scadenza
della
carica.

31 / 12/2024

Data di
prima

nomina
30/03/2004

Carica

Iì.tr,VISORE
DEI CONT'I

PRtr,SIDIìNTE
ODV

ORGÀNO DI
CONTIIOLLO

Nome e

Cognome

MÀUIìIZIO
PELLIZZEP.

Codice fiscale

BRNN,NTB7I I19L826NI

Poteri attribuiti

Il Dircttotc Gcncrale dcvc
attuarc le dilcttivc stabilite dal
(ld,\ e/o dal
Prcsidente/l)atore di Lavoto.
l:isctcita aut()nomamentc soltr
lc funzioni dclcgatc dal Cd,\
(arr 14 comma 2 dcll<r

Statuto).

Scadenza
della carica

(lontratto
l'.I.

Data di
prima

nomina
27 / 10/2021,

Carica

Direttore
Gcncralc

Nome e
Cognome

Mattia
Brunelli
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1.2/2022

1.1./2022

10/2022

09 /2022

08/2022

07 /2022

06/2022

05/2022

04/2022

03/2022

02/2022

01./2022

N

15/1.2/2022

21 / 11. /2022

27 /1.0/2022

27 /10/2022

29/08/2022

03/8/2022

30/06/2022

25/05/2022

27 /04/2022

2e/03/2022

23/02/2023

27 /01/2022

Data

lùnnov<> (lontratt<i di llcte lìormazionc "ilS,\ Nlantova"; Parcrc in mcrito allc proroghc
contratti a tcrminc; l:ìsamc cd approvazionc proposta di budgct anno 2023; l)iscussionc
in mcrito al scrvizio medico c di rcpcribilità tnno2023; Iìinnovo convcnzioni con Il) a

partita IV.\; Iisame cd approvazi<>nc proposta di consulcnza lcgalc Studio Dcgani pcr
l'ann<> 2023; I:isamc cd approvazionc incarico assistcnza contabilc c fìscalc studi<> (ìarzon

rLnno 2023; lìsamc cd approvazionc incarico consulcnza dcl lavoro studir> Nlorctti anno
2023; Problcmatichc riguardanti il pcrsonalc dipcndcntc; ,\c<luisto matcriali cd

ìtttczzatutc Varic cd cvcntuali; (lomunicazioni dcl dircttorc.

Proroga affrdamenti in essere alla BCC di lùvarolo Nlantovano; Parcrc in mcrito allc
proroghc contratti a terminc; lùclassiFrcazionc ADI in C-DONI; l)roblcmatiche
riguardanti il pcrsonale dipendentc; ,\cquisto matcriah ed úttev.zatorc; Varic cd cvcntuali;
( --omrrnicazioni,lcl tlrrcttorc.

Parcrc in merito alle proroghe contratti a termine; Contratto fcrrnitura gas 2023; Pawe
in mcrito all'assunzione a tempo indetcrminato di una addctta alla cucina; Problcmatichc
riguardanti il personalc dipcndcntc; r\cquisto materiali e<f attrczzrixe; Varie ed eventuali;
Comunicazioni dcl dircttorc.

Parere in mcrito allc proroghe contratti a termine; Contratto fornitura gas 2023; Parctc
in mcrito all'assunzione a tcmpo indctcrminato di una addetta alla cucina; Problematiche
riguardanti il personale dipendcnte; ,\cquisto matcriali ed 

^ttrezz^turc 
Varic ed evcntuali;

Comunicazioni tlcl dircttorc.

Paretc in merito alle proroghe contratti a termine; Parere in merito all'adesione al

progetto "TlIE O\RING CONIMUNITY" dell'r\SC()P; Problematichc riguardanti il
personale dipendcntc; ,\cquisto materiali ed attrezztturc; Varie ed cventuali;
Comunicazioni del direttore.

Udienza rìcorso ex art. 414 c.p.c. e art. 10 D.l,gs. 150/2011 sig.ra Nlossini Catia;

Dimissioni volontarie sig.ra Giorgi Annamatia; Parere in merito all'assunzione a tempo
indctcrminato di un Infermiere Profcssionalc; Problematiche riguardanti il personale

dipendente; Acquisto materiali e<f atftezzatore; Varie ed eventuali; Comunicazioni del
direttore.

Dimissioni volontarie sig.ra Costa Melissa; r\pprovazione modifiche e integrazioni alla

Carta dei Servizi RS,\; '\pprovazione modifiche e integrazioni alla. Carta dei Servizi r\DI;
Parcrc in merito all'assunzione a tempo indctcrminato di un Rcfcrente Infermieristico;
Diffcrimento udienza ricorso ex art.414 c.p.c. e art. i0 D.Lgs. 150/2011 sig.ra Mossini
Caúa;\)arete in merito alle proroghe contratti a termine; Problematiche riguardanti il
personale dipendente; Vatic ed eventuali; Comunìcazioni dci direttore.

Ricorso ex art. 414 c.p.c. e art. 10 D.I-gs. 150/2011 sig.ra Mossini Catia; Acquisttr
materiali ed attrezzatsre; Parere in mcrito all'assunzione a tempo indeterminato di un
animatore sociale; Parere in merito allc ptoroghe contratti a tetmine; Problematiche
risuardanti il Dersonale dipendentc: Varic ed cvcntuali; Comunicazioni del direttore.

r\pprovazione del Bilancio di esercizio a:nn<> 2021, (stato patrimonialc, rcndiconto
gestionale, relazione di missione e bilancio sociale); Problematiche riguardanti il personale

dipendente; Varie ed evcntuali; Comunicazioni del direttore.

;\pprovazione programma annuale di attività ai sensi della I)GF.2569/2014; Accordo
regionalc Unct:a24/02/2022;Parere in merito all'anticipo Tlìlì Sarzi Sartori Valentine;
Parcre in mcrito a-il'assunzione a tempo dctcrminato di una psicomotricista; Parere in
merito alle proroghe contratti a termine; Problematiche riguardanu i1 personale

dipendente (tichiesta part time Giorgi, ecc.); Varie ed evcntuali; Comunicazioni del
direttorc.

Situazione attuale Covid-l9; Riapertura visite dci parenti; Nuova turnistica personale

.I\S;\/OSS; Richiesta dí P.'1. 70% sig.ra Costa Mclissa e sig.ra Sarzi Sartori Chiara;
Aumento retribuzione oraria IP Ronza Marilena e Tica lVfaria; Presa d'atto dimissioni
dipendente Brunelli Giul-ia; Varie ed eventuaii; Comunicazioni del direttore.

Situazione attuale Covid-19; Presa d'atto dirnissioni dipendente Brunelli Rosanna;

Permessi L.104 dipendente Sig.ra Federici l:imanuela; Richiesta di P.T. 50% sig.ra Pisani

Angela; Problematiche riguardanti il personale dipendete; Varie ed eventuali;
Comunicazioni del direttore.

Sintesi ordine del giomo

Funzionamento degli otgani di governance

Nel corso del2022 tI Consiglio di amniniúra{one si è riunito per deliberare nelle occasioni indicate nella

seguente tabella:
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Mappatuta dei pincipali stakeholdet e modalità del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori d'intetesse, o $akeholden, trttti i soggetti intesi come individui, gruppi, enti o società
che hanno con la Fonda{one rrlaziom significative; essi sono a vario titolo coinvolti nelle attività
dell'Enîe per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o perché ne sono significativamente
influenzati.
Con i portatori di interesse si petsegue I'obiettivo di intercettare e comprendere i bisogni personali e

del territorio, di cooperate con loto per individuare gli obiettivi e le sffategie più sinergiche, trovare
gli strumenti più idonei a tealizzare aztoni ntenute priodtarie e in linea con la visione e missione
dell'Enle.
Distinguiamo in essi due gandi tipologie: "f7l stakeholderc intetnl' ."121 stakeholdets esterni'.

Bilancio Sociale 2022 della Fondazione
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Area di intervento

Qualità del seruizio
erogato, rispetto della
diEnità della Dersona
Tariffe adeguate in
rapporto al servizio offerto,
cura dei propri cari
Gannzia della continuità
della Missione
Rispetto dei requisiri di
accrcditamento, delle
norme igienico-sanitarie
regionali e nazionali vigenti.
Gannzra. del regolare

svolgimento del servizio
erogato con hnanziamcnto
tegionale
Accoglienza anztati di
Rivarolo Mantovano

Continuità collaborazione,
ospitalità per i propri
studenti tirocinanti

Puntuaiità nei pagamenti e

continuità del rapporto

e

del tapporto,
afhdabilità

Continuità
solidità
ftnanziaÀa.

Garanzia deila continuità
della Missione; affidabiJità
in termini ftnanztarr
Gurnzia della continuità della
Nlissione

Gatanzia deila continuità
della Nlissione
Gartnzia della continuità
della Nlissionc

Area di intervento

lìemuncrazionc congrua al
ruol() ricoperto, continuità
dell'incarico
Continuità dcll'incarico,
profcssionalità dcll'Fintc
Valotizz.rzi<>nc dcl loro
appoîto volontaristico
.\mbicntc di lavoto scrcno,

Denominazione

Ospiti anziani non
autosufficienti

Familiari degli Ospiti

Privari cirtadini

Regione Lombardia, ATS Val
Padana, Provincia di Mantova,
Consorzio Pubblico Servizio
alla Persona, ASST Mantova

di RivaroloComune
Nlantovano

L\I Viadana, Fond. Santa
Chiara, Università di Parma e

Modcna/Reggio E., Univetsità
Pcgaso. Scuole secondarie
supcriori
Vari fornitori

Cassa Rurale ed '\ttigiana di
Rivarolo Mantovano, Unicredit
Bance; Cenerali,\ssicurazioni;
Zurich Assicurazioni

CARIVE,IìONÀ,
Comunità

Fondazione
Iìondazionc
Nlantovana
Pro Loco, ,WIS

di lùvaroloParrocchia
Nlantovano
.\mici Ospcclalc Oglio Po

Denominazione

diNlcmbri Consiglio
.\mminìstrazionc

lìcvisore dei Conti

Volontari ,\N-I'lì,\S

l)ipcntlcntì, somministlati,

[1] Stakeholders interni

Beneficiari dei progetti (ospiti, utenti, ...)

Donatorì privati e enti di frnanziamento

Istituzioni pubbliche (aziende sanitarie, enti [ocali, enti
di assistenza e formazione, università)

i\ziende, fornitori, banche e assicurazioni

Partner di progett<;

Organtzzaztonì non lucrative e Coordinamenti

Parrocchie ed enti ecclesiastici

Comunità territoriali e r\mbiente

[2] Stakeholders esrerni

Organi statutari (soci, consiglieri e revisori)

Vokrntari e (ìoopctanti

Lavoretori (dipcndcnti, colleboratori, consulcnti.
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saccrdoti, tirocinanti) liberi professionisti, tirocinanti remunerazione adeguata e

sicurezza ambientale

Personale

Con riferimento al personale dipendente si segnala chel'Ente ha adottato apposite procedure e piani
con riferimento:

/ a17a politica relativa alla salute e sicurezza dei lavotatoú, aglt impegni assunti, ai risultati
attesi e alla coerenza ai valori dichiarati.

[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE8

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune infortr'aziorrj ritenute significative con riferimento al

personale utihzzato dalla Fonda{on€ pet l'esetcizio delle attività volte al perseguimento delle proprie
finalità.

TAB. A- personale al3t/12/2022

TOTALE

Amministrativi

Altri

A.S.A. e O.S.S.

Infermieri e Fisioterapisti

Medici

TIPOLOGIA
RISORSA

t3

0

73

0

0

0

VOLONTARI

5J

5

74

25

9

0

DIPENDENTI

5

0

0

0

2

3

COLI-ABORATORI
ESTERNI/LIBERI
PROFESSIONISTI

7l

5

27

25

It
J

TOTATE

LaFondazione, inoltre, collabota con Agenzie del Lavoro teffitoriali per contratti di lavoto sostitutivi,
che in alcuni casi mutano in assunzioni a tempo indeterminato.

TAB. B - rafftonto triennio 2020-2022

TOTALE

Collaboratori esterni/liberi
prof.

Dipendenti

Volontari

TIPOLOGIA

RISORSA

7l

5

53

t3

2022

68

5

53

10

2027

67

4

53

10

2020

206

14

159

JJ

TOTALE

Nel 2010, la Fondazione ha stipulato una convenzione con ANTEAS Mantova pet l'attività di
volontariato e di supporto alf'anknazione.

8 Pcrsone che operano pcr l'cntc: tipologic, consistcnza c composizione del pcrsonalc che ha cffcttivamcntc opcrîto pcr l'cntc (con csclusionc quindi dei

ìavoratori distaccati prcsso altri cnti, cd. <distaccati où >) c<>t una rctribuzionc (a cadco dcll'ente o di altri soggctti) o a titolo volontarìo, comprcndcnclo c

annua lotda massima e minima dci larotatod dipcndcnti dell'entc; in caso di utilizzo dclla possibilità di eFfcttuarc rimborsi ai rokrntari a frontc di

dclla rctc associativ^ cui l'cnte xdcdsce.
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Nel 2016, la Fondazione ha ptomosso la stipula di una convenzione fra ANTEAS e UEPE di
Mantova e Cremona pfficio Esecuzione Penale Esterna), allo scopo di favorire il recupero e il
reinserimento sociale di persone coinvolte in attività criminose.
Nel 2022, la Fondazione ha sottoscritto due convenzioni con il Tribunale di Mantova per lo
svolgimento di lavori di pubblica utilità; una ai sensi degli afit.54 del D.L.VO 28/08/2000 n.274 e
2del D.M. 26/03 /2001,, ed una ai sensi degli artt. 168 bis c.p., art. 464 bis c.p.p., e art.2 comma 1 del
D.M.8/06/2015 n.88 del Ministto della Giustizia.

TAB. C - suddivisione personale al3l/12/2022 in base al sesso e al titolo di studio

TOTALE

14

57

10

24

37

COLI.ABORATOR]
ESTERNI

2

3

5

0

0

DIPENDENTI

8

45

4

19

30

VOLONTARI

4

9

1

5

7

TIPOLOGIA
RISORSA

Uomini

Donne

Laureati

Diplomati

Licenza

media/ele mentare

TAB. D - suddivisione personale al3l/12/2022in base all'età

TOTALE

4

57

10

71,

COLI-ABORATORI
ESTERNI

0

4

I
5

DIPENDENTI

4

48

7

53

VOLONTARI

0

5

8

t3

TIPOLOGIA
RISORSA

Erà 18-30

Età 31-65

Over 65

TOTATE

DaL 2007, al personale dipendente neoassunto è applicato il Contratto collettivo nazionale di lavoro
Uneba, che ftova 

^ppllcazione 
in molte realtà del privato "non profrt" lombardo.

Fino al 2006, invece, ha trovato applicazione il CCNL AA.LL., in quanto l'Ente era un'Istiruzione
pubblica (IPAB) che si è trasformata in Fondazione privata nel 2004. L'apphcazrone del contratto
Uneba però è stata possibile solo dopo la sentenza n. 41,1,/2006, con cui la Corte Costituzionale ha
dichiarato illegittimo I'art. L8 c. 13 della legge regionale 1, /2003, aprendo così la strada alle Fondazioni
ex IPAB di scegliere liberamente quale CCNL applicare.

TAB. E - suddivisione personale al31/72/2022 in base al CCNL applicato

DIPENDENTI

73

40

TIPOLOGIA
CONTRATTO

AA.LL.

UNEBA

Ulterioti informazioni relative ai dipendenti

Nel cotso dell'esercizio l'Enteha assunto complessivamente numero 8 nuovi dipendenti (di cui n. 7 a

tempo pieno e n. 1. part time) e le dimissioni sono state complessivamente in numero di 8.

Condizione
Iegale

limite 1/8
min/max

Retribuzione
(media)

Funzione/Numero
TIPOLOGIA

RISORSA
NEO ASSUNTI

.., .,r \;l
' ,1, ,,
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Part - time

Tempo pieno

Addetto cucina/1.

o.s.s./4
r\mministrativo/ 1

Infermiere professionale/2

€ 16.644.79

€ 19.603,78

€ 46.943,89
€30.967,89

SI

SI
SI
SI

vetificata

Part - time

Tempo pieno

TIPOLOGIA
RISORSA

13

40

Numero

€,t6.657,94

€,22.881,71

Retdbuzione
(media)

SI

SI

Condizione
legale

limite 1/8
min/max
verificata

Pat -time

Tempo pieno

TIPOLOGIA
RISORSA

(numero medio)

73

40

2022

t6

37

2021

16

39

2020

La condizione legaÌe è verificata

Rapporto legale limite

Rapporto tra minimo e massimo

Nlinimo

lVlassimo

Salario lordo

SI

1/e

1/ 5,e1.

€7.949,22

t:.46.943,89

€ di competenza

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori .lipendenti dell'Ente:

Compensi agli apicali

La seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagatt durante l'esetcizio 2022 con riferimento
alle figure apical.j delT'Ente.

Le infortnazioni di cui all'articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117 /2017 costituiscono oggetto di
pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell'Ente o della rete associativa cuil'Ente
adedsce.
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l)irettore

Organo di rcvisione

Organismo di vigllanza D.lgs. 231 / 01

Organo di controllo

Organo di amministrazione

Compensi a

Anno2022

€ 46.943,89

€t 3.800

€10

€ 20.400

Emolumento complessivo
di competenza

€32.864,30

€ 3.800

€0

€ 14.201,72

Emolumento
pagato nel periodo
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Rimbotsi spese ai volontari

La seguente tabella illustta alcuni dati rilevanti inerentj ai rimborsi spese pagati ai volontari durante
I'esercrzio 2022.

ltnno 2022

Rimborso medio (**)

0

(*x) dati in euro

Ammontare complessivo dei rimborsi (x*)

0

Numero dei volontari che
hanno usufruito di rimborsi

spese

Modalità di effettuazione rimbotsi ai volontari a fronte autocertificazioîe

L'Ente non si è awalso della facoltà prevista dall'afticolo 17 del D.lgs. n. I17 /2017 di effettuare
rimborsi aivolontaÀ a fronte di autocerificàzione.

[A.5] OBTETTTVT E ATTTVTTA'

4.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni rcalizzate nelle diverce attività.

Come già più sopra indicato, l'Ente svolge atttvità, di assistenza sociale e socio saritana concretamente
effettuata ttamite la gestione della Residenqa Sanitaria Atiúen(ale sita in Rivarolo Mantovano - Via
Avigni 38 e tl Servi{o A.D.I. (axittenqa donidliare integraÍa).

A seguito della DGR 6867 del 02/08/2022,laFondazione in data 0l/12/2022 ha inviato la SCIA
con contestuale richiesta di accteditamento di unità d'offet1':- sociosanitaria e dichiarazione di
avvenuto adeguamento ai requisiti ex DGR.
Detta DGR ha previsto un profondo e genetale aggiornamento del servizio domiciliare, diventato C-
DOM, con nuovi standard e tequisiti minimi.

Nel cotso dell'esetcizio 20221'Ente ha gestito unaReidenqa Sanitaria At$sten{ale che ha accolto n. 80
ospiti, per una media di 72 gostì occupati.

divcrsi dalle pcrsonc fisichc, numcro dei bcncficinti pctsone fisichc, otalc dcgli importi crogati alle pcrsonc fisichc; clcmcnti/fattori chc
comPromcttcic il taggiungimcnto dci fini istiuzionali c pnrccdutc postc in cssetc pct ptcvcnirc rali siruazioni.

..'\t,;j
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Servizi prestati

Infonnazione fornita

(quantità thllt prestajoni e loro mnp/essità)

I.a Fonda(one svolge attività di intcrcsse generale prevalcntemente
nell'ambito dell'assistenza sociale e dell'assistenza socio sanitaria;
l'attività è svolta nell'ambito dclla gestione della ltS.\ situata in
lùvarokr Nlantovano, la cui capicnza massima è di n. 80 posti dei

ua[ 12 autottzzati e ó8 accreditati.
La Fondaylone gestisce una Rcsidcnza Sanitaria Assistcnziale, volta
all'assistenza di personc non autosuffìcienti, con una disponibilità
n. 80 posti letto, di cui n. 68 accrcditati a llegione l,ombardia e n.
12 autotiz.zaú.
l,a tipologia di utcnza consiste esclusivamcntc in personc, in
prcvalcnza. anziani, con dcficit funzionali Frsici c psichici da
moderati a sevcri.

fnfotm azion e richies ta

Scheda sintetica dei servizi erogati dalla
Fondazione

Btcvc dcscrizione dei destinatari dci seryizi e

tlcscrizionc dci critcr'i di sclczionc

r\.5.a

A.5.b
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L'ingresso in struttura è subordinato all'inserimento in lista
d'attesa, dietro presentazione di richiesta di ammissione, corredata
della relativa scheda sanitaria. Il Responsabile Medico effettua una
valutazionc di idoneità delia richiesta.
I potelz,i'ali utclù vengono cúntùttÀti con i scgucuti critcri di
priorità: a) ricoveri d'urgenza in convenzione con il Ce.r\.D. sede

territoriale di Viadana; b) rcsidenti nel Comune di Rivarolo
Mantovano; c) nati nei Comune di Rivarolo Mantovano, anche se

residenti ordine della richiesta.

A.5.2 beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attività poste in essere e, per
quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di intetessi.

Le seguenti tabelle illustrano alcune rnformazioni essenziali in merito agli ospiti, úakeboldert

fondamentali della F o n daQ o n e.

Bilancio Sociale 2022 della Fondazione
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4.5.c
Breve descrizione dei sewizi di assistenza

erogati agL a;nzrani

I servizi di assistenza etogrti dalla Fotdaijone ptevedono:

-assistenza medica di base, tesa in tegime di continuità (presenza di
medici nei giorni feriali e servizio di repcribilità di notte e nei giorni
festivi);

-servizio di riabittazione, attivo tutti i giorni feriali;

-servizio di animazione, attivo tutti i giorni feriali;

-servizio infermieristico, reso in regime di continuità, con
presenza diurna (feriale e fcstiva) di n. 2 infermieti professionali;

-servizio di assistenza di base, reso in regime di continuità diurna
e notturna, feriale e festiva, con presenza effettiva di un congtuo
numero di A.S.A. e O.S.S.; servizi alberghieri, quaii cucina, pulizia
ambienti e lavanderia, rcsi in regime di continuità da personale
qualificato.

^.5.r

À.5.e

A.5.d

Servizi di ADI (ante riaccreditamento ex DGR 6867 del 02/08/2022)

Continuità c disponibilità dcl scrvizio di
assistenza

Brcve descrizione dei desdnatari dci servizi e

dcscrizione dci critcri di selczionc

Scheda sintetica dei scrwizi erogati dalla

Fondazione

fnformazione dchiesta

[a RSA eroga il servizio domiciliare dal Lunedì al Vcncrdì, dalle

09.00 alle 18.00, il Sabato e la Domenica dalle 08.00 alTc 12.00.

La RSA eroga un servizio di .t\ssistcnza domiciliare integrata a

pcrsone in situazione di fragilità. Per accedere al servizio devono
essere presenti tutte le scguenti condizioni:

-bisogni sanitari e sociosanitari gestibili a domicfio;

-non autosulficienza parziale o totale, di carattere temporaneo o
definitivo;

-non deambulabilità e non trasportabilità, con i comuni mezzi,
presso i scrvizi ambulatoriali terdtoriali;

-presenza di una rete familiare formale e/o informale di
supporto;

-abitative che garantiscano la praticabilità dell'assistenza.

Si precisa che sono comprese, tta i destinatari dell',\Dl,lc persone
nella fase terminale della vita, non riconducibili alla tipologia di
utenza assistibile mcdiantc l'ospeda.lizzaztone domicfiare cure
palliative, ai sensi della DGIì.24 aprile 2008, n. 7180 cd cvcntuali
successive integtazioni.

La 1lS.\ svolge il servizio r\DI (r\ssistenza Domiciliare Integrata)
a lavore di utcnti rcsidenti nei Comuni di Rivarolo Nlantovano,
Bozzolo, San Martino dall'r\rgine, Gazzuolo e Commessaggio.

hilanlilà delle bn:taioni e loro mnhksità)

Informazione fomita
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Tipolosia di ospiti e utenti della RSA

Infonnazìone fonita
(duni$one dell'utenza e ùi suoi bisopni)

Gli ospiti ricoverati presso la R.S.,{.. sono anziani ultrasessantacinquenni. Alla data del
31.12.2022.erano presenti n. 79 ospiti, di cui 12 uomini e 67 donne; tra questi vi erano n. 6

utenti di età tr^ 65 e74 annt, n. 2 utenti tra75 e79 anni, n. 14 utenti tra 80 e 84 anni, e n. 57

utenti di età superiore agh 84 annt.

Tutti gli Utenti sono affetti da patologie invalidanti, spesso legate all'età, avanzato, ef o a demenze
che non pemettono la permanenza a domicilio.

Infotmazione
richiesta

Distinzione degli
ospiti e degli utenti
distinti pet età, sesso,

patologie

Descrizione dei
bisogni di assistenza
degli anziani accolti

-5

E

A

5

;

Tipologia di ospiti e utenti della RSA

da 65 a 74 anni;8%

/r
da75 a79 anni:.2%

da 80 a 84 anni: 18%

oltre 84 anniiT2%

J da 65 a74 t da75 a79 da 80 a 84 r oltre 84

Attrattività dell'attività di RSA

Infotmazione fomita
(tarilira del prado di alirattit'ilà delk Fondaione)

GIi ospiti ricoverati presso la R.S.A., al 31.12,2022, provengono principalmente dalle
provincie di Mantova (n. 54 utenti) e Cremona (n. 20), sono presenti anche n. 2 utenti
provenienti dalla provincia di Milano, n. 1 da quella di Lecco e n.2 da quella di Brescia.

Durante l'anr'o 2022 sono pervenute alla R.S.A. n. 57 richieste di ammissione, di cui n. 5 non
accettàte.

N 31..12.2022 la lista di attesa comprendeva n. 40 domande di ricovero, di cui 9 uomini e 31

donne.

91%

Informazíone
dchíesta

Analisi degli ospiti e

utenti per lÍe
geografica di
provenienza

Numero di richieste
di assistenza ricevute

Numero di richieste
in lista di attesa

7o richieste accolte su

richieste ricevute

.5

.i

.5

.t

.5

m

.5

.n

Tipolosia di utenti dei servizi di ADI
Infottnazione fornita

He-rtiione dt//'a/en:a e thi voi bisopnì)

Il Servizio Sanitario Nazionale garantisce alle personc non autosufficienti e in condizioni di fragilità,
con patologic in atto o in seguito agli esiti delle stesse, percorsi assistcnziali a domicilio costituiti
dalf insicme otganizzato di trattamenti medici, riabilitativi, infcrmieristici e assistenziali necessari a
stabtlizzare il quadro clinico, limitare il declino funzionale e migliorare la quaÌità della vita. Il Scrvizio
Domiciliarc assicuta la continuità assistenziale tra la fasc di assistenza ospedaliera e I'assistenza
dilcttamente a domicilio del paziente, ncl suo ambicnte di vita quotidiano.

Infotmazion
e richìesta

Scheda

sintetica
descrittiva
dcgli utcnti
assistiti

-5

o

l-tl l1..Ls
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À

-5

f

5

q

.'

5

p

Attrattività dell'attività di ADI

% richieste
accolte su

richieste
riccl'utc

Numcro di
tichicste in
lista di attesa
per tipologia
di scrvizio

Numero dl
richieste di
assistenza
ricevute per
tipologia di
scrvizio

fnformazion
e richiesta

1000

N.A.

Durante 1.2022,1a R.S.A. ha erogato n. 1.541 prestazioni totali, così suddivise: n. 17 prestazioni ADI
COVID (per inserimento di nuovi ospiti presso la Ns. R.S.A. o altre strutture del territorio, sospettx
infezione domiciJìate); n. 483 prelievi occasionali o continuativi (Es. prelievi T'z\O); n. 727 prestazioni
occasionali o continuative @s. medicazioni, tcrapie EV, gestione cateterc, ecc.); n. 314 prestazioni per
Vouchcr Infcrmicristici o Fisioterapici. Il scrvizio è stato crogato a 113 utcnti.

(teifìca dellt ithiute iarute ed arolk)

fnfotmazione fomita

Distin$onc ùgli otpiti e fugli

utcnti diilinti per.rr,$o

Infoma{me itliula

Tipolo$a di o.piti t anni

67

Donne

2022

12

Ltonini

79

'l'orah

67

I)onne

2021

12

Ltomiw

79

'l'o/ab

61

I)onne

2020

t1

L'omint

78

'l'ofale

All'interno dell'ente non esiste un comitato di rappreseîta;îza degli ospiti e degli utenti.

Dinamica delle presenze degli ospiti divisi per sesso ed età (dati alí/n/2022)

Ospiti distinti per sesso

67
79: 78

100

80

60

40

20

67
j- -t

!

,i
t

l
i

I
j

Donne

64

0

1,4

I
Uomini

T2

I
Uomin

t2

I
Donne Uomini Totale i Totale Donne Totale

2022

Bilancio Sociale 2022 della Fondazione
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202r 2020

Dntin'^ione degli ospiti c legli

atcnli cli.trinli ptr c/ù ncdit

Infòmu1zoru icltie.la

'I'ipoloia di o.tpiti e ilknli

88,12

l)onne

2022

81 ,92

[ 'omini

8;,17

'I'otah

87,1i

Donne

2021

8t,tti

['onìni

81,6 )

'I'o/ale

88,27

Donne

202()

8/,00

['omini

81,61

'l-olule

Pag.18/2022



100

80

60

40

20

0

88,42

I
Donne

81,92

Uomini

2022

Età Media degli Ospiti

85,17 87,43 81,83 84,63

ll
Totale Donne Uomini

202L

88,27 81,00 84,63

il
Totale Donne Uomini

2020

Totale

40

57

80

60

40

20

68

13

2022 2020

Numero di richieste in lista di attesat Numero di richieste di assistenza ricevute

4.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi

La Fonda{one opeîa. in un'ottica di continua dcerca del miglioramento delle proprie finalità operando

verso l'ottenimento del massimo soddisfacimento dei propri úakeholdert.

Con periodicità annuale sono raccolti dati concernenti la soddisfazione degli ospiti e loro

famigliari in merito u servizi forniti. La stintesi, dinamica, dell'indice elaborato (su base annuale) è

tiassunto nella seguente tabella:

'-,i ii.ui

Bilancio Sociale 2022 della Fondazione
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38

1,,
2021

0

At tra aiyi tà de /l' a tti t i tà

2020

68

1t

97,06%

2021

)8

10

92,1 1%

2022

i7

10

91 ,22%

Ir{oma{me ithie:ta

Nanem di ricliute di usisÍenia iawte

Nunem di ithieste ift lbtd di atteid

%o ichieste an:ohe v itltieste ri*twle

Pag.79/2022



zt-

Soddisfadnento degli ospiti e dei lorofaniglian

AnaÌisi tli care saîitfaction (indice 0 [ninJ - 100 [naxJ) -

FAMILIARI

Analisi dì care satisfaction (indice 0 [ninJ - 100 [nax]) -
OSPITI

It{oma{one ichiesta

99,01%

99,28%

2022

100,00%

98,22%

2021

99,84%

99,64%

2020

Analogamente con periodicità annuale è effettuata un'analisi di soddisfazione dei dipendenti e

collaboratori al fine di comprendere eventuali ambiti di criticità e possibili interventi migliorativi. La

stintesi, dinamica, dell'indice elaborato è riassunto nella seguente tabella:

Il codice etico e il modello oîganizzativo

LaFonda{onehaapptovato e rispetta un Coditv etico ed agisce, con riferimento alle previsioni del D.lgs.

n.231,/2001,, sulla base di un apposito Modello organiTTaliuo di ge$ione e controllo sottoposto al

monitoraggio di un Organismo dt viglTanza in forma collegiale. Il sito internet della Fonda{one

nell'apposita sezione "ttaspareflza" rende disponibili oltre allo statuto, ai bilanci annuali e ai dati

obbl-igatori per legge, i documenti sopta citat-i.

A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro (da valutare nel successivo Bilancio Sociale)

Anno2022 / 2023

Fra le attività programmate e pianificate dal Coniglio di Ammini$raTjone delJa Fonda{one nel Bilancio

Sociale 2022, per I'anno 2023, st evidenziano le seguenti con le valutazioni effettuate a ltne esercizio

2022:

Obiettivi di intervento strutturale

- completamento ristrutturazione tetto

Obiettivi di intervento organizzativo

- potenztamento dei servizi domiciliad (r\DI) anche a seguito della DGR 6867 del
02/08/2022

Obiettivi di intervento assistenziale

ootenziamento servizio medico ed infermieristico
I

Bilancio Sociale 2022 della Fondazione
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45.y

S oddisjar,inento deì dipendenti e collaltoratori

Analii di care vtisfaction (indin 0 fninJ - î 00 [nax/)

Informa$one richiesta

87,91%

2022

92,24%

2021

91,56%

2020
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Elementi e fattoti rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati proposti pet I'anno

2023:

Il primo fattore da considerate è sicuramente il ptotrarsi del fenomeno generato dall'emergenza

sanitana da Covid 19, anche se meno gave degli anni passati; gli sforzi compiuti dallaFonda{one e

dai suoi organi al fine dt mnimizzare i rischi sanitari a carico degli ospiti e del personale sono stati

molto importanti. Il secondo fattore dsulta sicutamente essere il vetiginoso aumento dei costi,

sopratftltto energetici (uce e gas), che la Fonda{one ha subito.

4.5.5. Etogazioni filantropiche

Si dà atto delle seguenti elargizioni erogate per finalità filantropiche e di beneficenza ad altri Enti del

Terzo settore:

Settore di operatività

Biblioteca comunale / cultura

Pubblica Assistenza

Importo

€ 100,00

€ 1.000,00

Ente beneficiario

Fondazione Sanguanini

Padana Soccorso

la.6l SITUAZTONE ECONOMTCO - FINANZIARTA10

I dati di bilancio dell'Ente sono indicati in questo paragnfo tramite alcune riclassificazioni utili ad

evidenziare da un lato la composizione patrimoniale dell?nte e dall'altro i risultati economici con

evidenza del valote aggiunto derivante dall'attività e della sua destjnazione a remunerare i fatton

produttivi impiegati nell'attività stessa.

Immobilizzazioni immateriali ne tte

fu valutazioni fuori esercizio

Beni in leasing

Immobiliz zazioni materiali nette

Immoblhzzazioni fi nanziarie nette

TOTALE IMMOBILIZZATO
Rimanenze

Clienti netti
Altri crediti
Valori mobiliari
LIQUIDITA' DIFFERITE
Cassa e banche

3.015,94

0

0

2.248.707,80

0

2.251.723,64

44.020,22

225.712,67

25.542,I6

0

295.275,05

7.952,75

3.770,00

0

0

2.258.233,00

0

2.262.003,00

49.993,00

198.552,00

17.237,00

0

265.782,00

67.917,00

0,72o/o

0,00o

0,00oh

88,00%

0,000/0

88r72o

1,73o/o

8,83o/o

1,000

0,00o/"

771560

0,32'h

0,140

0,00oh

0,000h

87,00o

0,00%

87,74Vo

1,930/0

7,65%

0,660

0,00%

10,24o/o

2,620/0

10 Situazionc cconomico Frranziatìa: provcnienza dellc risorsc economichc con scparata indicazione dei contrìbuti pubblici c privati; spccifichc inFotmazioni
sullc attività di taccolta fondi; finalità gencmli c specifichc dcllc raccoltc cffcttuate nel petiodo di rifcdmcnto,
pubblico sullc tisorsc raccoltc e sulla dcstinazionc dclle stcssc; scgnalazioni da pattc dcgli amministratori
cvidcnziazione dcllc azioni messc in campo pcr la mitigazione degli eFfctti ncgatiri.

rl
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RICI-ASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI

STATO PATRIMONIALE
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Fondo di dotazione e riserve 1.108.893,05

Riserve plusvalori leasing 0

Risultato d'esercizio -7.492,95

MEZZ| PROPRI 1.107.400,10

TFR 562.826,40

Rate leasing a scadere 0

Fondi e debiti a r\fedio Termine 195.065,06

Debiti oltre I'esercizio 00,00

PASSIVO CONSOLIDATO 195.065,06

Fomitori 1.82.036,64

Anticipi clienti 0

Altri debiti 507.623,59

Banche passive 0,00

DEBITI A BREVE 689.660,23

CAPITALE INVESTITO NETTO 2.554.957,79

1.112.703,00

0

-3.810,00

1.108.893,00

554.406,00

0

190.043,00

224.767,00

414.810,00

218.150,00

0

227.057,00

72.380,00

517.587,00

2.595.696,00

43,40o/o

0,00%

-0,06%

43,34o

22,03o

0,00%

I ,OJ-/o

0,00%

7,63oh

7,120/0

0,00%

19,880/o

0,00%

27r00oh

100,00%

42,85ot'o

0,0070

-1,1,5o

42,70o

2lr35o

0,000h

7,320

8,660/o

75r98o

8,400h

0,00o/o

8,7 40

2,79o/o

79,g3o

100,00%

LIQUIDITAI IMMEDIATE 7.952,75 67.917,00 0,32oh 2,620

CAPITALE INVESTITO NETTO 2.554. 2.595.696

L'Ente conferma l'assenza di patdmoni destinati a specifici affari.

I Risconti Attivi e Passivi sono stati imputati rispettivamente alla voce Altri crediti e Altri debiti.

Il conto economico è riclassificato secondo il criterio del "valote aggiunto" utile al fine di evidenziare

come il risultato di gestione lordo necessarìo per garantite la continuità dell'Ente sia utiJizzato per

remunerare i vari intedo cutoi utllizzati al hne della fornitura dei servizi socio sanitari ed assistenziali

propri della F on da{o n e.

Proventi frnanziai'

RISULTATO OPERATIVO GESTIONE

CARATTERTSTICA

,\ccantonamenti Fondi

,\mmortamenti

,\ccantonamento TFR

MARGINE OPERATIVO LORDO

Spese personale

VALORE AGGIUNTO

Affrtti e leasing

Altd costi operativi

Diminuzione / Aumento delle dmanenze

Acquisti di beni e sewizi

FATTURATO NETTO

CONTO ECONOMICO

373,00

- 23.678,00

34.500,00

89.830,00

1.07.245,00

207.897,00

1.665.646,00

1.873.543,00

0,00

23.994,00

5.973,00

883.904,00

2.787.414,00

37/72/2022

1.32,00

- 132,00

33.000,00

90.998,00

77.873,00

207.739,00

1..61.2.984,00

7.814.723,00

0,00

29.635,00

-t.476,00

817.556,00

2.660.438,00

3t/t2/2021

0,01,o

- 0,86'h

1,24To

3,22o/o

3,85%

7,45oh

59,76%

67,21o

0,00%

0,860

0,210

31,71To

100,00%

31/12/2022

0,00%

0,00o

1,,24oh

3,420

2,93o/o

7,59o

60,630

68r22oh

0,00o/o

I,11o/o

-0,060

30,73oh

100,00%

3t/72/2021
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0,00o

-0,120h

-0,72o

0,000h

-0,lzoh

0,020

-0r74o

- 0,850

-0,70o

-0r95o

0,910/0

-0,04o

0,020h

-0,060/0

0,00

- 3.287,00

-3.281,00

0,00

-3.281,00

529,00

-3.810,00

-23.305,00

- 2.889,00

-26.794,00

25.230,00

-964,00

529,00

-1.493,00

RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE

Oneri finanzian

REDDITI DI COMPETENZA

Provenú (oneri) straordinari

UTILE ANTE IMPOSTE

Imposte d'esercizio

REDDITO D'ESERCIZTO

Analisi per indici

Indici di struttura

Indice di struttura pÀmana ("N /IÀ/4,0 = 0,49o/o (obiettivo è 1%)

Indice di liquidità (Attivo CrcolantefPassivo a breve) = 0,44 (obiettivo è 1)

Indice indebitamento (PB + PL) / Netto = 1 (obiettivo è tendere a 1)

Indici di solidità

(PN/Totale Attivo) = 43,34o/o obiettivo deve essete >25o/o

Indici economici

Costo del personale/Ricavi = 62,050/o

Indici di allerta (exart.1j D./e'. u.14/2019)

Patrimonio immobiliare dell'ente

Bilancio Sociale 2022 della Fondazione
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Verifrca

---%

--%

---%

--- /o

o/

Benchmark

---%

o/

--- /o

- --'/ o

---%

0,10

1,,64

0,44

9,01%

3,50%

Area gestionale

Sostenibilità oneri fi nanzieri

Adeguatezza. patrimoniale

Equilibrio ftnanzratio

Reddittività

,utfi indici di indebitament<r

Indicatore

Oneli hnanziari / Iì.rcavi

Patrimonio netto / Debiti totali

.\ttività a breve / Passività a breve

Cash flow / '\ttivo
Indebitamento previdenziale e

tributario f ,:ttjiv<>

1

2

J

L

5

n//n

0,16u/o

99,840/o

75,490'o

24,51u.'o

0

1000

2020

3.774,80

2.318.81,4,25

1.750.473,7 6

568.340,49

0

2.322.589,05

%

0,170/o

99,930/o

76,050/o

23,950'o

0

100%

2021

3.770,00

2.258.233,00

1.717.440,00

540.793,00

0

2.262.003,00

o//o

0,13%

99,8'7u,6

75,290.'o

24,-7lo'o

0

100%

2022

3.015,84

2.248.707,80

1.693.072,11

555.635,69

0

2.257.723,64

Attivo immobilizzato

Irr'rn< tbrlizzvioni immateriaÌi

Immobiltzzazr<rni matctiali

Di mì inmobili

Di cai innobiliga{oni tecniche

lmrnobiliv.ztzioni Frna.nziaic

otale immobilizzazioni

n.
2 ".'
-, l'..úr

2020
€

1,.750.473,76

n.
2

2021
€

1.717.440,00

n.
2

2022

€
1.693.072,11

Patrimonio t'immobiliarett

Immobili posscduti dall'l intc
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l)roventi dagli immobili e rcddito

di cui a reddito

di cui utilizzati direttamente

0

0

1,.693.072,11

0

0

2

0

0

1.717.440,00

0

0

2

0

0

1.750.473,76

0

0

2

5 per mille (importi spettanti)

Imprese / r\ssociazioni

Enti del terzo scttore

Enti pubblici

Ospiti e utenti

Prospetto dei proventi per

tipologia di erogatore

5.500,00

4.250,00

0

1.142.427,86

1..633.141 ,60

€

2022

5.707,00

ó.400,00

0

1.056.642,00

1.573.259,00

€

2021

5.706,98

19.545,00

0

1.023.631,80

1,.422.41,2,24

€

2020

Provenienza delle risorse economiche con sepatata indicazione dei contributi pubblici e

privati

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi; finalità generali e specifiche delle raccolte
effettuate nel periodo di riferimento, strumerrti utihzzati per fornire informazioni al pubblico sulle
risorse taccolte e sulla destinazione delle stesse.

La Fonda{one prowede ad un'attività di raccolta fondi secondo varie modalità e cioè, in parúcolare:

i. sensibilizzando gli sfakeho/derc all'effettuazione degli adempimenti necessari per la devoluzione a favore

della Fonda{ond stessa del c.d. 5 per mille,

ii. effettuando raccolte fondi occasionali in occasione di alcune Àcorcenze durante l'anno (es. "Festa della

mamma").

Le erogazioni effettuate e ricevute nel2022

Quantificazione dell'apporto del volontariato

L'apporto del volontariato, molto importante con riferimento all'attività dell'ente, è quantificato sulla base delle
ore prestate dai medesirni, applicando un costo standard quantificato sulla base del contratto collettivo di
riferimento utlhzzato per i lavoratori dipendenti.
Nel2022 così come ne\2021, , purtroppo, l'emergenza sanitaria e le l-imitazioni normative di accesso alla struttura
ha limitato fortemente la presenza da parte dei volontari, pertanto non è possibile quantificarne l'impatto
economico.

Bilancio Sociale 2022 della Fondazione

"Tosi/Cippelletti di Rivarolo Mantovano" ONLUS

e) per la ua/oiqry{one delle enga{onì in natura sono utiliqryti i ritei indicati dall'animlo 3 del Demto del Minisnro del Lauoro e delk Politith,

îociali del 28 nouenl.tre 2019

Totale eià inserita nel rendiconto gestionale

fìroqazioni di scrvizi

[ìrogazioni di beni

l,lrogazioni in dcnarcr

Totale già inserita nel rendiconto gestionale

EroEazioni di scrvizi

Erosazioni di beni

Erogazioni in denaro

Oneri e Proventi figurativi da erogazioni

0

0

0

0

0

0

0

0

€ costi figurativo
dell'esercizio (x)

0

0

0

0

44.820,16

0

0

44.820,16

€ proventi
figurativo

delltesercizio (x)

SI

SI

Inserita nel
rendiconto
gestionale

Pag.24/2022



Segnalazione da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi
Non sono state segnalate criticità da parte degli amministratori.

lA.7l ALTRE INFORMAZIONI11

Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini della

tendicontazione sociale

Non vi sono contenziosi in atto. Pertanto, la seguente tabella riporta il valore "0" (zeto) per ogni
ambito.

Ammontare complessivo del contenzioso

0

0

0

Tipo di controversia

Contenzioso giuslavoristico

Contenzioso tributàrio e previdenziale

Contenzioso civile, amministrativo e altro

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con rifedmento alle attività dell'ente

Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernentì l'impegno ambientale della

F onda{one nell'ambito dell'esercizio delle proprie attività.

L'ente si è impegnato all'acqruJtsto di materie e prodotti certificati e rispettosi dei marchi di

cerdfitcazione ambientale e patecipa attentamente al processo di raccolta dtfferenziata.

Sussiste poi l'impegno, anche a causa dello stato emergenziale venutosi 
^ 

cre îe con la pandemia da

COVID-19, ad un'attenta manutenzione e monitorag$.o del sistema di aerazione, di riscaldamento e

raffrescamento della struttura.

sociali che operano nci scttori sanitado, agticob, ccc. in considctazionc dcl maggior livcllo di tischi ambicntali conncssi, potrebbc csscic opportno cnuclcatc
un punto spcci6co (dnformazicni ambientali >) prima dellc <alttc infomazionb>, per tnttarc l'argomcnto coo un
socialc, la parità di gcnetc, il dspctk) dci diritti umani, la lotta contro la coruzionc ccc.; infomazioni sulle
all'apptor,azionc dcl bilancio, numcto dci partccipanti, principali qucstioni ttîttîtc e decisioni îdottatc nel corso

Bilancio Sociale 2022 della Fondazione
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Ptesenza o meno, con riferimento alltente del patametro di attenzione 4mbientale

NO

fìo

no

fìo

no

SI

s1

s1

si

Politica, obiettivi e struttura otganizzadva

Strategie, politiche e obiettivi 'rn daztone all'impatto ambientale

,A.desione dell'ente a policy ambientali

Adesione a 'tntziatle terze mondiali, naziotaL e locali

Esistenza di un documetto aziendale di nafura ambientale

Esistenza del modello orgatizzaivo ex D.lgs. 231, /07

Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale

Spese ordinarie in conto economico 'n lrelazior.e alla gestione del proprio impatto ambientale
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Inrziatle intraprese dall'ente che tengano in considerazione gli impatti ambientali dei servizi
fomiti

Ptodotti e serizi

Iniziative volte a ridurre I'impatto dei rifiuti

Iniziative volte a ddutre I'impatto dei trasporti

Intzizttve volte a ridurre i consumi di enegia o a introdurte fondi di energia rinnovabile

Iniziative volte a ridurre i consumi di acqua

Incidenza dei costi dei materiali utilizzati che deriva da materiale riciclato sul totale dei costi dei materiali

Aree di impatto

Nei piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefit riguatdanti I'ambiente

Spese per investimenti in relazione alla gestione del ptoprio impatto ambientale

si

0

s1

flo

Ito

oo

no

no

Produzione di rifiuti:

cER 18.01.03

cER 16.02.1ó

cElt 16.03 05

cFIì 16.07.08

cER 18 01 09

-l'assa Rifiuti

Consumo di gas

Consumo di acqua

Consumo di energia eletttica

Indicatore

3.686,1,3

7.085,00

121.808,92

14.517,24

76.967,52

€

Esetcizío 2022

Kg.

Kg

Kg.

Kg.

Kg.

1 .9 1 B

18

0,

0

0

13

Smc 88.447

Mc 6.874

k\x/h 363.057

Quantità

2.858,69

8.779,00

39.361,10

15.649,41

57.146,90

€

E,sercizio 2021

Kg.1.649

Kgo
Kg. o

Kg- o

Kg 26

Smc 110.899

Mc7.852

kv/h 338.914

Quantità

Consumi indicatori di impatto ambientale

Altre informazionidi natura non finanziada inerenti agli aspetti di natura sociale, la parità di

genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la cotruzione

Le informazioni sono state dettagliatamente fomite nelle ptecedenti sezioni del bilancio con

particolare dguardo alla composizione del personale dell'ente

Impatto sociale dell'attività dell'ente

Posti lctto lì.S.\ dclla lìondazionc

l)osti IlS,\ ncl bacino

Utcnti nel bacin<r

Indicatore

80

80

2378

Comune

Esetcizio 2022

0

647

46295

Distretto

80

80

2468

Comune

Esercizio2O2l

0

630

46698

Distretto

Infotmazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazioîe del bilancio
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Nel corso de\2022, il Consiglio di,\mrninistrazione si è riunito 12 (dodici) volte in presenza.
Il Bilancio di esercizio 2022 è stato approvato in data 26 / 04/ 2023 con verbale n. 05 / 2023.
È prassi consolidata che, in occasione della seduta di approvazione del bilancio di esercizio, sia presente il
revisore dei conti, per rclazionare sull'andamento delle dinamiche gestionali, anche awalendosi di indicatori
sintetici, per illustrare in dettaglio i principali fattori di spesa e le principali fonti di eîttata. della Fondazione.
Il Conto Economico di previsione 2023 è stato approvato in data 15/12/2022 con verbale n.72/2022.

[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLOI2 13

L'organo di contro//0, nel corso dell'esercizio, ha vedficato, attraverso l'analisi dei documenti contabili

ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme

specifiche previste in matena dt Fonda{oni e di ETS ai sensi del D.lgs. n. 117 /2017, all'esito delle

ptedette vetifiche, l'Organo di controllo nella presente relaLzione al Bilando Sodale, può attestare:

/ chelaFonda{one ha svolto in via esclusiva o principaleuna o più attività ta quelle previste

dall'atticolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.1,17/201,7, nonché, eventualmente, di attività diverse

12 Monitoraggio svolto dall'organo di controllo (modalità di effettuazione ed esiti): l'an 10, comma 3 del decreto legìslativo d.112/2017 petle imprese sociali
e I'arr 30, comma 7 del codice del Terzo settore per gli altri enti dcl Tcrzo settore prevedono che l'organo di controllo esetciti compiti di monitoraggro sui
seguenti aspetti: n) per le impresc sociali, ad esclusione delle cooperative sociali alle quali non sono applicabili le disposizioni di cui all'art. 10 del decrcto
legislativo n. 112/2011, ossenanza delle finalità sociali, con particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo t.712/2017 in matcria di:
svolgimento da parte dell'ìmpresa, in via stabilc c ptincipalc, dclle attività di cui all'art. 2, comma 1, in confomità con le nome particolari che ne disciplinano

siano occupati in misura non inferiore al trcnta pcr ccnto dei lavoratod appartenenti ad una dellc tipologie di cui all'art. 2, comma 4, lettere u/ e ú) secondo le
modalità di calcolo di cui al comma 5, secondo petiodo; petseguimcnto dell'assenza dello scopo di lucro, attravcrso la destinazione di utili cd avanzi di gestione
csclusivamcntc allo svollimento dell'attività statutaria o all'inctcmento del patrimonio e l'ossen'anza dcl divieto di distribuzione anchc indiretta di utili (14) ,
avanzi di gcstionc, fondi e dserve a fondatod, soci, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori cd altri componenti dcgli organi socìali, tenendo conto
degli indici di cui all'art. 3, comma 2, lettere da o) a.f) e fatta salva la possibilità di destinare parte degli utili ad aumcnti gratuiti del capitale socialc o a erogazioni
gtatuite in favote di cnti dcl Tcrzo settore ai sensi e con i limiti di cui all'art. 3, comma 3; struttura proptietaria c disciplina dei gmppi, con particolare riferimento
alle attivìtà di direzione e coordinamcnto di un'impresa sociale da parte di soggeni di cui all'art. 4, comma 3; coinvolgrmcnto dei lavorarod degli utcnti c di altri
so&letti ditettamente interessati alle attività (15) , con riferimento sia alla prcsenza e al rispetto di eventuali disposizioni statutade, sia alla esplicitazione delle
fome e modalità di coinvolgmcnto in confomità alle linee guida ministeriali di cui all'art. 11, comma 3 (r'cdi anche punto 3, (Struttura, govemo e

amministrazione> del presente paragtafo) (16) adcgatcz,za del trattamento economico c nomativo dei lavomtori, t€nuto coflto dei contratti collettivi vigcnti
e rispetto del parametro di diffetcnza retributiva massima di cui all'at. 13, comma 1; rispetto dcllc prescrizioni relatir.c ai volontari (tenuta di apposito rcgrstro,
divieto di utilizzarc un numcro di volontali superiori a quello dei lar.otatori, obblighi assicurativt); b) per gli enti dirrcrsi dalle impresc sociali ossen'anza dclle
finalità sociali, con particolare riguatdo allc disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia di: (art. 5, ó, 7 c 8); esercizio in via esclusiva o
principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma 1 per finalità civiche solidatistiche c di utilìtà sociale, in confomità con le nomc particolari che ne
disciplinano l'cscrcizio, nonché, eventualmente, di attìvità divcrsc da quelle di cui al petiodo prcccdcntc, purché nei limiti dellc prcvisioni statutarie c secondo
critcri di secondarietà e strumentalità sccondo critcri c limiti dcfiniti dal decreto ministctialc di cui all'art. 6 del codice dcl Tctzo settore; rispetto, nelle attività
di mccolta fondi effettuatc nel cotso dcl pctiodo di rifcrimento, dei principi di vcrità trasparcnza e correttezzx nei tapporti con i sostenitori e il pubblico c in
confomità allc lincc guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 dcl codice del'lerzo settore; pcrscguimcnto dell'asscnza dello scopo di lucro, attrarcrso la
dcstinazione dcl patdmonio, comprensiro di tuttc lc suc componcnti (ricavi, rcnditc, provcnti, entratc comunque denominatc) per lo svolgimento dell'anività
statutaria; l'ossen'anza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e risene a fondatod, associati, lavoratod e collaboratori,
amministratori cd altti componenti dcgli organi sociali, tcnendo conto degli indici di cui all'at. 8, comma 3, lcttcre da a) a a) ; Il bilancio sociale dovrà pertanto
darc conto del monitoroggio posto in csscrc pcr ciascuno dei punti sopta indicati c degli esiti dcllo stcsso mcdiantc la rclazionc dell'organo di conttollo,
costitucntc partc intcgrante del bilancio socialc stcsso.
rr A) Pcr lc imprcse socitit (d utvyioae le/h noperatirt totioli)

al Bilanio nìah,ha potuto attcstîre:
y'che l'impresa ha srolto in via stabilc c pdncipalc le attività di cui all'art.2, comma 1, del D. Lgs.r.ll2/2017
y'che l'incidenza deì ricavi dcriranti dalle anzidette attività dsulta supcriore al 70ozo dei ricavi complcssivi dcll'imprcsa sociale; (oplttn: chc ncllc attività

svolte in f ia stabile e principalc sono occupati, con una pctcentuale non infcriorc al 3006, Iavoratorì appartencnti ad una delle ripologic di cui all'art.2,
comma 4, lencrc a) c b), sccondo lc modalità. di calcokr di cui al comma 5, sccondo pedodo, dcl D. l.gs. n. 112/2017);

y'chc l'imprcsa socialc non perscguc finalità di lucro; tale condizionc risulta dai segucnti elcmenti:
o gli utili/avanzi di gesti<ne sono stati dcstinati csclusivamcntc allo svolgimento dell'attività statutaria o ad incremento dcl patrimonio;
. è stato osscn ato il divicto di disttibuzione, anchc indirctta, di utili, ar.anzi di gcstionc, fondi c dscn c;
y'chc l'imprcsa socialc non ò sottoposta ad attiviti di direzionc c controllo; (op/>rtv: chel'imptcsa socialc è sottoposta ad attività. di dirczionc c controllo

cscrcitata da --- c chc talc attività non dcntm ncl cliricto prcr.isto dall'art.4, comma 3, dcl D. I-gs. n.112/2011);
/chc sono statc rispcttate lc morlalità, ptcvistc dallo statuto c dallc lincc guida Nlinistcriali, di coinvolgimcnto dci lavomtori, dcgli utcnti c dcgli atri

soggctti ditcttamcntc intcrcsstti allc îttività svoltc dalf imptcsa socialc; (punto non applicabiìc alle coopcrativc a mutualità ptcvalentc cd agli enti
ccclcsiasrici civilmcntc ticonosciuti);

/chc ísultano rispcttati i paramctri prcr-isti dall'art.13, comma I, dcl t). l gs. n. 112/21)17, in rifcrmcnro all'tdcguttczza dcl trîttamcnto economico c
normatito dci lavotat()Íi, tcnuto conto dcì contr^tti collcltì\'i ligcnti e della rctribuzionc annua lotda c<>rrisp<>sta dall'imptcsa sociale, nonché
rispcttatc lc ptcsctizioni rclativc ai volontari.

Lisul trfiir.t.t:
/l,f'.z-
l:,t'-'o'l

'' ilY '

.1..::i
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purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondarietà e strumentalità

definiti dal DM di cui all'articolo 6 del D. Lgs.l'17 /2017;

{ chc ncll'attività di roccolto fondi, lo Fonda$ono ha rispettato i principi di verità, traspatenza e

cortettezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformità alle linee guida

ministeriali di cui all'atticolo 7, comma 2, del D. Lgs. n.1'17 /2017;
y' chelaFonda{one non persegue finalità di lucro; tale condizione dsulta dai seguenti elementi:

a il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali rìcavi, rendite, ptoventi ed

entrate comunque denominate, è destinato esclusivamente allo svolgimento dell'attività

statutaria;

è stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione,

fondi e riserve, tenendo altresì conto di quanto stabilito dall'art.8, comma 3,lettere da a)

ad e) delD.Lg.. n.1,17 /2017.

o

il ptesente Bilancio Sociale è stato appîovato dall'otgano competente dell'ente in data

26/04/2023 e veîîà reso pubblico tamite pubblicazione sul sito internet dell'ente stesso.

I :.rl tl
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